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Il Sistema Informativo Unitario Lavoro di Regione Lombardia — Direzione IFL

Centri per

Cittadini

8

Enti Accreditati

Sistema Unitario

Nodo di coordinamento
nazionale

Aziende
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LANPAL esercita il ruolo di coordinamento della rete dei servizi per le politiche del lavoro, definisce gli
standard e la gestione dell'interoperabilita. | sistemi regionali gestiscono i servizi pubblici per I'impiego
e interagiscono in cooperazione applicativa con il nodo di coordinamento nazionale.

Pubbliche | @

Amministrazioni , \
@

I @E—

I nodi regionali costituiscono le componenti
federate e autonome del Sistema Informativo
Lavoro, attraverso le quali sono erogati i servizi
pubblici per I'impiego.

SIL
Regionali

Le strutture territoriali
regionali per le Politiche
Attive del Lavoro (CPI),
stipulano il patto di
servizio, gestiscono
I’assegno individuale di
ricollocazione, erogano i
servizi di politica attiva

Centri per
limpiego

Cittadini, Aziende e intermediari autorizzati o ]
accreditati accedono ai servizi della rete W)
t’ - " 4 TR T

attraverso una piattaforma multicanale

..........

Cittadini_Intermediari Aziende
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Avevamo detto che.....

«Attraverso i servizi esposti dalla piattaforma integrata del Fascicolo Digitale del Cittadino,
sara possibile, a partire dal Codice Fiscale, ricostruire percorsi formativi, professionali e
curriculari, efc...»

Dati anagrafici
aggiornati e
certificati

Istruzione

Benefici
regionali Formazione
professionale
Stat_o Certificazioni
occupazionale acquisite

Esperienze
lavorative
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Modello di business

\

~
FORMAZIONE | s \
PROFESSIONALE STATO OCCUPAZIONALE ISTRUZIONE
. pazionale (SAP)
Corsi di formazione (GEFO) Posizione nel mercato del lavoro (SAP) = Titoli di studio (SAF) (SIUF)
Attestati conseguiti (GEFO) (SIUF) L o
Competenze in ambito informale e non \ v
formale (GEFO] (SIUF)
J
~ ® . LISTE SPECIALI
\ ) - Liste speciall (SAR) (SIUL)
CITTADINO | '
ADESIONE GARANZIA Dati Anagrafici (NAR) . J
G | D‘UAN' Storico Indirizzi (SAP/COBS |
+  Informazionl adeslone (BLL) (SIUL) ‘ GEHRIASE) | ) )
, A # \
vy FINANZIAMENTI
REGIONALI
[GEFO)
I \ (SIAGE) y
4 ™\ / ™\
ESPERIENZE LAVORATIVE ALTRE CONOSCENZE
*  Rapporti di lavoro (COB) Competenze [SAP)
Esperienze professionall (COB/SAP) « Conoscenza Lingue (SAP)
* Datore di Lavoro (COB/PARIX) *  Conoscenze Informatiche [SAP)
o J \, J
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Le Banche Dati — Il patrimonio Informativo di RL

Regione Lombardia

Comunicazioni Data Warehouse
Obbligatorie Mercato del Lavoro

Qs

Incontro
D/O di
lavoro

Scambio
informazioni
rilevanti

Formazione 2 @ ; Monitoraggio

Professionale Servizi per Politiche del
Lavoro

Multicanale )

INTERNET (Portale

ENTI DI _
FORMAZIONE

INTERCONNESSIONE
(Cooperazione Applicativa)

s

AGENZIE PER ) il Lavoro

IL LAVORO

ASS. DI _
CATEGORIA

Portale di Back Office (DG IFL, CPI)

ENTI CONSU
ACCREDITATI DEL LAV

LENTI
ORO
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Il sistema Unitario della DG IFL

Cittadini

CO 0
LD JS RIALC

Aziende

Li'p

Enti Accreditati

Centri per
'impiego
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ojuawelipalldy

Ruoli

SIUF — Istruzione e
Formazione

SIUL — Lavoro

SIAGE — Erogazioni
Accreditamento - Attori

[+ [=508 SERVIZIO DI AUTENTICAZIONE
R e
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Sistemi Servizi per il lavoro —As Is

4

1

Operatori
Centri per
I'impiego
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Sistemi Servizi per il lavoro — To Be — il SIUL

Centri per
impiego

o T R S R R S R R S R N R R N R R S R R R R Ry

-

Obiettivi 2018

Aprile

DID

*Patto di servizio

*Scheda Anagrafica Professionale
Maggio

«Stato occupazionale
Giugno

*Garanzia Giovani

Dicembre

«Liste di collocamento mirato
«Comunicazioni obbligatorie
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L’integrazione dei sistemi — Le 4 piattaforme

PR \\ d - : : .
! : i Informazioni Livello integrazione
| 1 |
1 |
| m i i SIUL — ANPAL
|
1 |
E Cittadini ! ! Sap Forte
| 1 |
1 |
: ! : SIUL-SIAGE
j i i | [
: ot : L Requisiti d’accesso Forte
3 Aziende 1 1 &
1 1
i ] 1 = PSP Debole
| : : Q
i m | 3 Fascia d’aiuto Forte
: Enti Accreditati : : e:-,r .
: ! § © Stato occupazionale Forte
| 1 |
i i i Politiche attive (sez. 6) | Forte
| 1 |
: ~— : : SIUL - SIUF
| ks | i
: mpieg i | SAP Forte
|
. '
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