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Sistema ITS

Opportunita di crescita professionale e culturale
nell’alta formazione tecnica
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IL SISTEMAITS

Percorsi  post-diploma di istruzione terziaria, a carattere
professionalizzante.

Durata biennale (triennale per determinate specializzazioni), con un monte
di ore variabile da 1.800 a 2.000 ore (3.000 ore per i percorsi di durata
triennale).

Erogati da reti di partenariato, che assumono la forma giuridica di
Fondazioni, composte da Istituzioni Scolastiche di istruzione superiore,
Istituzioni Formative accreditate dalla Regione, imprese, parti sociali,
Universita, centri di ricerca, enti locali.

Le figure proposte attengono ai settori piu innovativi del sistema
produttivo. Il particolare nel 2018 sono stati avviati 11 percorsi riferiti alle
specializzazioni di Industria 4.0.
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IL SISTEMAITS

6 AREE TECNOLOGICHE

@ Efficienza energetica
@ Mobilita sostenibile

@ Nuove tecnologie della vita
@ Nuove tecnologie per il Made in Italy

@ Tecnologie innovative per i beni e le attivita culturali

@ Tecnologie dell'informazione e della comunicazione
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Caratteristiche professionalizzanti

* min. 30% della durata ordinamentale del corso e svolta in
attivita di stage

* min. 50% dei docenti proviene dal mondo del lavoro
(professionisti, tecnici specializzati, imprenditori)

Nei percorsi 16/17

* || 37% dei soggetti partner degli ITS sono imprese
* || 70% ore dei docenti dal mondo del lavoro
* || 42% delle ore sono svolte in stage
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| NUMERI DEL SISTEMA ITS IN LOMBARDIA A.F. 2018/2019

22 Fondazioni
105 Corsi attivi

2.460 Studenti

162

16

54

Efficienza energetica Mobilita sostenibile Nuove tecnologie

per il made in Italy

13

Nuove tecnologie Tecnologie Tecnologie

per la vita

dell'informazione e innovative per i beni
della comunicazione e le attivita'
culturali-turismo
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TOP TEN DELLE SPECIALIZZAZIONI ITS IN LOMBARDIA

Percorso:lindirizzo

TecnicoSuperioreperllautomazioneledlisistemilmeccatronici 17,50%

TecnicoSuperioreperlilimarketinge llinternazionalizzazionedellelimprese 15,56%

Tecnicosuperiorelperlalricercalelosviluppoldijprodottile processilatbase

biotecnologica 11,52%

TecnicolsuperioreperlalgestionedellelstuttureturisticoHricettive 10,47%

TecnicolSuperiorelperliaiproduzionelemanutenzioneldiimezzidilfrasporto

e/orrelativelinfrastrutture 9.35%

TecnicolSuperiore Responsabiledelle produzionile delletrasformazioni

agrariefagroalimentarifeagroindustriali 8,60%

Tecnicolsuperiorelper(llinnovazioneldeilprodottiie [deilprocessiimeccanici 7.48%

TecnicoSuperiorelperlearchitetture elinfrastrutture (perlilsistemildi

comunicazione 7.33%

TecnicoSuperioreperiiamobilitardellepersone@dellemerci 7.03%

TecnicolSuperiore(periilrisparmiolenergeticolnell'edilizialsostenibile 5.16%
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Top Ten dei Profili ITS (a.f. 2017-2018)




PERCORSO DI PROVENIENZA DEGLI ISCRITTI AGLI ITS - TREND NAZIONALE

" Laurea

M Altro diploma di
istruzione secondaria
superiore

i Diploma professionale

m Diploma liceale

m Diploma tecnico

2013 2014 2015 2016 2017

Fonte: Indire, Banca dati Nazionale ITS
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* |ITS Cosmo

* ITS Pavia Citta della

DISTRIBUZIONE GEOGRAFICA DELLE 22 FONDAZIONI ITS IN LOMBARDIA

* ITS Minoprio
* ITS International Academy of

. o * ITS sistema agroalimentare
Tourism and Hospitality

ITS Trasporti e logistica intermodale
ITS Sviluppo competenze settore informazione e

servizi applicati . "—y Sondrio
ITS Red (con sede legale in Veneto)

| ™,
II I_ g

Como) '-
lLeccq
Varese 2 3y A

. .

* ITS Mobilita sostenibile — Mobilita
delle persone e delle merci

* ITS Jobs Academy

* ITS per le nuove tecnologie della vita

g * ITS Energia, Ambiente ed Edilizia
L X Bergamo Sostenibile
MO nlza el 3 I * ITS “Rosario Messina”

i
!
ITS Lombardo per le nuove ” 3
Brianza™ ™
i 1 +

tecnologie meccaniche e

meccatroniche ™ b --._.__2 o Brescia . .
ITS Canteri dell’arte - . ITS Machina Lonati
ITS ICT Rizzoli Milano i

ITS Innovaturismo 6 L'. e’ '||_|'

ITS Talent Factory 1A

* ITS Agro-alimentare
sostenibile

(con sede legale in Veneto)

Mantova

R A

* ITS Filiera agroalimentare:
risorsa per lo sviluppo della
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Formazione - Nuove
Tecnologie per il Made in Italy

* ITS Efficienza energetica
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STANZIAMENTO DI REGIONE LOMBARDIA NEL SISTEMAITS

61

2015/2016

72
2016/2017
I Risorse —e=—Allievi

€14.000.000,00
2.460

€11.750.000,00 €12.000.000,00

€10.000.000,00

€8.000.000,00

€6.000.000,00

€4.000.000,00

€2.000.000,00

88 105
| €-
2017/2018 2018/2019
Percorsi oo Lineare (Risorse)
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LE OPPORTUNITA’ OCCUPAZIONALI DEL SISTEMA ITS

Apprendistato di alta formazione (Il liv.)
Gli studenti iscritti agli ITS possono frequentare il percorso di studio attraverso un
contratto di lavoro in apprendistato di alta formazione (art. 45 D.lgs. 81/2015).

Sbocchi occupazionali post-diploma ITS
Le Fondazioni ITS attivano servizi di placement per favorire I'inserimento lavorativo
dei diplomati in uscita dal percorso di studio.

Grazie alla formazione altamente professionalizzante acquisita nel percorso i
diplomati ITS soddisfano l|a grande richiesta di professionalita tecniche
specializzate da parte delle imprese.

Questa rispondenza e confermata dagli esiti occupazionali, che sono molto positivi

80% dei diplomati sono occupati a 12 mesi
di cui il 90% con un lavoro coerente
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