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Il Progetto GRASE

L'obiettivo generale di GRASE è quello di contribuire a ridurre i divari di genere e razza, affrontando la doppia 

discriminazione subita dalle donne migranti nel loro accesso al lavoro, attraverso l'adozione di un approccio 

intersezionale. Il progetto  intende identificare e sperimentare strategie e risorse efficaci per garantire che gli 

stereotipi di genere e razza non vengano riprodotti all'interno dei servizi per il lavoro in fase di selezione delle 

risorse umane. 

L’inversione di prospettiva proposta da GRASE mette in primo piano i professionisti di questi servizi, attivando un 

processo riflessivo sulle loro pratiche lavorative potenzialmente discriminatorie o segreganti. Lo scopo è quello di 

identificare la riproduzione implicita degli stereotipi di genere e razza e avviare un percorso di messa in 

discussione e modifica di tali pratiche. 

Stati coinvolti: Italia, Spagna, Portogallo

Partner: Fondazione ISMU – Iniziative e Studi sulla Multietnicità (Italy), Fondazione Giacomo Brodolini (Italy), 

Adecco Formazione + ADECCO Policies for Employabilities (Italy), Fundaciòn Adecco (Spain), Asociación 

AMIGA por los Derechos Humanos de las Mujeres (Spain), APROXIMAR Cooperativa de Solidarieda de Social 

(Portugal)
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Perché parlare di discriminazione 
intersezionale

Con il termine intersezionalità si fa riferimento alle discriminazioni che 
possono derivare dalla relazione tra le diverse categorie in essere a ciascun 

individuo come il genere, la nazione di appartenenza o di provenienza, l’età, la 
religione, la classe sociale, l’abilità fisica eccetera. 

L’approccio intersezionale ha l’obiettivo di comprendere e spiegare come 
l’interazione tra tali categorie sociali riproduca le disuguaglianze. 

Si può parlare anche di discriminazione 
multipla intesa come discriminazione in cui i 
diversi fattori incidono in situazioni diverse 

ed in maniera distinta, uno dopo l’altro.

O di discriminazione intersezionale in cui i 
fattori hanno una relazione sinergica e 

inscindibile generando un tipo di 
discriminazione qualitativamente diverso da 

una semplice somma.
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Le Comunità di Pratiche

CoP italiana

CoP
spagnola 

CoP
portoghese

Composizione 

Le COP beneficiano delle 
competenze professionali dei 

propri partecipanti provenienti da 
diversi background esperienziali 

Professionisti di servizi 
pubblici universalistici

Professionisti di servizi 
pubblici dedicati a target 
specifici (donne/migranti)

offrono conoscenze ed 
esperienze addizionali, oltre a 

fornire nuovi strumenti per 
affrontare in maniera diversa i 

problemi di doppia 
discriminazione. 

Professionisti di servizi 
privati universalistici

Professionisti di servizi 
privati dedicati a target 

specifici (donne/migranti)
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La Comunità di pratiche italiana

Partecipanti: AFOL Monza Brianza

Regione Lombardia

Servizio accoglienza immigrati Caritas 
Ambrosiana

Centro di Mediazione Lavoro Comune di Milano

Cooperativa Lotta Contro l’Emarginazione

Fondazione Adecco per le Pari Opportunità
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