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LA STRATEGIA

La strategia di Regione Lombardia intende attuarsi sia sul piano
legislativo, sia su quello attuativo, attraverso interventi mirati non
solo direttamente alla popolazione femminile, ma anche e
soprattutto all’empowerment della societa in generale e del mondo
del lavoro per agire sulla componente culturale che determina gli
stereotipi.

In questo modo ogni intervento dara forza e sara il motore per
innescare un processo efficace per la crescita e il miglioramento delle
condizioni dell’'occupazione femminile e, quindi, della societa nel suo
complesso.
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Occupazione Femminile
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OCCUPAZIONE FEMMINILE WELFARE AZIENDALE
IN LOMBARDIA . o—
+ZHEROGAP ++— e PROMUOVERE LA PARITS

Partecipa al SONDAGGIO A PAF
di Re_glone Lombardlc DI GENERE MELLE AZIENDE
trovi il LINK qui soH‘o;

REDAZIONALE

Strategia occupazione femminile

| fern a della partecipazione delle donne al mercato
del lavoro & un tem a estrem amente compleszo che
deve essere affrontato in modo sirutiurale e
giobale, tenenda in considerazione variabili
differenziate dinatura economica, educativa,
geografica, sociale e culturale. Da gui la strategia
regionale per le donne in Lombardia

Strategia per la promozione
dell'occupazione femminile - compila il
sondaggio

Partecipa al sondaggio sulla promozione
dell'occupazione femminile.

#ZHEROGAP

PROMOZIONE DELLA

PARITA’ DI GENERE T

NEL SISTEMA DEI SERVIZI

WELFARE AZIENDALE
UN'OPPORTUNITA PER LA PARITA DI
GENERE

L'adozione di policy di weliare aziendale rivalio con
uno sguardo attenio alle differenze di genere nella
valorizzazione del capitale femminile.

#ZHEROGAP

OCCUPAZIONE PER LE

Una pagina dedicata dove trovare le registrazioni video e il materiale dei precedenti eventi e rimanere
aggiornati sulle prossime iniziative. E ancora aperto il sondaggio utile ad indirizzare e migliorare gli interventi
che metteremo in campo per sostenere le donne e la loro piena occupazione. - P e S W 7. [ 1Y
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