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Il SIISL

Il Sistema Informativo Inclusione Sociale e Lavorativa (SIILS) rappresenta uno snodo cruciale per il sistema lavoro e I'utilizzo e l'accesso

a diversi set di dati.

[l SIISL & un ecosistema che orchestra diverse piattaforme, rappresentando
un innovazione nell’ecosistema della cooperazione tra pubblico e provato,
mettendo ed il cittadino, e supportando tra
sistema sociale e del lavoro, anche attraverso la Piattaforma di attivazione per
I'Inclusione sociale e lavorativa.

[I SIISL ha l'obiettivo di mettere in comunicazione i
: Regioni, Centri per l'impiego, Comuni, Agenzie per il
lavoro, Enti formatori e Ministero del lavoro in un’unica banca dati.

Favorisce, tramite |'utilizzo di tecnologie innovative, I'incrocio dei dati tra
domanda ed offerta di lavoro ed abilita il coinvolgimento agile e
disintermediato all'interno della piattaforma di tutti gli attori (Agenzie per il
lavoro accreditate, Enti formativi)

Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali

Sistema Informativo per
I'inclusione Sociale e Lavorativa

Supporto per la Formazione e il Lavoro

Larem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do
eiusmad tempor incididunt ut labore et dalore magna aliqua. Lorern
ipsum dolar sit amet, consectetur adipiscing elit.

@ Hai bisogno di supporto?

Assegno di Inclusione

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do
eiusmod tempor incididunt ut labore et dalore magna aliqua. Lorem
ipsurm dolar sit amet, consectetur adipiscing eiit.

Vai al dettaglio =

Puoi consultare le domande frequenti o inviare una richiesta di supporto compilando I'apposita form

#Z% Ministero del Lavoro
<* e delle Politiche Sociali

o & INPS|1E




Ecosistema stakeholder e ruoli del SIISL




Il Portale SIISL

INPS
PRESTAZIONE
(ADI/SFL)

Domanda
Istruttoria

Erogazione

SIISL PDA - Web Beneficiario Ul GePI SIU Beneficiari ADI e SFL SIISL PDA Web Cruscotto Bl
MIM/MUR (ADI/SFL e Patronati) Operatori Cittadini-Operatori Intermediario ADI/SFL *
- Frequenza - Compilazione CV Servizi Sociali CPI (Enti formatori e APL) (MLPS)
- Titoli di - Sottoscrizione PAD e Comuni - Inserimento offerte
studio - Stato domanda - Liste di disponibilita - Dashboard
conseguiti - Messaggi - Feedback APL analitiche
- Ricerca offerte / preferenza = - Mappe
‘ = e interattive
Interoperabilita Dati
SIISL PDA - D&I > o — —
. — Collezionamento . Servizi di Beneficiario Offerte
Dati e Interoperabilita eventi condizionanti ATl integrazione ﬁata subseTH (PUC ,Vacancy, Formazione) ’
MLSP
MLPS GTW ‘ > SIU GTW ‘ R

AP| GePI| Beneficiari

- Profilo

- Patto inclusione

- Gestione messaggi - PUC

- Gestione eventi

GePI Operatori

SIU ADI e SFL
Cittadini-Operatori
CPI, APL, Regioni, Patr

- Profilo di occupabilita;

- Patto di servizio/personalizz.

- Eventi sanzionatori

- Profilazione quali-quantitativa

SISTEMA REGIONALE

- Offerta vacancy
- Offerta formazione

- KPI 1 (percorsi)
- KPI 2 (territorio)
- KP1 3 (SIISL)




[| SIISL Analytics

Il SISL Analytics nasce come strumento a supporto dei tecnici; tuttavia, presto si

identificano le potenzialita dello strumento come dashboard per la consultazione dei
dati relativi all'universo SIISL, al fine di prendere decisioni informate. Tali potenzialita
vengono ad oggi messe a disposizione di altre pubbliche amministrazioni centrali e locali
per essere un supporto alla valutazione dell’efficacia delle politiche attive.

e CAMBIO DI
@ NASCE IL SIISL DESTINAZIONE

ANALYTICS D.'USO
Come strumento per | Diventa una dashboard

di consultazione dati
tecnici SIISL

sull’'universo SIISL
@llllllllll.--

5

@ ESTENSIONE DEL
TARGET

Viene esteso l'accesso

ad altri amministrativi

CONTINUA
EVOLUZIONE

@ POTENZIAMENTO
Diventa anche
strumento per
valutare I'efficacia
delle politiche




[| SIISL Analytics

Flussi dati (es. Domande di
prestazione, CO...) ed eventi
(es. candidature, compilazione
CV, PAD....) in input, analisi di
Fatti e Fenomeni in output.

SIISL WEB

Candidature agli annunci

CV, PAD e PSP sottoscritti

Anagrafica degli utenti
Volontati

Domande di prestazione

eanagraficautenti =~ .

Domande di
prestazione

Volumi e Profilo
degli Utenti

Percorso di
attivazione degli
utenti

Le offerte pubblicate
e le candidature
degli utenti

“a

M., |

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL

Pubblicazione offerte di Lavoro,

;Formative e PUC

Offerte di Lavoro, Formative

e PUC.

'S

Elaborazione dei dati

Utenti, da attivabili
ad assunti

Mismatch tra le
Qualifiche/Attivita richieste nelle
offerte di lavoro e le esperienze
lavorative degli utenti (CV)

Formazione: Assunzioni,
Istruzione degli assunti, Efficacia
e Mismatch

Assunzioni
(Comunicazioni Obbligatorie)

Formazione erogata: iscrizioni
In piattaforma o fonte SAP.

o Atlante del Lavoro: Risultati
o attesi, Attivita, Qualifiche
" CP2021

Ulteriori dimensioni di analisi...

NPS
o



Profili SIISL Analytics

Nel SIISL Analytics sono previsti i seguenti profili utente:

Profilo «Admin»

Accede alle dashboard analitiche del SIISL e ne consulta
gli indicatori.

Scarica il manuale utente che descrive in modo
approfondito KPI e funzionamento dashboard.

Crea nuove utenze Data & Analytics e gestisce quelle
gia esistenti tramite la funzionalita «Gestione Utenze».

Profilo «Data & Analytics»>»

Accede alle dashboard analitiche del SIISL e
ne consulta gli indicatori.

Scarica il manuale utente che descrive in
modo approfondito KPI e funzionamento
dashboard.

Il SIISL Analytics gestisce inoltre il cono di visibilita sui dati secondo i seguenti livelli:

Livello «Nazionale»

Consulta gli indicatori di sintesi di tutto il territorio
Nazionale, con la possibilita di analizzare i dati a livello
Regionale e Provinciale.

Livello «Regionale»

Consulta gli indicatori di sintesi afferenti alla sola
Regione e alle Provincie di propria competenza.



Accesso al SIISL Analytics

Per accedere al SIISL Analytics e sufficiente raggiungere la
pagina pre-login del SIISL e:

1. Cliccare su Altri accessi.
2. Selezionare I'utenza Amministrativo

3. Accedere attraverso SPID/CIE

N.B. In caso di primo accesso, é necessario accettare
Termini e Condizioni per proseguire nell’area riservata.

7% MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Accesso cittadini 0 fltri accessi

P A

Ti diamo il benvenuto nel
portale SIISL

Competenze, Lavoro, Futuro... al tuo fianco
per il lavoro

Scopri come il Sistema Informativo per l'inclusione Sociale e
Lavorativa puo aiutarti a posizionarti nel mondo del lavoro

l mambul maauisimi samw 1]l aidbda X

Accedi come altro operatore

Seleziona |'utente con cui vuoi effettuare |'accesso €@

Seleziona "~

Patronato

CAF

Delegato ‘

Amministrativn




Dashboard SIISL Analytics

Una volta effettuato I'accesso, I'utente atterra sulla pagina
di Homepage e visualizza la schermata Power Bl con gli

argomenti di analisi.

Selezionando uno degli argomenti di analisi e cliccando su
“Vai alla pagina selezionata”, I'utente atterra sulla prima
delle pagine previste per quell’argomento di analisi e puo
navigare tra le altre dashboard dello stesso argomento
cliccando sui titoli posti sulla parte superiore della pagina

Power BI.

— Il cono di visibilita dei dati

regione e delle relative province.

| dati mostrati in dashboard dipendono dal cono di visibilita dell'utenza che ha fatto
accesso. Per utenze regionali e possibile solamente consultare i dati della propria

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL

inistero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Ciao Nome
Esplora gli indicatori principali riguardanti il SIISL

Staj navigando come: Amministrativo

O Volumi e Profile Utente

© Percorso degii Utenti

§O Offerte e Candidature

S I I I ©) Mismatch Offerte vs Esperienze Lavorative

() Utenti da Attivabili ad Assunti

Analytics o

Vai alla Pagina Selezionata -




Navigazione e Funzionalita

L'utente,

indipendentemente dalla pagina Power Bl che

visualizza, puo sempre eseguire le seguenti azioni:

1.

2.

10

Navigare tra gli argomenti di analisi attraverso I'icona
dell’'hamburger menu

Tornare alla homepage Power Bl cliccando sull'icona
Home

Applicare i filtri alla pagina visualizzata cliccando sull'icona
Filtri. Questo apre una finestra che mostra sia i filtri
disponibili che quelli attualmente attivi, con I'opzione di
rimuovere i filtri selezionati cliccando su ‘Cancella filtri'.
Per chiudere la finestra dei filtri e tornare alla
visualizzazione principale, basta cliccare su ‘Indietro’. |
filtri applicati influenzano esclusivamente la pagina in
visualizzazione, senza impattare le altre pagine. Inoltre, il
numero accanto all'icona dell'imbuto indica quanti filtri
sono attivi sulla pagina corrente;

Visualizzare le informative per ogni KPlI e
rappresentazione grafica presente in pagina cliccando
sull'icona Info

Visualizzare la data di ultimo aggiornamento dei dati e la
data di inizio raccolta dati

Al

-0
O™

5.409

©,

Utenti per Genere

2196
40 6%

Cittadinanza  # Utenti
-

ALIANA 91.1%
ROMENA 1.9%
AROCCHINA 2%
APOL oT%

CRAINA A%

ZIAN A%
3 3%

V Volumi e Profilo Utente O)

N1, s

MINISTERD del LAVORD

# Utenti con Almeno un Accesso (B) Eta Media Utenti # Utenti
ITALIA
% BA
246 43
o
4,5% s ® 5
[ ]
# Utenti per Tipologia Tipologia Primo Accesso SISL o [}
SAD B55L BNASH @DIS-COLL (diretto, intermediato) *
118 L
15 A
46 75%
£ . >
. @
¥ °
_» 5120 ®
s e
I s Yy =>:~.7~1—~s—=;~.u.~m Fom

# Utenti per Qualifica

Qualifica non disponibile 1.567 (25.6%

Senza esperiense liverative dichiarate 1357 (228%

MPIEGATO AMMINISTRATIVO 145 2.4%

LE VENDITE ALLINGROSSO 84 (1.5%)

Navigazione tramite hamburger menu

Selerions la Rrgwae d rtorene
# Utenti per Titolo di Studio

Nessun titolo di studio 44 (100.0%)
Licenza elementare 159 (100.0%)
Licenza media 1.336 (100.0%)

Titolo di istruzione secondaria superiore (sc_ 85 (100.0%)

Diploma di istruzions secondaria superiore ¢ 1.605 (100.0%)

e dal 01-se1-2023 al 14-gen-2025 145930

Volumi e Profilo Utente

Filtri



dal 01-set-2023 al 26-feb-2025 15:19:17

(O Volumi e Profilo Utente

O Percorso degli Utenti

O Offerte e Candidature

S I I S I O Mismatch Offerte vs Esperienze Lavorative

(O Utenti da Attivabili ad Assunti

O Formazione

Analytics

Vai alla Pagina Selezionata =




VQYO Domande di Prestazione: ADI SFL NASPI/DIS-COLL

Home Filtri

# Tot Acquisite (A) # Domande Verificate # PAD Nucleo Sottoscritti (B) # Domande Accolte # Domande Acquisite
ITALIA
% B/A
1,675,107 840,260 1,525,304 SR 826,430 of =
] < ® ®
@

# Domande per Provenienza e Tipologia # Domande per Stato Info Stato Domanda (-]
Pad Nucleo @No @Si

Respinta 629.345 (37,6%) e ° o

1,008,774 -]
1.0M Accolta (con PAD sottoscritto) 598.370 (35,7%) . °
597,741 Decaduta (da procedura INPS) 144,033 (8,6%) . °

0.5M ®

Annullata (dall'utente o dal patronato preistruttoria) 110.021 (6,6%) .

68,592

0.0M I Acquisita da INPS 67.133 (4,0%) e ommﬂmo&mm )

Patronato Cittadino CAF
Seleziona la Regione d'interesse

Trend Domande Acquisite

Intermediario @CAF @Cittadino @ Patronato

840.263 (50,2%) Verificdi26-433 (98,4%)

1.675.110 (100,0%)
[ Annullata

ACAR10,021 (6,6%)

Decadual

629.345 (37,6%) Respinta

00N
Jan 2024 Jul 2024 Jan 2025 - —_—
Data Domanda

dal 01-set-2023 al 26-feb-2025 15:19:17

0K

un
(=]
=
3
|
|



nY, Domande di Prestazione: ADI SFL NASPI/DIS-COLL

Home Filtri

# Tot Acquisite (A) # Domande Verificate # PAD Sottoscritti (B) # Domande Pagate # Domande Acquisite
ITALIA
% B/A
438,683 228,741 211294 101,220 o =
48.2%
o . o
o
# Domande per Provenienza e Tipologia # Domande per Stato () Info Stato Domanda o (]
Pad @No @Si
Respinta 129.154 (29,4%) @ o
®°

192,354 Decaduta (da procedura INPS) 69.731 (15,9%) °
02m 1] @
Accolta con pagamento in corso 43.529 (9,9%) . ]
I by
0.1M
Terminata 36.520 (8,3%) o
0.0M

Acquisita in attesa di modello COM 34.916 (8,0%) Q
q v ‘ I Microsoft 8ing © 2025 TomTom, © : Corporation

1,278
Cittadino Patronato CAF _ Seleziona la Regione d'interesse
Trend Domande Acquisite EZUT%ﬂa
Intermediario @CAF @Cittadino @ Patronato A
7, 5
eihin ez ) Verifigsh§20 (97.8%) g Evidenza alla sede
95' ~~—=m Revocata
5K 33,603 (100.0%6) Aciuzmrmm PN :\‘,":'?5)—: —_ [l Pagamento in sospeso
— _7(_6"”_")_' lAnnuIIala — .;»_\’—Q?E)-n ~
e —— Q ’f;; 4[| Sospesa
)
129.154 (20,49 \x'é%)‘---,_
; %) Respinta lnecaduta
0K L ] . ~——

Jan 2024 Jul 2024 Jan 2025
Data Domanda

dal 01-set-2023 al 26-feb-2025 15:19:17




=0NY, Domande di Prestazione: ADI SFL NASPI/DIS-COLL

Menu  Home Filtri

# Tot Acquisite (A) # Tot in Liquidazione # Tot in Definita # Domande Acquisite
ITALIA
356,128 347,482 8,646 °
°. @ o
# Domande per Provenienza e Tipologia # Domande per Stato (O Info Stato Domanda e ©
Pad @No @Si . ®
(o]
i 260,980 ®
Domanda in liquidazione (Accolta) 347.482 (97,6%) . °
0.2M O
- ® .
or .
0.1M 95,148 domanda in definita 8.646 (2,4%) ®
0.0M I Microsoft Bing omZSTme.QZQMMW
Patronato Cittadino CAF Seleziona la Regione d'interesse

Trend Domande Acquisite e 8646(24%)  hDefinita @
Intermediario @CAF @Cittadino @Patronato

20K

356.128 (100,0%) In liquidazione
10K
0K

Jan 2024 Jul 2024 Jan 2025
Data Domanda

dal 01-set-2023 al 26-feb-2025 15:19:17




P@\ YU Volumi e Profilo Utente

Menu Home Filtri

# Utenti (A) © # Utenti con Almeno un Accesso (B) Eta Media Utenti # Utenti
ITALIA
% B/A
2,724,700 1,775,829 p— 47 « =
: ; ® ®
@
Utenti per Genere # Utenti per Tipologia Tipologia Primo Accesso SIISL o O
@AD! @SFL @NASPI @DIS-COLL ®VOLONTA... (diretto, intermediato) ® >
1,22...(45..) 554,869 °
(31.25%) é
@7
2,196,752 . ..
369,496 @
352,954
2,653
I 42,392 (]
1,497,... (55...)
1,220,960 (68.75%)
[ Microsoft Bing Te ft
@®Femmina © Maschio ®Intermediato @ Diretto - . ; 4 picid GQ ©
Seleziona la Regione d'interesse
Cittadinanza’ & Utenti ' # Utenti per Qualifica # Utenti per Titolo di Studio
v
ITALIANA 83.5% Senza esperienze lavorative dichiarate 194.371 (25,6%) .Nessun titolo di studio 5.910 (1,1%)
ROMENA 3.0% Qualifica non disponibile 82.260 (10,8%) Licenza elementare 30.669 (5,5%)
MAROCCHINA 2.4% | | —
APOLIDE 1.3% IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 14.419 (1,9%) Licenza media 218.608 (39,4%)
UCRAINA 0.9%
ALBANESE 0.8% gR'STA 10.905 (1,4%) Titolo di istruzione secondaria superiore (sc... 32.971 (5,9%)
EGIZIANA 0.6%
i BADANTE 9.952 (1,3%) Diploma di istruzione secondaria superiore ... 163.959 (29,6%)
TUNISINA 0.6% =

dal 01-set-2023 al 26-feb-2025 15:19:17




m Y Percorso degli Utenti: Con Domanda Volontari

Home Filtri

# Utenti Attivabili (A) # CV Completati (B) # Utenti Attivati (C) ® # PSP Sottoscritti # PAD/PADI
ITALIA
% B/A % C/A
891,953 524,708 525,243 448,883
58.8% 58.9%
: P - ... #Candidature # Abilitati alla % vs Abilitati alla PSP Sottoscritti da . e o
Tipologia di Annuncio # Candidati Medie Candidahira @ Candidatura Attivabili ‘....
o o°
Offerte Lavorative 17.381 53 525.227 33% 442, @°
. . 2
©
Offerte Formative 15,565 6.3 448,883 3.5% .
448,...
(50...} I Microsofig 2025 TomTom, © 2025 Microsoft Corporation, & OpenSireeiian
PUC 9997 45 3 53] 63 2.8% ' Seleziona la Regione d'interesse
#Candidature per Tipologia di Annuncio # Attivabili  # PAD % PAD 4 CV % CV
_— 98,791 =
— ADI 197,972 150,972 76.3% 80,319 40.6%
DIS-COLL 2,653 1,820 68.6% 2,043 77.0%
45,305
NASPI 353,244 175,961 498% 210,166 59.5%
SFL 369,496 204,426 55.3% 257,062 69.6%

@ Candidature Offerte Lavorative @ Candidature Offerte Formative @ Candidature PUC

dal 01-set-2023 al 26-feb-2025 15:19:17




=10

Percorso degli Utenti: Con Domanda Volontari

Meni  Home Filtri

# Utenti Non Profilati # Utenti Volontari (A)

10,801 42,387
@

Tipologia di Annuncio

Offerte Lavorative 14.096

Offerte Formative 9.830

# Categorie ATECO | Livello Indicate dagli Utenti nei CV

ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 11.533 (10,3%)

SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 8.582 (7,7%)

TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 7.832 (7,0%)

ISTRUZIONE 7.475 (6,7%)

ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RI... 7.283 (6,5%)

# CV Compilati (B)

# Candidature # Candidati

Stato CV

7,420 (17.5%)

2,906 (6.9%)

32,061 (75.6%)

@ Compilato @ In bozza ® Non compilato

# Candidati (C) # Questionari # Candidati
Formazione (D) ITALIA
% B/A %C/B % D/A
3,785 6427
75.6% 11.8% ; 15.2%
(-]
# Candidature % vs Abilitati alla .. e°
Medie Candidatura e @
® p
2,955 48 9.2% o0
@]
(]
O
1.421 6.9 4.4%
I 1icrosofi2025 TomTom, © 2025 Microsof Corporation, £.0penStreetian
Seleziona la Regione d'interesse
Stato Questionario

6,427 (15.2%)

1,112 (2.6%)

34,848 (82.2%)

Senza Questionario @ Compilato ®In bozza

dal 01-set-2023 al 26-feb-2025 15:19:17




Offerte e Candidature

Menu  Home

Offerte Lavorative Offerte Formative PUC

# Annunci

192,150
368,287

63,788
836,567

14,520
491,748

# Posti Vacanti

Candidature

49,348 21,677 24,614

Candidati 19,021 5,785 11,674
Candidati Candidati Candidati
Candidature Medie %Calndida'ti Candidature Medie % Candidati Candidature Medie %Cafndida}i
Residenti Residenti Residenti

2.6 100.0% 29

Distribuzione Temporale delle Offerte

100.0% 2.1 100.0%

@ # Offerte Lavorative @# Offerte Formative @# PUC

40K
30K
20K
10K
0K <2
2005 2010 2015 2020 2025
Date

Utilizzare il Pulsante per Visualizzare la Cartina
ITALIA

I ieoi0t72025 TomTom, © 2025 Microsoft Corporation, © OpenStrestian
Seleziona la Regione d'interesse

Durata Media di Pubblicazione Offerta Lavorativa
Giorni

51

Durata Media di Pubblicazione Offerta Formativa

Giorni
343

Durata media per PUC
Giorni

629

dal 01-set-2023 al 26-feb-2025 15:19:17




= /"/@ YO Mismatch: Qualifiche Attivita

Home Filtri

# Posti di Lavoro Offerti per Qualifica pill Ricercata per Regione # Posti di Lavoro Offerti
: = ITALIA
Regione Qualifica
ABRUZZO CARRELLISTA DI MAGAZZINO 2,055
BASILICATA MANUTENTORI E RIPARATORI DI APPARATI ELETTRONICI INDUSTRIALI 81 Y@ '.o
BOLZANO COMMESSO DI VENDITA 76 .. @
CALABRIA MANUTENTORI E RIPARATORI DI APPARATI ELETTRONICI INDUSTRIALI 259 > '°e
e°,
CAMPANIA MANUTENTORI E RIPARATORI DI APPARATI ELETTRONICI INDUSTRIALI 449 o
o
EMILIA ROMAGNA ADDETTI ALLA GESTIONE DEI MAGAZZINI E PROFESSIONI ASSIMILATE 5,062 A
FRIULI VENEZIA GIULIA OPERATORE AMMINISTRATIVO 1,153 °
LAZIO AIUTO CUOCO DI RISTORANTE 2,088
P Microsoh 025 TomTom, © 2025 C: jon, © OpenStreetMan
LIGURIA ADDETTO ALLE PULIZIE DI INTERNI 2,045 Seleziona la Regione d'interesse
Posti di Lavoro Offerti vs Qualifiche Possedute dagli Utenti # Qualifiche Possedute dagli Utenti
~ @Offerti ®Qualfiche [TALIA
18,724
ADDETTI ALLA GESTIONE DEI MAGA... — 21,821 ° 5
3,097 - '® o
18,990 .. ®
IMPIEGATO DI MAGAZZINO 21,191
- 2,201 @0
12,974 ,
OPERATORI DI CATENE DI MONTAG... 13,134 6’
160 @
7,512 .
ADDETTO ALLE PULIZIE DI INTERNI 11,676
4,164 .
» 7,977
CONFEZIONATORE DI CARNI E PESCI 8,116
139 I vicrosoft 2025 TomTom, © 2025 Microsoft Corporation, £ OpanStreetban

Seleziona la Regione d'interesse

dal 01-set-2023 al 26-feb-2025 15:19:17




" Y, Mismatch: Qualifiche Attivita

Home Filtri

# Attivita Offerte di Lavoro
Settore
6 ITALIA
Agricoltura, silvicoltura e pesca vV

E *
;_J, 4 - .' Risultato Atteso .. .b.
o .' All v S .
£ o) @
e o 8 o° ° 0
S ee & T o°.
£ 2 o
=1 ° ® [ Codice Risultato Atteso ° g -
s All v
o
0
0 1 2 3 4 5 6 I icro:g83025 TomTom, © 2025 Microsoft Corporation, © OpenStreetMap
# Attivita in Offerte Lavorative [Log] ; ‘
Seleziona la Regione d'interesse
Confronto Risultati Attesi CV vs Offerte di Lavoro Selezionare un Risultato Atteso per Visualizzare le # Attivita CcV
~ @Risultati Attesi Offerte di Lavoro @Risultati Attesi CV Attivita ITALIA
<+ $35,948
RAZ2: Effettuare |... 13,407 ° 4
_49 355 ° ‘e o
« » 22,155 . o
RA3: Effettuare | 10,876
h 33,031 @ o

ey 14, 109 ®

Q
RA1: Effettuare t.. [ 1,004 =
vt — 15113 o oP

Sy 13,363

RA2: Gestire ope 934
14,297 .
* 257
RAT: Elaborare il 854
597 ¥ Wicrosgd 3075 TomTom, © 2025 Microsoft Corporation, & OpenSireethian

Seleziona la Regione d'interesse

dal 01-set-2023 al 26-feb-2025 15:19:17




=0Y, Utenti da Attivabili ad Assunti

Menli  Home Filtri

# Utenti Attivabili (A) # Utenti Attivati (B) ® # Utenti Assunti (C) ©® Incidenza Assunti # Utenti Assunti
ITALIA
% B/A % C/B % C/A
909,058 544,504 . 49,865 e
. 9.2% 5.5% , O ®
@
Tipologia Contratto # Contratti Eta Media Tempo Medio tra PAD e Assunzioni (giorni) Durata Media Contratto (giorni) (4] @
altro 10,156 42 184 87 (@] o
apprendistato 1,158 25 172 107 e
contratto di collaborazione 5,127 40 187 345 . O
Bl lavoro a tempo determinato 112,818 43 168 77 S
Contratto di formazione 5 49 195 359 . .
lavoro (solo pubblica o ¢
amministrazione)
Lavoro a tempo determinato 107,815 42 167 79 .
Lavoro a tempo determinato 4,724 43 203 42
per sostituzione I Microsoft Bing O E 'o@' o
Totale 143,420 43 170 88 Seleziona la Regione d'interesse
# Assunti per Eta # Assunti per Contratto Dettaglio # Assunti per Titolo di Studio # Assunti Tempo Pad/Assunzione
Fascia 18-25: 5.037 (10,1%) Entro 3 mesi 21.006 (31,4%)
_ lavoro a tempo determinato 38.988 (69,6%) Nessun titolo di studio 293 (0,6%) _
Fascia 26-30: 4.232 (8,5%) | l 3-6 mesi 16.787 (251%)
| — lavoro a tempo indeterminato 9.159 (16,4%) Licenza elementare 1.695 (3,4%) |
Fascia 31-40: 10.799 (21,7%) 1 = 6-9 mesi 13.391 (20,0%)
] altro 4.646 (8,3%) Licenza media 15.047 (30,2%)
Fascia 41-50: 14,718 (29,5%) - _ 9-12 mesi 9.276 (13,9%)
| contratto di collaborazione 2.173 (3,9%) Titolo di istruzione secondaria ... 1.353 (2,7%) | —
Fascia 50+: 15.079 (30,2%) . - Oltre 12 mesi 6.446 (9,6%)
e E—

dal 01-set-2023 al 26-feb-2025 15:19:17



Formazione:

Y,

Assunzioni

Istruzione Assunti

Efficacia

Home Filtri

# Utenti Attivabili (A) # Utenti Formati (B)

909.058 73.455

# Corsi  # Utenti Formati

# Utenti Assunti (C)

49,865

# Utenti Assunti con Incidenza Utenti Assunti
Formazione (D) con Formazione
% C/A % D/A % D/C

5.544

0.6% 11.1%

# Totale Corsi Erogati: 80.648

# Assunzioni post # Assunzioni entro % Assunzioni entro

CPI NAPOLI CENTRO 4,414 4,364
CPI NAPOLI NORD 3,544 3,498
CPI NAPOLI FUORIGROTTA 4,244 4,209
CPI GIUGLIANO 2712 2,696
CPI POMIGLIANO D'ARCO 2,689 2,663
CPI MADDALONI 1,502 1,396
# Assunti con Formazione per Eta Et“’:;dia

Fascia 18-25 578 (10,4%)

Fascia 26-30 460 (8,3%)

Fascia 31-40 1.006 (18,1%)

Fascia 41-50 1.500 (27,1%)

Fascia 50+ 2.000 (36,1%)

Formazione . 6 Mesi 6 Mesi
246 179 72.8%
203 155 76.4%
183 141 77.0%
172 133 773%
154 116 753%
129 93 72.1%

# Assunti Tempo Formazione/Assunzione

[, 412

o o

J:.il

o o
-
w
w
(=2

@Entro 6 Mesi @Tra 6 e 9 Mesi @Tra 9 e 12 Mesi @ Oltre i 12 Mesi

Mismatch
# Totale Corsi
ITALIA
(0] °

© 2025 TomTom, © 2& Microsoft Corporation
Seleziona la Regione d'interesse

¥ Microsoft Bing

Utenti Formati per Genere

28,225 (38.4%)

45,230 (61.6%)

Maschio

@Femmina
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}@\71 Formazione: Assunzioni Istruzione Assunti Efficacia Mismatch

Home Filtri
# Utenti Attivabili # Utenti Formati # Utenti Assunti (A) # Utenti Assunti con # Utenti Assunti con Formazione -
Formazione (B) ITALIA
% B/A
909.058 73,455 49.865 5 544 .
’ (-]
11.1% . A
o
Titolo di Studio Utenti Assunti con Formazione Eta Media # Utenti ‘ ° o
Nessun titolo di studio 50 29 o M
Licenza elementare 50 176 AL
Licenza media 46 1571 =
Titolo di istruzione secondaria superiore (scolastica ed extra-scolastica) che non permette |'accesso 42 103 . s
all'universita ) )
Diploma di istruzione secondaria superiore che permette l'accesso all'universita’ 40 1660 .
Diploma terziario extra-universitario 43 4
Diploma universitario 39 69 i sog o AE o2l -
Laurea - vecchio o nuovo ordinamento 38 224 Seleziona la Regione d'interesse
Distribuzione Utenti Assunti con Formazione per Titolo di Studio Distribuzione Utenti Formati per Genere
29 (0.5%) @Nessun titolo di stu...

1571 (28.3%) @®Licenza elementare
1505 (27.1%)

@ Licenza media 28,225 (38.4%)
@®Titolo di istruzione ...

@ Diploma di istruzio... 45,230 (61.6%)

165 (3...) . s
224 (4.0%) 103 (19%) @®Diploma terziario e...
4(0.1%) @ Diploma universita.
1660 (29.9%) @®Femmina © Maschio

23 al 26-feb-2025 15:19:17




— ’/@\YO Formazione: Assunzioni Istruzione Assunti Efficacia Mismatch

Meni  Home Filtri

# Utenti Formati (A) # Utenti Assunti con # Utenti Assunti con # Utenti Assunti Entro 6 Mesi  # Utenti Assunti con Formazione Affine
Formazione (B) Formazione Affine (C) con Formazione Affine (D) ITALIA
% B/A % C/A % D/A
956 & 4
12.9% 0.4% 0.4%
: : . @)
Quadrante Assunti con Formazione Affine
All v
100% B
80% .\ @
. 2 2
- : (50.0%) (50.0%) r sing ot e &
E 60% : Seleziona la Regione d'interesse
‘é, : ®Femmina © Maschio Assunti Affini
z R, P R 5 P Sl S e
g ) : #Utenti Formati # Assunti # Assunti con % Assunti con #AQ
2 40% ' Formazione Affine Formazione Affine
4 . v
o - MCG CONSULTING SRL 178 8 0 0.0%
: Amili- associazione 168 12 0 0.0%
20% . multiservizi impresa e
' lavoro italia
: ® COOPERATIVA DEMETRA 134 18 1 0.7%
: ® FORMAZIONE
0% ™ ' ® FORMAMENTE IMPRESA 57 6 0 0.0%
0.0 1.0 20

SOCIALE SOCIETA'

# Assunzioni Affini

dal 01-set-2023 al 26-feb-2025 15:19:17




Formazione: Assunzioni

=10,

Menli  Home Filtri
Risultati Attesi Mercato del Lavoro vs Offerta Formativa

~ @Offerta Lavorativa @ Offerta Formativa

45,615
A

49915

4,300

4

RA1: Predisporre i macchinari, a
partire dalle specifiche ricevute,

RA1: Realizzare attivita di
gestione della documentazione
del magazzino, emettendo, con...

RA2: Provvedere al controllo
delle attivita contabili del
magazzino e all'inventariazione...

Selezionare un Risultato Atteso per Visualizzare le Attivita

Istruzione Assunti

regolando i parametri in base a...

Efficacia

RA2: Eseguire il
monatggio/assemblaggio delle
parti meccaniche in base alle s...

Mismatch

# Attivita Offerta Formativa
ITALIA

I Wicrosoft 2025 TomTom, © 2025 Microsoft Corporation, £ @nenSiresthian
Seleziona la Regione d'interesse

Formazione e Attivita: Top 50 # Assunzioni
entro 6 mesi

Allestimento e riordino degli spazi e degl... 1.119

Aiironlamento deii‘eiuwiaii iamento e deili... 1.119

Mantenimento delle condizioni di igiene, d... 1.119

Realizzazione delle attivita di iu\ma 1.119

Realizzazione delle attivita di sanificazi.. 1.119

Elaborazione dei piani di comunicazione 1.104

dal 01-set-2023 al 26-feb-2025 15:19:17




Aziende e APL

# Utenti Aziende e # Aziende e APL # Aziende e APL
APL con Primo con Offerta di
Accesso Lavoro
1,401 11,285 1881

Y
Offerte di Lavoro per Settore e Tipologia Contratto

Settore # Offerte di Lavoro
(Pubblicata)
AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 5
E ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 20
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; 1
ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA
ATTIVITA ARTISTICHE,SPORTIVE,DI 2
INTRATTENIMENTO E DIVERTIMENTO
ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI 52
RISTORAZIONE
O ATTIATA NI FARELA/LIF P AARMUINIFAITE ~ARLAF a
Totale 8,830

# Offerte di Lavoro per Contratto

lavoro a tempo determinato 108.003 (56,2%)

lavoro a tempo indeterminato 53.181 (27,7%)

altro 25.348 (13,2%)

tirocinio 3.678 (1,9%)

apprendistato 1.391 (0,7%)

# Aziende e APL
con Offerta di
Lavoro 'Pubblicata’

# Offerte di Lavoro # Posti Vacanti

192,150 368,287

# Posti di Lavoro # Offerte di Lavoro # Posti di Lavoro

(Pubblicata) (Archiviata) (Archiviata)
24 51 104
233 30 102
12 60 60
2 3 41
187 262 622
- - -
11,292 183,320 356,995

Tipologia di Inserimento Offerte di Lavoro
4,551 (2.4%)

187,599 (97.6%)

® Massivo @Singolo

# Offerte di Lavoro

ITALIA
(]
O
. @ @
O
e @
® o
°
(o]
. °
%) (o]
o
°
(-]
I Microsoft Bing ©2025 0209 c

Seleziona la Kegione dinteresse

Stato Offerte di Lavoro

8,830 (4.6%)

183,320 (95.4%)

@ Offerta Archiviata @ Offerta Disponibile
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