Professioni dinamiche in un
mercato del lavoro in
continua evoluzione
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Dal rapporto Excelsior di Unioncamere — ANPAL,
marzo 2019.

['analisi dell'andamento del mercato del
lavoro mette in rilievo che la richiesta di
nuove entrate e stata di 4,5 milioni di
persone
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DIFFICILI DA REPERIRE

40% dei profili di dirigenti, professioni intellettuali, scientifiche e
ad elevata specializzazione ricercate.

38% di profili tecnici e di operai specializzati.

26,5% dei conduttori di impianti,

22,1% di profili qualificati nelle attivita
commerciali e nei servizi

19,5% degli impiegati.

12,1% delle professioni
non qualificate
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