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Indirizzi strategici e innovativi rispondenti all'evoluzione del lavoro

Formazione Tecnica Superiore

Percorsi in tutte le 6 aree tecnologiche 
 Efficienza energetica, 

 Mobilità sostenibile, 

 Nuove tecnologie della vita, 

 Nuove tecnologie per il made in Italy, 

 Tecnologie innovative per i beni e le attivita' culturali – turismo, 

 Tecnologie dell’informazione e della comunicazione 

Percorsi IFTS e Apprendistato

Vicinanza alle imprese del territorio 

CARATTERISTICHE DELLE 20 FONDAZIONI LOMBARDE

la maggior parte delle fondazioni ITS ha attivato 2 o piu’ corsi ITS
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Mobilità sostenibile 4

Nuove tecnologie della vita 3

Nuove tecnologie per il made in 

Italy
9

Nuove tecnologie per il made 

in Italy
2

Tecnologie innovative per i 

beni e le attività culturali
4

Efficienza energetica 1

Mobilità sostenibile 4

Tecnologie della informazione e comunicazione 1

Nuove tecnologie della vita 1

Nuove tecnologie per il made in Italy 4

Tecnologie della informazione e 
comunicazione

3

Tecnologie innovative per i beni e le attività 
culturali

1

DISTRIBUZIONE GEOGRAFICA DEI CORSI ITS PER AREA TECNOLOGICA 

Avviati nell’a.f. 2016/2017

Regione

Lombardia
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DISTRIBUZIONE GEOGRAFICA DEI CORSI ITS PER AREA TECNOLOGICA 

Avviati nell’a.f. 2016/2017
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QUANTO INVESTE REGIONE LOMBARDIA NEGLI ITS

Anni

2011-2017

N. Corsi

152

Risorse 
Miur

13.063.000 €

Risorse 
Regionali

€16.070.000

Totale

€ 29.133.000
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I NUMERI DEL SISTEMA ITS IN LOMBARDIA  A.F. 2016/2017

€ 7 MLN

assegnati

73
corsi attivi

1.600
studenti
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ESITI OCCUPAZIONALI DURANTE E AL TERMINE DEL PERCORSO ITS

Apprendistato di III livello

FONDAZIONE ITS PER LE NUOVE 
TECNOLOGIE PER IL MADE IN ITALY 35

FONDAZIONE ITS ENERGIA, 
AMBIENTE ED EDILIZIA SOSTENIBILE 22

FONDAZIONE ITS MOBILITA' 
SOSTENIBILE: MOBILITA' DELLE 
PERSONE E DELLE MERCI

11

ISTITUTO TECNICO SUPERIORE PER 
IL TURISMO E LE ATTIVITA' 
CULTURALI INNOVATURISMO 

11

FONDAZIONE ITS NUOVE 
TECNOLOGIE PER LA VITA 10

Regione Lombardia è l’unica 

Regione in Italia ad aver già 

regolamentato ed avviato 

l’apprendistato di ricerca

10 Apprendisti 

per il conseguimento 

dell’Apprendistato di ricerca

Nell’a.f. 2016/2017 sono stati avviati nelle 

Fondazioni ITS lombarde 

89 apprendistati di III livello

79 Apprendisti 
per il conseguimento 
del Diploma di ITS
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ESITI OCCUPAZIONALI DEI DIPLOMATI ITS IN LOMBARDIA

Dall’avvio della sperimentazione in Regione Lombardia, 

sono stati formati 1135 tecnici del futuro, pari a circa il 30% del dato nazionale.

DIPLOMATI 
2013-2016

792
OCCUPATI 
2013-2016

600

Tasso di inserimento 
lavorativo dei diplomati ITS!

76 %
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ESITI OCCUPAZIONALI DEI DIPLOMATI ITS IN LOMBARDIA
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GLI OBIETTIVI STRATEGICI PER L’EVOLUZIONE DEL SISTEMA ITS LOMBARDO 

 consolidamento delle 20 Fondazioni ITS

 ampliamento dell’offerta formativa e del numero di corsi

 rafforzamento delle reti di partenariato e della collaborazione tra Istituzioni 

Formative, Università e imprese

 diversificazione e innovazione nelle attività rispondente alle trasformazione 

dell’Industria 4.0

 rafforzamento degli strumenti di orientamento con il coinvolgimento dei Poli 

Tecnico Professionali e degli Uffici di Placement delle scuole

 alternanza scuola lavoro come introduzione alle filiere 

professionalizzanti

 Potenziamento dei contratti di apprendistato di III livello

e di ricerca




