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Le	Casse	di	Previdenza:	Una	panoramica	generale

1,68	milioni	di iscritti attivi

11,1	miliardi	di entrate contributive

7,4	miliardi	di uscite per prestazioni

626.000 numero di prestazioni erogate

100	miliardi di patrimonio

600	milioni di prestazioni per welfare
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Le	Casse	di	Previdenza:	Entrate	contributive
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Le entrate contributive sono aumentate del 106%	in 16 anni.



Le	Casse	di	Previdenza:	Prestazioni	Previdenziali	e	Assistenziali
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Il numero di prestazioni è aumentato	dell’	85%,	gli	importi	erogati	del	105%.



Le	donne	iscritte	alle	Casse	di	Previdenza
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Negli ultimi 14 anni la percentuale di iscritte donne è cresciuta notevolmente.

Le iscritte donne rappresentano, al 2020, il 41%	del	totale.
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La	componente	femminile

Si può notare come questo trend di crescita non venga riscontrato nelle altre categorie 
lavorativa dove la componente femminile è rimasta pressoché costante negli anni.
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Le donne,	nel	2020,	rappresentano	il	41%	del totale ma con grosse differenze per fasce d’età.

Tra gli “under	40”	sono	circa	il	54%,	percentuale che decresce con l’aumentare dell’età.

Dati	2020
Uomini Donne



I	nuovi	iscritti:	cresce	sempre	di	più	il	numero	delle	donne
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Va notato che, nonostante la pandemia già in atto, nel 2020 il numero di nuovi iscritti è aumentato, 
seppur di poco, rispetto all’anno precedente
I nuovi iscritti sono	al	51%	donne. 

Considerando solo gli “under	40”	le nuove	iscritte	superano	i	colleghi	uomini	di	quasi	il	20%.

Dati	2020

Il picco registrato nel 2013 è la conseguenza della Riforma 
Forense approvata nel 2012
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I	nuovi	iscritti:	cresce	sempre	di	più	il	numero	delle	donne
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In figura viene mostrato il numero dei neo-iscritti alle Casse al netto delle cancellazioni
(esclusi decessi e pensionamenti).
Si vede come il saldo sia positivo soprattutto per le età più giovani.

Dati	2020
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I	Redditi	dei	liberi	professionisti	iscritti
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Il reddito	nominale	dei liberi professionisti è aumentato	negli	ultimi	16	anni	del	
5,98%.	
Il reddito	reale, deflazionato con IPCA, è sceso di quasi il 13%.

Nell’ultimo anno di analisi il reddito nominale ha fatto registrare un aumento	del	3,4%.
Anno Reddito Var.	%	annua

2005 34.698 €

2006 35.675 € 2,8%

2007 37.158 € 4,2%

2008 37.558 € 1,1%

2009 38.025 € 1,2%

2010 37.284 € -1,9%

2011 37.223 € -0,2%

2012 36.696 € -1,4%

2013 34.678 € -5,5%

2014 34.073 € -1,7%

2015 33.955 € -0,3%

2016 33.526 € -1,3%

2017 34.532 € 3,0%

2018 35.571 € 3,0%

2019 35.541 € -0,1%

2020 36.772 € 3,4%

Var.	%	2005‐2020 5,98%

Var.	%	2019‐2020 3,38%
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*I dati relativi al reddito sono riferiti all’anno delle dichiarazioni.



I	Redditi	per	fasce	d’età:	age	e	gender	pay‐gap
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I liberi professionisti “under	40”	guadagnano	1/3	dei	loro	colleghi	over	50.

Redditi	medi:	dati	2020
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Il	Rapporto	reddito/fatturato	per	età	e	genere
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Si vede chiaramente come il rapporto reddito su fatturato tenda a scendere 
con l’aumento dell’età del libero professionista.
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I	Redditi	per	regione	di	appartenenza
I professionisti nel sud	Italia	dichiarano un reddito del 48%	inferiore	ai colleghi del nord	Italia	
mentre i professionisti del centro	Italia	dichiarano il 21%	in	meno.

Anche a livello regionale vi è un significativo gender	pay‐gap.	Al Nord la differenza uomo donna è 
del	47%,	al Centro del 45%mentre al Sud del 43%.
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FOCUS:	Regione	Lombardia
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Una	piccola	anteprima:	La	nuova	indagine	AdEPP

L’AdEPP – in collaborazione con le Casse Associate – ha condotto un’indagine volta a conoscere le 
esigenze e i bisogni degli iscritti ed in particolare quelli delle categorie tradizionalmente più fragili: 

giovani e donne.

«I	LIBERI	PROFESSIONISTI	ISCRITTI	ALLE	CASSE	DI	PREVIDENZA»

Ad	oggi,	su	1.500.000	di	liberi	professionisti,	abbiamo	ricevuto	più	di	80.000	risposte.

Un campione più che significativo che permetterà alle Casse di approfondire i quattro gap più 
significativi: geografico, di genere, anagrafico e tecnologico.

Grazie	ad	un	innovativo	approccio	«tailor made»,	sulla	base	dei	risultati	che	emergeranno,	le	
Casse	si	impegneranno	a	«targettizzare»	e	calibrare	le	misure	di	welfare	più	adeguate	a	

sostegno	delle	diverse	categorie	professionali
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Una	piccola	anteprima:	La	nuova	indagine	AdEPP

I	LIBERI	
PROFESSIONISTI	
ISCRITTI	ALLE	
CASSE	DI	

PREVIDENZA Area Geografica: in quale 
Regione risiedi e/o svolgi 

l’attività professionale?

Istruzione e Formazione?

Rispetto al 2019 il tuo fatturato 
è aumentato o diminuito?

Gli investimenti effettuati per 
avviare la tua attività 

professionale?

Ambiti di intervento per 
qualificare la professione?

L’urgenza da affrontare per 
ridurre le disparità?

La comparazione tra la 
situazione professionale pre e 

post pandemia
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…Conoscerli	per	aiutarli…

…E	molto	
altro	

ancora…



…Ne	vedrete	delle	belle…

GRAZIE	PER	L’ATTENZIONE!!!

Dott.ssa TIZIANA STALLONE

@tizianastallone
www.tizianastallone.com
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