
POR FSE 2014 - 2020 
COMITATO DI SORVEGLIANZA 25 FEBBRAIO 2016 

NUOVA DOTE UNICA LAVORO 



I risultati di DUL 

62 Mln risorse 

rendicontate 

68% 
inserimento 
lavorativo, 
tirocini 

82.217  
presi in 
carico  
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Valore della dote potenziale e programmato nei 

piani personalizzati per fascia di aiuto 

1.950 

2.950 

3.850 

2.000 

Fascia 1 Fascia 2 Fascia 3 Fascia 4

% 

PIP medio effettivo 

46% 
55% 

64% 

13% 

– Risorse DUL preventivate nei PIP medie per utente e soglia massima prevista per fasce d’intensità – 

€ Spesa massima potenziale 

Spesa effettiva su massimo potenziale 

Massimale PIP 



La Nuova Dul 

Rimodulazione valore fasce 
• Ridimensionamento dei servizi e valore della Dote in Fascia 1, nell’ottica di potenziare le 

capacità della persona nella ricerca autonoma del lavoro 
• Definizione della Fascia 3 Plus per garantire un adeguato supporto ai destinatari del PIL 

Progetto Inserimento Lavorativo Pil in attuazione del Reddito di autonomia  
Indennità per la partecipazione a percorsi di politica attiva con importo non superiore al 
valore dei servizi fruiti.  
Destinatari : 
• disoccupati da oltre 36 mesi;  
• non fruitori di ammortizzatori sociali; 
• Con ISEE non superiore ad € 18.000,00. 
 

Accesso “flessibile” della Fascia 4 per diverse esigenze di qualificazione e riqualificazione 
• Work experience per gli uffici giudiziari in attuazione del Protocollo con Regione 

Lombardia 
• Master universitari di I e II Livello 
• Forze dell’ordine e Forze armate 
 

Nuovi criteri Budget operatore 
 



Budget operatori 

Il Budget operatore viene rivisto sulla base dei seguenti elementi:  

• suddivisione degli operatori in “cluster” dimensionali:  

 

 

 

 

 

 

• possibilità per gli enti di operare sulla base delle loro effettive capacità gestionali, 
offrendo al contempo la possibilità di crescere, soprattutto ai medi e ai piccoli 
operatori; 

• redistribuzione delle risorse che valorizzi al massimo i risultati occupazionali raggiunti 
dagli operatori all’interno dei singoli cluster; 

• semplificazione delle procedure di calcolo e di verifica periodica dei budget. 

• Operatori di 
GRANDI 
dimensioni 

Cluster 1 

• Operatori di 
MEDIE e 
PICCOLE 
dimensioni 

Cluster 2 

• OPERATORI 
PUBBLCI 
(CPI) 

Cluster 3 



Area di servizi Servizi 

Max. 
Fascia 1. 
Intensità 
di aiuto 
bassa 

Max. 
Fascia 2. 
Intensità 
di aiuto 
media 

Max. 
Fascia 3. 
Intensità 
di aiuto 

alta 

Max. 
Fascia 3 

Plus. 
Intensità 
di aiuto 

alta - 
svantaggio 

Max. 
Fascia 4. 

Altro 
aiuto 

A) Servizi di base 
Accoglienza e accesso ai servizi 

Colloquio specialistico 
Definizione del percorso 

- - -  - 

B) Accoglienza e 
orientamento 

Bilancio di competenze / Analisi 
delle propensioni e delle attitudini 

all’imprenditorialità 
Creazione rete di sostegno 

Orientamento e formazione alla 
ricerca attiva del lavoro 

Accompagnamento continuo 

€ 198 € 425 € 665 € 984 - 

C) Consolidamento 
competenze 

Coaching 
Tutoring e accompagnamento al 

tirocinio / work experience 
Certificazione delle competenze 

Promozione di conoscenze 
specifiche nell’ambito della 

gestione di impresa 
Formazione 

€ 500 € 700 € 1.350 € 1.819 

€ 2.000 
o 

€ 1.000 in 
caso di 
work 

experience 

D) Inserimento 
lavorativo 

Inserimento e avvio al lavoro € 567 € 1.053 € 1.835 € 1.835 - 

E) Altri interventi 
Autoimprenditorialità 

(alternativo all’inserimento 
lavorativo) 

€ 2.510 € 3.250 € 3.860 € 3.860 - 

TOTALE 

per percorsi di Inserimento 
lavorativo (A+B+C+D) 

€ 1.265,00 € 2.178,00 € 3.850,00 €4.638,00 

€ 2.000/€ 
1.000 per percorsi di 

Autoimprenditorialità 
(A+B+C+E) 

€3.208,00 € 4.375,00 €5.875,00 €6.663,00 

 

Rimodulazione Fasce di aiuto 



  

 

Progetto di inserimento Lavorativo (reddito di 
autonomia) 

• Il PIL è un contributo economico (nello specifico un’indennità di partecipazione) 
concesso ai disoccupati che partecipano al percorso di Dote Unica Lavoro e che si 
trovano in situazione di particolare difficoltà. 

 

•   Destinatari: i cittadini che attivano Dote Unica Lavoro e che :   

o sono disoccupati da più di 36 mesi; 

o non percepiscono alcuna integrazione al reddito; 

o hanno un ISEE  inferiore a 18.000 euro. 
 

•   Il contributo ammonta fino ad un massimo di 1.800 euro in 6 mesi. 

  

•  Stanziamento complessivo: 10 milioni di euro 
 

• Alla fine del percorso di Dote Unica Lavoro il disoccupato riceverà un contributo   
economico commisurato al valore dei servizi effettivamente fruiti . 

 

•   Durata del percorso: di norma 6 mesi. 

 



Il PIL in Dote Unica Lavoro 

A) Servizi di base  
Accoglienza e accesso ai servizi, Colloquio 
specialistico Definizione del percorso - - - -  

B) Orientamento Bilancio di competenze / 
Rete di sostegno / Orientamento, 
formazione, accompagnamento alla ricerca 
del lavoro 

C) Consolidamento competenze Coaching e 
Formazione  
Tutoring al tirocinio 
Certificazione delle competenze   

D) Inserimento lavorativo e avvio al lavoro  
E) Autoimprenditorialità 
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CONTRIBUTO ECONOMICO 

 è percorso individuale di inserimento lavorativo basato sulla fruizione gratuita di servizi offerti 
dall’operatore e remunerati dalla Regione all’operatore a costi standard. 

è un contributo economico concesso ai disoccupati in particolare difficoltà commisurato al 
valore dei servizi di DUL effettivamente fruiti  

MAX 1.800 euro alla fine del 
percorso 

Il contributo 
economico 

aumenta con la 
fruizione dei 

servizi di DUL. 


