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GARANZIA GIOVANI: my M O B At
| CANALI DI ADESIONE

Garanzia Giovani costituisce il primo strumento di accesso dei giovani trai 15 e i 29 anni al

sistema di politiche attive del lavoro

Flusso:giO\{ani Presa in carico da parte di Istituti
entro 4 mesidal ) | scolastici/formativi/  universitari  di
titolo riferimento.

Risultato atteso entro
4 mesi dal titolo

Stock: giovani
oltre 4 mesi dal >
titolo

Presa in carico da parte di Operatori
accreditati.

Risultato atteso entro
30 giorni dalla presa
in carico

Intermediazione > Le imprese assumono direttamente i
Online giovani.

www.regione.lombardia.it K] 3 Yo

$ Regione
Lombardia



GARANZIA GIOVANI: DATI E=XxH © 8 Ae...
DI MONITORAGGIO

| Esiti occupazionali
Tirocini: 20.466 Assunzioni: 20.542

PRESE IN CARICO ED EROGAZIONE DEI o \1

SERVIZI DI POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO | =™
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INSERITI NEL MERCATO DEL LAVORO: ,&@Q §o
41.439 A
Le adesioni a Garanzia Giovani
v risultano superiori alle prese in
ASSUNZIONI: 20.542 TIROCINI: 20.466 carico tramite Dote Unica
Lavoro paria 82.217.
$ Regione
Dati aggiornati all’'ultimo monitoraggio, del 22/02/16 per GG e del 22/12/15 per DUL. Lombardia
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RIPARTIZIONE E DURATA E=XxH @ B  Ae....

DELLE ASSUNZIONI

<60 gg: 4.069

Apprendistato:
16,5%

Tempo
indeterminato:
28,6%

60 -120gg: 2.229

Tempo
determinato: | —<
56,9%
121 - 180 gg: 1.021

>180 gg: 3.952

~———

Dati aggiornati all’ultimo monitoraggio del 22/02/16 Egr%g:’é\%lq
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LIVELLI DI SATURAZIONE DELLO ) B
STANZIAMENTO -

Misure % di saturazione delle risorse stanziate

Ae)er il tuo futuro

RegionelLombardia

1-A Accoglienza e informazioni sul programma

1-B Accoglienza, presa in carico, orientamento

1-C Orientamento specialistico o di Il livello 23%
2-A Formazione mirata all'inserimento lavorativo 64%
2-B Reinserimento di giovani 15-18enni in percorsi formativi 8%
3 Accompagnamento al lavoro 64%
4-Apprendistato |, II, IIl livello 0%
5 Tirocinio extra-curriculare - indennita 91%
5 Tirocinio extra-curriculare - servizi 57%
6 Servizio civile 99%

7 Sostegno all’autoimpiego e all’autoimprenditorialita
8 Mobilita professionale transnazionale e territoriale
9 Bonus occupazionale 78%

Totale 67%
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