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Attuazione della strategia

Nel corso del 2023:

- Progetto “Zherogap” campagna per promuovere la “certificazione
della parita di genere nelle imprese” e “i diritti delle donne nel mondo
del lavoro”, realizzata in collaborazione con Unioncamere Lombardia

- Valorizzazione dei bandi in chiusura attraverso i consueti strumenti.

- Ricerca per misurare il livello di conoscenza e utilita dei Fondi SIE
e del FSE, utilizzando 3 campioni rappresentativi di cittadini (n.1.000),
pubbliche amministrazioni (n.1.000) e operatori di settore (n.1.000).

La divulgazione dei risultati € proseguita anche in occasione del
seminario «Uno sguardo di insieme sulla valutazione del POR FSE
2014-2020 di Regione Lombardia» del 5 luglio 2024.
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Attuazione della strategia - AMBITI

‘33. Pubblicizzazione per i cittadini e stakeholder delle iniziative del POR
FSE;

LCiE’ Informazione e comunicazione ai potenziali beneficiari e destinatari delle
opportunita di finanziamento offerte dal POR FSE;

.2 Supporto ai beneficiari nelladempiere alle responsabilita di informazione
8® & comunicazione:

aJE' Monitoraggio e valutazione della strategia di comunicazione.
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Attuazione della strategia - DATI

“320 Progetto #HEROGAP“ n.13 tra convegni, seminari e workshop sia fisici, sia
13 digital, oltre alla produzione e promozione tramite social di n.20 video,
Sono stati realizzati prodotti informativi e promozionali: 1 paper e 1 vademecum
dedicati alla Parita di Genere.

Ogni evento e stato realizzato applicando 'immagine coordinate su totem, save
the date e slide relatori.

Informazione e comunicazione tramite i portali di Regione Lombardia, social,
, Cruscotto Lavoro n.224 news complessive di cui n.114 per la promozione di
‘33 iniziative finanziate dall’Unione Europea (FSE, FSE+, PNRR, PON SPAO);

, Pervenute alla casella iflcomunicazione@regione.lombardia.it n.708 email di cui
‘3‘0 217 relative alle misure finanziate dai fondi europei (FSE/FSE+/PNRR/PON
SPAO).
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Campagna di comunicazione contro le discriminazioni di genere nel mondo del lavoro
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Iniziativa realizzata con il contributo del
Fondo Sociale Europeo diRegione Lombardia

in collaborazione con
Unioncamere Lombardia

Scopri i vantaggi della certificazione di genere
per leimprese con sede in Lombardia.
Vai su:

https://www.unioncamerelombardia.it/
progetti/dettaglio-progetto/certificazione-di-genere

> Pl O 322/355 "

Campagna contro le discriminazioni di genere sul lavoro

Unioncamere Lomba... o -
@ 620 iscritti b4 GP »~> Condividi




Pubblicizzazione del POR FSE: EVENTI, FIERE E CAMPAGNE

Calendario degli incontri territoriali del Progetto “Zherogap”

% Milano 3 aprile e 26 settembre 2023
%% Varese 19 aprile 2023

9> Sondrio 4 maggio 2023
%% Pavia 10 maggio 2023
9% Brescia 24 maggio 2023
9% Cremona 30 maggio 2023
% Mantova 7 giugno 2023

%% Bergamo 22 giugno 2023
%% Como e Lecco 28 giugno 2023
9 Monza 4 luglio 2023

9% Lodi 6 settembre 2023
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Sito FSE, youtube, linkedin e facebook
]
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Campagna di comunicazione
contro le discriminazioni di
genere nel mondo del lavoro
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Regione Lombardia e Unioncamere Lombardia insieme per Bandi e altri interventi

diffondere i vantaggi della certificazione della parita di genere capitale umano

Inclusione in azienda a
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tutto tondo

Inclusione in azienda a

tutto tondo

In azienda la parita
di genere fa la differenza.

Sostegno all'auto-
imprenditorialita

Formazione e Lavoro

Verso la certificazione dellaParita di Genere.
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azienda” & il sen

bando rivolto al

della #paritadigenere. L

Verso la certificazione della
parita di genere: “Opportunita
di crescita e inclusione delle
donne in azienda”

https://Inkd.in/d8Y2SMmR
Unioncamere Lombardia #FSE

fse =ZHEROGAP

In azienda la parita

di genere fa la differenza.

Evento di chiusura del ciclo
di tive della parita di genere

ome iscriverti all evento del 24 maggio a

Regions
o

1126/09 si conclude il ciclo di iniziative
dedicate alla #paritadig; realizzate

conil contributo del #FSEplus #UE2127.
Uevento sensibilizza sul tema attraverso
testimonianze positive e contributi di
esperti del settore.



Pubblicizzazione del POR FSE: EVENTI, FIERE E CAMPAGNE
(Archivio digitale degli eventi)
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Ricerca per misurare il livello di conoscenza e utilita dei Fondi SIE e del
FSE

GIUDIZIO COMPLESSIVO SULL’ATTIVITA DI COMUNICAZIONE
E INFORMAZIONE DI REGIONE LOMBARDIA SUL FSE

Nel complessa qual é la sua percezione in merito all atfivita di comunicazione e informazione di Regione Lombardia sulle oppartunita di finanziamento e
sui benefici derivanti dal FSE - Fondo Sociale Europea? Lei ritiene che sia Lo indichi su una scala di valarida 1a 4.
Dati rilevazione 2016

H 1 per niente efficace ¥ 2 non molto efficace M 7 W3 abbastanza efficace [l M4 molto efficace Media

sl Overtort t setore 0L ADN /Tl 4 3.04 28
2
[ 2,75 (24

% Cittadini 11,8 2,62 26

EY YELLO » GARMI E UBERTIS X REGIONE LOMBA

Dom_ 18 Base chi conosce o ha almeno sentito parlare del FSE a dom. 13 Cittadini: (562 casi); Amm. pubbliche (824 casi); Operatori di settore (701 casi). Valoriin %
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Uno sguardo di insieme sulla valutazione del POR FSE 2014 -2020
di Regione Lombardia - sito , cruscottolavoro, linkedin e facebook
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Uno sguardo di insieme sulla valutazione
del POR FSE 2014-2020 di Regione Lombardia

UNIONE EUROPEA * Regione
Fando sociale europeo Lombardia

Milano, 5 luglio 2024
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Campagna ITS — ISTITUTI TECNICI SUPERIORI - social Instagram,
facebook e Youtube — valorizzazione del video nel sito ITS e nelle fiere

ITS - Istituti Tecnici Superiori B eeossm™ ) e, G fse

Video da Youtube
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La pubblicizzazione del POR FSE per beneficiari e destinatari

L&Ia’ Caselle di posta elettronica per i cittadini e i beneficiari;

Laz. Seminari tecnico-informativi con i beneficiari degli interventi
finanziati;

Ldz’ Cruscotto Lavoro per inviare notifiche delle news e fornire
assistenza tramite il sistema di ticketing.

NN UNIONE EUROPEA Q Eegit?n% _ kd?' fse
Lt Fando sociale europen ompardaia

POR FSE 2014-2020 / OPPORTUNITA E INCLUSIONE




La pubblicizzazione del POR FSE per beneficiari e destinatari

La?f. Implementato il canale www.fse.regione.lombardia.it, area tematica del
Sito che accoglie la programmazione comunitaria di
Regione Lombardia;

‘33. Call Center - 800 318 318 e help desk di Regione Lombardia;

3% Lanci social per promuovere le misure finanziate e gli eventi; gestione
8* delle relative richieste di informazioni.
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http://www.fse.regione.lombardia.it/

WEB - Accessi 2023

Canale FSE:

| n.89.810 visualizzazioni, con

e (. LCcco aarita ch Phor il picco piu alto nel mese di
e . gennaio 2023 (n.17.158).

2 B g% fse

Tra le parole chiave nelle
Uno sguardo di insieme sulla Comitato di Sorveglianza Verso la certificazione della parita di
valutazione del POR FSE 2014-... Il Comitato di Sorveglianza (CdS) di un programma genere: "In azienda la parita di...

ricerche ai primi posti del
portale della programmazione
comunitaria vi e "Dote Unica
Lavoro", con il picco piu alto di
accessi in gennaio 2023
(n.1.412).

| dati di accesso sono sottostimati in quanto il cambio di piattaforma da settembre a
dicembre non ha consentito il censimento.
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operativo ha la funzione di vigilare, ai sensi degli
artt. 47 e seguenti del Regolamento (UE) n....

@ Data ultima modifica: 22/03/2024 °




WEB - Accessi 2023

Cosa é Garanzia Giovani Vv Come aderire Bando Comunicazione

- Teao  ANIAL

Collegamenti Utili

Garanzia Giovani in
Lombardia

Il futuro del lavoro & qui

m
et - 0 ;‘u

Cosa é Garanzia Giovani v i Comunicazione STEP PER L'ADESIONE FAQ ULTIMA NEWS
Consulta i passaggi per aderire a Garanzia Consulta le nostre FAQ Consulta le ultime notizie relative al
Giovani bando

Minisito Garanzia Giovani: sessioni n. 27.789, visualizzazioni n. 69.290
con picchi a gennaio e marzo 2023.
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CRUSCOTTO LAVORO 2.0 - 2023 -~

AZIONI DI RETE PER IL LAVORO-FASE 2: APPROVAZIONE PROGETTI - DECRETO N.
1036/2021

@ serenaMaria ind

[‘sg'.;’.;‘,‘:,m Cruscotto Lavoro 2.0
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DOTE UNICA LAVORO FASE IV - PROROGA
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NSIZIONE DIGITALE
UAZIONE DELLA DELIBERA

n.25.083 accessi unici con n.6 news per
comunicare iniziative dell’'Unione Europea,
divise per area tematica.

268/02/2023

FORMAZIONE CONTINUA — CONCLUSIO!
FORMATIVE E TEMPISTICHE DI RENDICH
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Fondo sociale europeo
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Grazie.

FRANCESCO PRATOLA
REFERENTE COMUNICAZIONE IFL
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