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Comitato di Sorveglianza del 

PR Lombardia FSE+ 2021 -2027

9 ottobre 2024

6. Coordinamento del programma

Milano
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6.b. PNRR Missione 4 e Missione 5: ITS Academy, Politiche 

Attive del lavoro- programma GOL, Sistema duale, 

potenziamento Centri per l’Impiego
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MISSIONE 5 – COMPONENTE 1 – INVESTIMENTO 1.4 SISTEMA DUALE 

OBIETTIVI

sistemi di istruzione e 

formazione più in linea con i 

fabbisogni del mercato del 

lavoro

promuovere l’occupabilità 

dei giovani e l’acquisizione 

di nuove competenze

entro il 2025 incrementare 

di 135 mila unità le persone 

che partecipano ad attività 

di formazione nell'ambito 

del sistema duale e che 

ottengono la relativa 

certificazione, passando da 

39 mila a 174 mila

giovani che non sono in 

possesso di un diploma di 

istruzione secondaria 

superiore

SOGGETTI 

COINVOLTI

SOGGETTO 

ATTUATORE: Regione 

Lombardia 

SOGGETTI ESECUTORI: 

Enti accreditati ai servizi di 

Istruzione e Formazione 

Professionale

DESTINATARI FINALI: 

giovani non in possesso di 

un diploma di istruzione 

secondaria superiore

DOTAZIONE FINANZIARIA

€ 600 milioni in 3 anni

di cui € 238.233.219,00
in Lombardia per i 3 anni 
formativi 2022/2023, 
2023/2024 e 2024/2025

Per l’Anno Formativo 
2022/2023 spesi € 
30.405.806,80

Per l’Anno Formativo 
2023/2024 programmati € 
95.997.356,00

Per l’Anno Formativo 
2024/2025 programmati € 
97.014.815,00

In via di programmazione le 
economie maturate negli 
anni 22/23 e 23/24

AVANZAMENTO

La Lombardia contribuisce 

sui 3 anni con:

• 19.740 percorsi 

individuali aggiuntivi di 

baseline su 39.000

• 53.602 su 135.000 

percorsi aggiuntivi di 

target su 135.000

INTEGRAZIONE CON 

ALTRI FONDI

Al raggiungimento del 

target concorrono anche 

risorse del PR FSE+ 2021-

2027, risorse regionali e 

risorse ministeriali

Nei 3 anni interessati dal 

PNRR in Lombardia il PR 

FSE+ contribuisce con € 

144.500.000,00

Le diverse fonti di 

finanziamento 

concorrono all’obiettivo 

dello sviluppo 

professionale, personale 

ed inclusivo dei giovani
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Le risorse PNRR per il sistema ITS

Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza ha 
previsto un investimento di 1,5 miliardi di euro in 
favore degli ITS, nell’ambito dell’Investimento 1.5 

“Sviluppo del sistema di formazione professionale 
terziaria (ITS)”

Delle risorse destinate al 
potenziamento dei laboratori delle 
Fondazioni ITS, 500 milioni di euro a 

livello nazionale, € 81.049.059,16 
sono stati attribuiti alle Fondazioni 
con sede in Regione Lombardia. 

Con DM n.96 del 26 maggio 2023 è stato 
effettuato il riparto di € 700 milioni di euro per 

il potenziamento dell’offerta delle 
Fondazioni ITS, pari a. A Regione Lombardia 

sono stati assegnati € 118.769.301,80.
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Per garantire la piena copertura
dell’offerta formativa presentata dalla
Fondazioni ITS Regione Lombardia ha
integrato le risorse del PNRR con quelle
del P.R. FSE+ stanziando

• € 1.633.608,00 per l’a.f. 2023/24

• €  20.828.502,00 per l’a.f. 2024/25

Potenziamento 
offerta formativa 

per il triennio 
2023-25

Le risorse del P.R. FSE + per il sistema ITS lombardo
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L’offerta 
formativa ITS in 
Lombardia per 
l’a.f. 2023/2024

27 Fondazioni ITS e 209 percorsi ammessi a 
finanziamento pubblico
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Tecnologie dell'informazione e della comunicazione

Servizi alle imprese (Nuove tecnologie per il Made in Italy)

Sistema meccanica (Nuove tecnologie per il Made in Italy)

Sistema agro-alimentare (Nuove tecnologie per il Made in Italy)

Tecnologie innovative per i beni e le attività culturali - turismo

Efficienza energetica

Nuove tecnologie della vita

Mobilità sostenibile

Sistema moda (Nuove tecnologie per il Made in Italy)

Sistema casa (Nuove tecnologie per il Made in Italy)
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MISSIONE 5.1 .1  PNRR - Piano di Potenziamento dei Centri per l’Impiego

Ripartizione delle risorse per linea di intervento

Il Piano di Potenziamento costituisce un’azione di valorizzazione e rafforzamento dei Centri per l’Impiego nel loro ruolo di perno

dell’erogazione delle Politiche Attive sul territorio e di miglioramento dei servizi pubblici per l’impiego attraverso l’intervento congiunto di

Regione Lombardia e delle Province lombarde sulle seguenti linee di intervento. Il finanziamento complessivo del Piano è pari a 133.816.705,16€

FORMAZIONE 

DEGLI OPERATORI

Attuato da:

Regione Lombardia

OSSERVATORIO 

DEL MERCATO DEL 

LAVORO

Attuato da:

Regione Lombardia 

Province/CMM

COMUNICAZIONE

Attuato da:

Regione Lombardia

ADEGUAMENTO 

DELLE SEDI

Attuato da:

Province/CMM

SISTEMI 

INFORMATIVI

Attuato da:

Regione Lombardia 

Province/CMM

101 .000.000€

:

1 .988.340,75 €

:

2.007.250,58€ 1 .653.348,54 € 20.000.383,67 €

Di cui PNRR:

49.100.000,00 €
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MISSIONE 5, COMPONENTE 1 PNRR – Programma Garanzia di occupabilità

dei lavoratori (GOL)

Destinazione delle risorse per tipologia di attività

Il programma Gol è un’azione di riforma prevista dal Piano nazionale di ripresa e resilienza finalizzata alla riqualificazione dei servizi
di politica attiva del lavoro. La sua attuazione è connessa al Piano di potenziamento dei centri per l’impiego e al Piano nazionale
nuove competenze. Il programma è attuato dalle Regioni e Province autonome sulla base di Piani regionali (PAR) approvati dal
Ministero.

• Presa in carico, assessment e patto di servizio
• Skill Gap Analisi
• Orientamento specialistico
• Accompagnamento al lavoro / Supporto all’autoimpiego
• Incontro Domanda Offerta
• Promozione e attivazione del tirocinio
• Formazione per la creazione d’impresa

• Formazione mirata all’inserimento lavorativo
• Formazione per la riattivazione

SERVIZI AL LAVORO
(321.878.585,22 €) 

SERVIZI DI FORMAZIONE
(563.360.344,41 €) 

Al 25 settembre 2024, sono state aperte 144.292 doti, per un importo complessivo, in sede di prenotazione, di 885.238.929,63 €.
Tale cifra, superiore allo stanziamento risultante dai riparti, è frutto dell’applicazione di un meccanismo di overbooking controllato.

144.292 doti 
aperte
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MISSIONE 5 COMPONENTE 1 PNRR – Programma Garanzia di occupabilità 

dei lavoratori (GOL)

Ripartizione delle risorse per percorso

Il programma Gol è un’azione di riforma prevista dal Piano nazionale di ripresa e resilienza finalizzata alla riqualificazione dei servizi di
politica attiva del lavoro. La sua attuazione è connessa al Piano di potenziamento dei centri per l’impiego e al Piano nazionale nuove
competenze. Il programma è attuato dalle Regioni e Province autonome sulla base di Piani regionali (PAR) approvati dal Ministero.

PERCORSO 1 -

Reinserimento 

lavorativo

PERCORSO 3 -

Reskilling

PERCORSO 2 -

Upskilling

PERCORSO 4 –

Lavoro e inclusione

:

2022: 13.551 .752 €   

2023: 14.527.362 €

2022: 18.812.904 €

2023: 27.240.406 € 

2022: 25.206.994 €

2023: 47.669.512 €

2022: 38.185.860 €

2023: 38.171 .908 €

Assessment 

2022: 1 .134.992 €

2023: 3.430.812 €

Complessivamente, i Piani di attuazione hanno previsto, per le attività di assessment e l’erogazione dei servizi connessi ai percorsi 1,2,3 e 4,
per le annualità 2022 e 2023 l’impiego di 227.932.452 € provenienti dal PNRR.



Grazie.

LOREDANA LUZZI

RESPONSABILE DELLA PRIORITÀ: 1. OCCUPAZIONE
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