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1. PREMESSA 

Il presente documento esplicita   la proposta di modifica del POR FSE Lombardia 2014-2020, sottoposta 

alla valutazione della Commissione Europea conformemente all’art. 30(2) del Reg. (UE) n. 1303/2013, 

da adottare in seguito a consultazione scritta del Comitato di Sorveglianza e richiamando i principali 

elementi di contesto nei quali si inserisce.  

La relazione si articola come di seguito: 

• proposta di revisione del Programma con le relative motivazioni; 

• il quadro delle modifiche del PO Lombardia FSE 2014-2020 approvato per effetto della 

revisione proposta; 

• il template del PO (Allegato 1) con le correzioni apportate in track change, al fine di poter 

osservare in modo puntuale le revisioni. 

 

2.  LA RIPROGRAMMAZIONE DEL POR E LE MODIFICHE PROPOSTE 

La Decisione della Commissione C(2020)7664 del 9 novembre 2020 ha approvato la riprogrammazione 

del POR FSE 2014-2020 che ha visto l’introduzione della “Misura di politica passiva mediante il ricorso 

al finanziamento alla Cassa Integrazione in Deroga (CIGD) per il finanziamento degli ammortizzatori 

sociali (CIGD)”, quale misura emergenziale attivata in risposta alla crisi epidemiologica da COVID-19. 

La necessità di intervenire in maniera decisiva per contrastare gli effetti di una crisi prima di tutto 

sociale ed economica, ha indotto Regione Lombardia – come buona parte delle regioni italiane – a 

revisioni significative dei propri programmi operativi. 

A quasi un anno di distanza dalla scorsa riprogrammazione, stante lo scenario economico post-

emergenziale con una situazione pandemica sempre più sotto controllo, e la dimostrata efficacia 

attuativa di molte delle misure attivate nell’ambito del POR FSE Lombardia, nonché lo stato di 

avanzamento del Programma, hanno suggerito la revisione di alcune stime e la rimodulazione di 

alcune componenti finanziarie. 

Nel corso del 2021, l’accelerazione della spesa sull’Asse II, trainata soprattutto dagli interventi a 

sostegno dei nuclei familiari e dei soggetti fragili, ha generato un aumentato fabbisogno di risorse (in 

termini di bacino certificabile) e la necessità di garantire sufficienti margini di spesa alle misure di 

inclusione sociale. Il ricorso al finanziamento al 100% in quota UE ha senza dubbio offerto la possibilità 

di alimentare un programma complementare in grado di supportare la piena realizzazione della 

strategia del FSE, ma ha di contro penalizzato le potenzialità di spesa di quegli Assi che hanno 

registrato inaspettate performance. 

Partendo da tale premessa, la presente proposta di riprogrammazione è finalizzata a ristabilire un più 

efficace equilibrio finanziario e di risorse tra l’Asse I e l’Asse II, senza per questo compromettere il 

pieno compimento della strategia originaria del programma né la realizzazione delle misure 

emergenziali. 

La scelta adottata dall’Autorità di Gestione, oltre a rispondere ad una richiesta di efficientamento della 
spesa e di velocizzazione della certificazione, si fonda sulla sostanziale coerenza delle misure di politica 
passiva con il Programma vigente. 

Il fabbisogno di bacino di certificazione espresso dall’Asse II ha portato all’allocazione di parte della 

“Misura di politica passiva mediante il ricorso al finanziamento alla Cassa Integrazione in Deroga 

(CIGD) per il finanziamento degli ammortizzatori sociali (CIGD)”, sull’Asse I. 
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Nell’ambito dell’Asse I, infatti, è già presente, la Priorità d’investimento 8.v “L'adattamento dei 
lavoratori, delle imprese e degli imprenditori al cambiamento”, Obiettivo specifico 8.6 “Favorire la 
permanenza al lavoro e la ricollocazione dei lavoratori coinvolti in situazioni di crisi”, e l’Azione 8.6.1 
“Azioni integrate di politiche attive e politiche passive, tra cui azioni di riqualificazione e di 
outplacement dei lavoratori coinvolti in situazioni di crisi collegate a piani di riconversione e 
ristrutturazione aziendale”, azioni queste individuate dalla Commissione Europea come pertinenti 
rispetto al finanziamento a valere sul POR FSE delle misure emergenziali.  

Sempre in un’ottica di massimizzazione delle risorse, inoltre, si ritiene prioritario nella fase conclusiva 

del Programma, dare piena attuazione alle iniziative cofinanziate dal POR FSE, e al contempo, 

assicurare un’efficiente attività di controllo, nonché garantire la continuità delle strategie di policy con 

il ciclo di programmazione 2021/2027. Lo sforzo amministrativo richiesto, come conseguenza delle 

aperture di flessibilità nell'impiego dei Fondi strutturali e di investimento europei in risposta 

all'epidemia di COVID-19 che l’Unione Europea ha concesso con il Reg. 460/2020 e con il Reg. (UE) 

558/2020 e ss.mm.ii., ha comportato nell’ultimo anno un notevole aggravio di compiti e mansioni 

delle strutture tecniche, che trovano il loro principale supporto nell’ambito dell’Asse V “Assistenza 

Tecnica”. La necessità di irrobustire il supporto alla struttura regionale diviene quindi prioritaria per 

garantire la velocizzazione dei processi e l’ottimizzazione delle procedure in vista della chiusura della 

corrente programmazione e al fine di assicurare il raccordo con il nuovo Programma FSE+. 

In considerazione di quanto sopra l’Autorità di gestione intende procedere all’implementazione della 

dotazione dell’Asse V con risorse non programmate e provenienti dall’Asse IV. Tale rimodulazione 

finanziaria non inficia il raggiungimento dei risultati in termini di capacità amministrativa, dal 

momento che non solo le risorse provenienti dall’Asse IV sono da intendersi libere, non costituendo 

OGV (obbligazioni giuridicamente vincolanti), ma tutti i target connessi alle PdI dell’Asse possono dirsi 

pressoché raggiunti.    

La presente proposta, quindi, è tesa da un lato a salvaguardare la tenuta globale della strategia 

programmatica e, dall’altro, a sostenere gli interventi di contrasto alla crisi pandemica – già ammessi 

sul PO FSE.  

La proposta peraltro produce un limitato impatto in termini di dotazione finanziaria, preservando il 

set di indicatori ed il raggiungimento dei target al 2023. In particolare, essa prevede di: 

• di integrare l’azione 8.6.1 e il relativo obiettivo specifico 8.6, nell’ambito della quale vengono 

inserite le spese riferite ai trattamenti di CIGD, in coerenza con la descrizione del titolo 

dell’azione già presente nel POR vigente; 

• trasferire risorse pari a circa 886.000,00 euro dall’Asse IV “Capacità istituzionale e 

amministrativa” all’Asse V “Assistenza Tecnica”. 
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3. DESCRIZIONE DELLE MODIFICHE ALLA TIPOLOGIA E AGLI ESEMPI DELLE AZIONI DA SOSTENERE E DEL 

LORO CONTRIBUTO ATTESO AGLI OBIETTIVI SPECIFICI NONCHÉ DELL'INDIVIDUAZIONE DEI 

PRINCIPALI GRUPPI DI DESTINATARI  

Di seguito, in grassetto, viene riportata l’integrazione della descrizione dell’obiettivo specifico 8.6 e 

dell’azione 8.6.1, che si propone di apportare al POR FSE 2014-2020.  

Priorità 
d’investimento 

8.v L'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori al 
cambiamento 

ID e titolo 
dell’Obiettivo 
specifico 

8.6 Favorire la permanenza al lavoro e la ricollocazione dei lavoratori 
coinvolti in situazioni di crisi 

Risultati che gli 
Stati membri 
intendono ottenere 
con sostegno 
dell’UE 

[…] Regione Lombardia intende inoltre, contribuire alle spese 
emergenziali anticipate dallo Stato a proprio favore e ammissibili sul 
Programma, specificatamente agli ammortizzatori in deroga concessi ai 
lavoratori delle imprese ubicate nei Comuni di Milano, Brescia e Bergamo, 
quali territori dove insiste una maggiore concentrazione di attività 
economiche. 
 
Il risultato atteso sarà misurato dagli indicatori di risultato “Partecipanti che 
hanno un lavoro, anche autonomo, entro i 6         mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione all'intervento”, “Partecipanti che mantengono il loro 
lavoro 6 mesi dopo la fine del sostegno”. 

Azione da 
sostenere 
nell’ambito della 
priorità 
d’investimento 

8.6.1 - Azioni integrate di politiche attive e politiche passive, tra cui 
azioni di riqualificazione e di outplacement dei lavoratori coinvolti in 
situazioni di crisi collegate a piani di riconversione e ristrutturazione 
aziendale 

Descrizione della 
tipologia di azione 

Al fine di raggiungere il risultato di favorire la permanenza al lavoro dei 
lavoratori in imprese impegnate ad adattarsi ai cambiamenti del 
contesto socioeconomico e la riqualificazione e ricollocazione dei 
lavoratori coinvolti in situazioni di crisi, nell’ambito di tale azione si 
intendono attuare i seguenti interventi: […] 
 

• attivazione di misure passive temporanee, volte a mitigare 
l’impatto occupazionale negativo generato dall’emergenza 
epidemiologica nelle aree produttive lombarde maggiormente 
colpite dalle chiusure obbligatorie. 
 

L’Azione 8.6.1 include l’attuazione dell’intervento “Attivazione dei 
trattamenti di integrazione salariale in deroga per la durata della 
riduzione o sospensione del rapporto di lavoro”, laddove non trovino 
applicazione le tutele previste dalle vigenti disposizioni in materia di 
sospensione o riduzione di orari. Tale intervento è finalizzato 
all’inserimento della misura del Governo nazionale - le cui spese sono 
state dal medesimo anticipate - finalizzata alla conservazione del 
livello occupazionale delle imprese colpite dai provvedimenti 
normativi nazionali di chiusura obbligatoria e al contenimento della 
diffusione dell’epidemia da Covid-19. 

Target group […] tutti i lavoratori di imprese private, indipendentemente 
dall’anzianità di effettivo lavoro maturata presso le imprese 
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richiedenti il trattamento, aventi, alla data del 23 febbraio 2020, un 
rapporto di lavoro subordinato, anche a tempo determinato. 
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4. AGGIORNAMENTO DEL PIANO DI FINANZIAMENTO DEL POR FSE 

Nell’ambito del contesto normativo e strategico fin qui esposto, Regione Lombardia intende 

aggiornare il Piano di Finanziamento del POR FSE. La proposta di rimodulazione della distribuzione 

delle risorse finanziarie del POR FSE per singolo Asse, Priorità di Investimento e Azione al vaglio dei 

membri del Comitato di Sorveglianza e da sottoporre all’approvazione della Commissione Europea, è 

riportata nella Tabella 1 - Quadro sinottico della proposta di modifica del Piano finanziario del PO, in 

calce al paragrafo, che fornisce il quadro delle variazioni finanziarie che si intendono apportare al POR 

rispetto alla configurazione vigente: 

• Asse I: la dotazione complessiva e la distribuzione delle risorse tra le azioni e tra le priorità 

d’investimento restano invariate; 

• Asse II: la modifica della distribuzione delle risorse tra l’azione 9.8.1 e l’azione 9.3.3, 

nell’ambito della stessa Priorità d’investimento 9.iv, non impatta sulla dotazione complessiva 

dell’Asse che resta invariata; 

• Asse III: la dotazione complessiva e la distribuzione delle risorse tra le azioni e tra le priorità 

d’investimento restano invariate; 

• Asse IV: lo spostamento delle risorse non programmate, comporta un decremento della 

dotazione complessiva dell’Asse di 886.000,00 euro, che vengono trasferite a valere sull’Asse 

V. 

• Asse V: la dotazione complessiva dell’Asse viene incrementata di 886.000,00 euro quale 

conseguenza della diminuzione finanziaria dell’Asse IV.  

Si specifica che la rimodulazione finanziaria dell’Asse V rientra nell’ambito di applicazione dell’articolo 

119 par. 1 del Regolamento (UE 1303/2013), in quanto la dotazione dell’Asse non supera il 4% 

dell’importo complessivo del POR FSE. 

Nella versione revisionata del POR che si riporta come Allegato 1 al presente documento, vengono 

modificate le Tabelle 18(a) e 18(c), nelle quali, tra l’altro, verranno deselezionate le relative caselle, 

per porre fine all'applicazione del tasso di cofinanziamento UE del 100%  tornando a quello previgente 

del 50%.Nella versione revisionata del POR che si riporta come Allegato 1 al presente documento, 

vengono modificate le Tabelle 18(a) e 18(c), nelle quali, tra l’altro, verranno deselezionate le relative 

caselle, per porre fine all'applicazione del tasso di cofinanziamento UE del 100% ,tornando a quello 

previgente del 50%. 

Tabella 1 - Quadro sinottico della proposta di modifica del Piano finanziario del PO  

Asse Priorità OS Azione 

DOTAZIONE 

Attuale 
Proposta di 

riprogrammazione 
Variazione 

I  
Occupazione 

8.ii 8.1 8.1.1 29.500.000,00 € 29.500.000,00 € 0,00 € 

Totale PI 8.ii 29.500.000,00 € 29.500.000,00 € 0,00 € 

8.i 8.5 
8.5.1 105.000.000,00 € 105.000.000,00 € 0,00 € 

8.5.5 38.000.000,00 € 38.000.000,00 € 0,00 € 

Totale PI 8.i 143.000.000,00 € 143.000.000,00 € 0,00 € 

8.v 8.6 8.6.1 63.700.000,00 € 63.700.000,00 € 0,00 € 

Totale PI 8.v 63.700.000,00 € 63.700.000,00 € 0,00 € 

8.iv 8.2 
8.2.2 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

8.2.6 500.000,00 € 500.000,00 € 0,00 € 

Totale PI 8.iv 500.000,00 € 500.000,00 € 0,00 € 

Totale Asse I 236.700.000,00 € 236.700.000,00 € 0,00 € 
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Asse Priorità OS Azione 

DOTAZIONE 

Attuale 
Proposta di 

riprogrammazione 
Variazione 

II 
 Inclusione 

sociale e lotta 
alla povertà 

9.i 

9.1 9.1.3 5.400.000,00 € 5.400.000,00 € 0,00 € 

9.2 
9.2.1 39.500.000,00 € 39.500.000,00 € 0,00 € 

9.2.2 24.000.000,00 € 24.000.000,00 € 0,00 € 

Totale PI 9.i 68.900.000,00 € 68.900.000,00 € 0,00 € 

9.ii 9.5 9.5.9 17.000.000,00 € 17.000.000,00 € 0,00 € 

Totale PI 9.ii 17.000.000,00 € 17.000.000,00 € 0,00 € 

9.iv 

9.3 
9.3.3 108.032.000,00 € 159.739.979,00 € 51.707.979,00 € 

9.3.6 5.568.000,00 € 5.568.000,00 € 0,00 € 

9.4 9.4.2 11.000.000,00 € 11.000.000,00 € 0,00 € 

9.8 9.8.1 168.500.000,00 € 116.792.021,00 € -51.707.979,00 € 

Totale PI 9.iv 293.100.000,00 € 293.100.000,00 € 0,00 € 

Totale Asse II 379.000.000,00 € 379.000.000,00 € 0,00 € 

III  
Istruzione e 
formazione 

10.i 10.1 10.1.7 243.900.000,00 € 243.900.000,00 € 0,00 € 

Totale Pi 10.i 243.900.000,00 € 243.900.000,00 € 0,00 € 

10.iv 

10.4 
10.4.1 11.000.000,00 € 11.000.000,00 € 0,00 € 

10.4.2 500.000,00 € 500.000,00 € 0,00 € 

10.6 
10.6.1 29.000.000,00 € 29.000.000,00 € 0,00 € 

10.6.2 17.500.000,00 € 17.500.000,00 € 0,00 € 

Totale PI 10.iv 58.000.000,00 € 58.000.000,00 € 0,00 € 

Totale Asse III 301.900.000,00 € 301.900.000,00 € 0,00 € 

IV 
Capacità 

amministrativa 

11.i 
11.1 

11.1.1 5.500.000,00 € 5.030.000,00 € -470.000,00 € 

11.1.2 3.300.000,00 € 2.934.000,00 € -366.000,00 € 

11.1.3 950.000,00 € 950.000,00 € 0,00 € 

11.3 11.3.3 10.250.000,00 € 10.200.000,00 € -50.000,00 € 

Totale PI 11.i 20.000.000,00 € 19.114.000,00 € -886.000,00 € 

Totale Asse IV 20.000.000,00 € 19.114.000,00 € -886.000,00 € 

V  
Assistenza 

Tecnica 

V V.1 

V.1.1 23.874.516,00 € 24.760.516,00 € 886.000,00 € 

V.1.3 5.000.000,00 € 5.000.000,00 € 0,00 € 

V.1.4 4.000.000,00 € 4.000.000,00 € 0,00 € 

Totale Asse V 32.874.516,00 € 33.760.516,00 € 886.000,00 € 

TOTALE POR FSE 2014-2020 970.474.516,00 € 970.474.516,00 € 0,00 € 

4.1 AGGIORNAMENTO DEGLI INDICATORI COMUNI E DI RISULTATO RILEVANTI DEL POR 

La Tabella 2 - Quadro sinottico della proposta di modifica degli indicatori del POR  riporta, con un focus 

specifico sugli indicatori di output, la proposta di rimodulazione dei target degli indicatori al 2023 e 

delle variazioni, rispetto alla vigente versione del POR, distinte per Asse, priorità d’investimento e 

azione. 

A seguire verranno esposte, per ciascun Asse e priorità, i contenuti e le motivazioni alla base della 

proposta di revisione dei target finali degli indicatori del Programma. 
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M W T M W T M W T M W T M W T

8.5.1 Disoccupati compresi i disoccupati di lungo periodo (CO01) 51.167 45.374 96.541 51.167 45.374 96.541 0 0 0

8.5.5 Disoccupati compresi i disoccupati di lungo periodo (CO01) 18.518 16.421 34.939 18.518 16.421 34.939 0 0 0

Partecipanti di età tra i 15 e i 29 anni (a.2.1) 2.350 1.702 4.052 2.350 1.702 4.052 0 0 0

Le persone di età inferiore ai 25 anni (CO06) 987 715 1.702 987 715 1.702 0 0 0

8.iv 8.2 8.2.6
Numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al 

progresso delle donne nel mondo del lavoro (CO21)
3 3 0 Nessuna modifica apportata

Lavoratori, compresi i lavoratori autonomi (cO05) 9.179 6.379 15.558 9.179 6.379 15.558 0 0 0

Numero di imprese finanziate (a5.1) 734 734 0 0 0

CVST — I partecipanti hanno beneficiato del sostegno nel lavoro di breve durata 16.147 15.514 31.661 16.147 15.514 31.661

CV33 Numero di soggetti che hanno beneficiato delle azioni di contrasto agli effetti della 

pandemia
15.941 0 0 15.941

9.1 9.1.3 Le altre persone svantaggiate (CO17) 520 560 1.080 520 560 1.080 0 0 0 Nessuna modifica apportata

9.2.1 Partecipanti con disabilità (CO16) 2.583 2.786 5.369 2.583 2.786 5.369 0 0 0

9.2.2 Le altre persone svantaggiate (CO17) 7.088 1.251 8.339 7.088 1.251 8.339 0 0 0

9.ii 9.5 9.5.9 Le altre persone svantaggiate (CO17) 15.792 2.787 18.579 15.792 2.787 18.579 0 0 0 Nessuna modifica apportata

9.3.3 Nuclei famigliari con figli (b4.1) 0 0 51.050 0 0 57.503 0 0 6.453 Nessuna modifica apportata

9.3.6 Partecipanti adulti con ridotta autonomia (b4.2) 173 186 359 173 186 359 0 0 0 Nessuna modifica apportata

9.4 9.4.2 Le altre persone svantaggiate (CO17) 1.485 1.815 3.300 1.485 1.815 3.300 0 0 0 Nessuna modifica apportata

9.8 9.8.1
CVST — I partecipanti hanno beneficiato del sostegno nel lavoro di 

breve durata
38.193 36.696 74.889 38.369 36.865 75.234 176 169 345 Nessuna modifica apportata

10.i 10.1 10.1.7
Titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione 

secondaria inferiore (ISCED 2) (CO09)
30.588 26.057 56.645 30.588 26.057 56.645 0 0 0 Nessuna modifica apportata

10.4.1
Partecipanti disoccupati, lavoratori, compresi i lavoratori autonomi 

(c4.1)
1.210 990 2.200 1.210 990 2.200 0 0 0

10.4.2 Lavoratori, compresi i lavoratori autonomi (CO05) 106 86 192 106 86 192 0 0 0

10.6.1 2.425 1.074 3.499 2.425 1.074 3.499 0 0 0

10.6.2 1.820 758 2.578 1.820 758 2.578 0 0 0

Numero di pubbliche amministrazioni coinvolte per il miglioramento 

della capacità amministrativa (CO 22)
0 0 325 0 0 325 0 0 0

Numero di pagine del patrimonio culturale rese disponibili in formato 

digitale (d.2.6)
0 0 5,5Mln 0 0 5,5Mln 0 0 0

11.1.2

Numero di amministrazioni che ricevono supporto per migliorare 

l'utilizzo di strumenti IT per l'interoperabilità delle banche dati in 

materia ambientale (d2.1)

0 0 200 0 0 200 0 0 0

11.1.3

Numero di sistemi informativi della pubblica amministrazione che 

ricevono supporto per migliorare gli strumenti IT per l'interoperabilità 

delle banche dati relative a Formazione, Istruzione, Lavoro e Servizi 

Sociali (d2.5)

0 0 6 0 0 6 0 0 0

Nupero di pubbliche amministrazioni coinvolte per il miglioramento 

della capacità amministrativa (CO 22)
0 0 915 0 0 915 0 0 0 Nessuna modifica apportata

Numero di operatori di polizia locale partecipanti ad iniziative di 

training sul tema sicurezza e prevenzione anche in relazione ad Expo 

2015 (d2.4)

2423 1035 3458 2423 1035 3458 0 0 0 Nessuna modifica apportata

V.1.1

Numero di progetti implementati per il sostegno e il rafforzamento 

delle attività di programmazione, gestione, sorveglianza e controllo del 

POR 0 0 9 0 0 9 0 0 0

V.1.3 Numero di valutazioni e studi implementate 0 0 10 0 0 10 0 0 0

V.1.4 Numero di progetti di comunicazione implementati 0 0 4 0 0 4 0 0 0

Asse Variazione

INDICATORI DI OUTPUT (TARGET AL 2023)

9.i
9.2

Descrizione indicatore
AttualePdI OS Azione Proposta di riprogrammazione

8.1.1

8.i 8.5

La dotazione complessiva dell'Asse rimane invariata

I 

Occupazione

II 

Inclusione sociale e 

lotta alla povertà

La dotazione complessiva dell'Asse rimane invariata

Nessuna modifica apportata

Nessuna modifica apportata

80%

III 

Istruzione e 

formazione

La dotazione complessiva dell'Asse rimane invariata

11.i

11.1

10.iv

10.4

10.6
Titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) 

di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) (CO10)

Nessuna modifica apportata

Nessuna modifica apportata

11.1.1

11.3

INDICATORI DI RISULTATO (TARGET AL 2023)

Descrizione indicatore
Attuale

Proposta di 

riprogrammazione

8.ii 8.1

8.v 8.6 8.6.1
CVR1 Numero di partecipanti che mantengono il loro 

lavoro 6 mesi dopo la fine del sostegno
n.a n.a

Nessuna modifica apportata

n.a 80% 80%

La dotazione complessiva dell'Asse rimane invariata

V 

Assistenza tecnica

9.iv

9.3

V V.1 Nessuna modifica apportata

La dotazione complessiva dell'Asse rimane invariata

IV 

Capacità 

istituzionale e 

amministrativa

11.3.3

Nessuna modifica apportata

Nessuna modifica apportata

Nessuna modifica apportata

Tabella 1 - Quadro sinottico della proposta di modifica degli indicatori del POR 
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ASSE I – OCCUPAZIONE 

Priorità d’investimento 8.v 

OS AZIONI CONTENUTO 
DOTAZIONE 

FINANZIARIA 

LAVORATORI, COMPRESI I LAVORATORI 

AUTONOMI (CO05) 
NUMERO DI IMPRESE 

FINANZIATE (A5.1) 

M W T M W T 

8.6  8.6.1 

Situazione attuale 63.700.000,00 € 9.179 6.379 15.558   734 

Proposta di 
riprogrammazione 

63.700.000,00 € 9.179 6.379 15.558   734 

Variazione  0,00 € 0 0 0   0 

I PARTECIPANTI HANNO BENEFICIATO DEL 

SOSTEGNO NEL LAVORO DI BREVE DURATA 

(CVST ) 

NUMERO DI SOGGETTI CHE HANNO 

BENEFICIATO DELLE AZIONI DI CONTRASTO 

AGLI EFFETTI DELLA PANDEMIA (CV33) 

I PARTECIPANTI MANTENGONO IL 

LORO LAVORO 6 MESI DOPO LA 

FINE DEL SOSTEGNO (CVR1) 

M W T M W T M W T 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

16.147 15.514 31.661    15.941 80% 80% 80% 

+ 16.147 + 15.514 + 31.661   + 15.941 80% 80% 80% 

Nell’ambito della Priorità d’investimento 8.v, vengono inseriti gli indicatori di output specifici relativi 

alla misura Cassa Integrazione in Deroga (CIGD): 

• CVST — “I partecipanti hanno beneficiato del sostegno nel lavoro di breve durata”; 

• CV33 “Numero di soggetti che hanno beneficiato delle azioni di contrasto agli effetti della 

pandemia”. 

La valorizzazione dei target obiettivo al 2023 degli indicatori specifici di output, in questo caso, non 

deriva dalla corrispondente variazione della dotazione finanziaria della priorità d’investimento che 

rimane invariata, ma dal numero dei lavoratori e/o imprese effettivamente raggiunti, in coerenza con 

la metodologia di calcolo adottata per la medesima misura nell’ambito dell’azione 9.8.1.  

Viene anche introdotto l’indicatore di risultato CVR1 – “I partecipanti mantengono il loro lavoro 6 mesi 

dopo il supporto”, per il quale si stima di raggiungere, al 2023, una percentuale dell’80% dei percettori 

di ammortizzatori che alla fine dell’intervento conserveranno il proprio posto di lavoro 

I restanti indicatori di output CO05 “Lavoratori, compresi i lavoratori autonomi” e a5.1 “Numero di 

imprese finanziate (a5.1)”, non subiscono variazioni. 
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ASSE II – INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTÀ 

Priorità d’investimento 9.iv 

OS AZIONI CONTENUTO 
DOTAZIONE 

FINANZIARIA 

NUCLEI FAMIGLIARI CON 

FIGLI (B4.1) 

I PARTECIPANTI HANNO BENEFICIATO DEL 

SOSTEGNO NEL LAVORO DI BREVE DURATA 

(CVST) 

M W T M W T 

9.3 
9.4 
9.8 

9.3.3 
9.3.6 
9.4.2 
9.8.1 

Situazione attuale 293.100.000,00 € 0 0 51.050 38.193 36.696 74.889 

Proposta di 
riprogrammazione 

293.100.000,00 € 0 0 57.503 38.369 36.865 75.234 

Variazione 0,00 € 0 0 6.453 176 169 345 

CONTENUTO 
DOTAZIONE 

FINANZIARIA 

PARTECIPANTI CON 

RIDOTTA AUTONOMIA 

(B4.2) 
ALTRE PERSONE SVANTAGGIATE (CO17) 

M W T M W T 

Situazione attuale 293.100.000,00 € 173 186 359 1.485 1.815 3.300 

Proposta di 
riprogrammazione 

293.100.000,00 € 173 186 359 1.485 1.815 3.300 

Variazione 0,00 € 0 0 0 0 0 0 

• Il target al 2023 dell’indicatore di output specifico b4.1 “Nuclei famigliari con figli” relativo 

all’azione 9.3.3 la cui dotazione passa da 108.032.000,00 € a 159.739.979,00 €, viene 

aggiornato rispetto all’ultima rilevazione nell’ambito della RAA 2020 che vedeva il target già 

raggiunto; 

• Il target al 2023 dell’indicatore di output specifico CVST — “I partecipanti hanno beneficiato 

del sostegno nel lavoro di breve durata” a valere sull’azione 9.8.1 la cui dotazione passa da 

168.500.000,00 € a 116.792.021,00 € viene aggiornato. L’incremento di 345 unità, in 

corrispondenza di una diminuzione della dotazione finanziaria dell’azione 9.8.1, deriva dal 

numero dei lavoratori effettivamente raggiunti a fronte di una diminuzione del costo reale dei 

trattamenti in deroga. Il target al 2023 – come indicato nella vigente versione del POR – era, 

infatti, stato computato su una stima del costo medio del trattamento in deroga maggiore 

(pari a 2.250 euro per percettore) da cui il valore previsionale di n.74.889 beneficiari.  

ASSE IV E V – CAPACITÀ ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA - ASSISTENZA TECNICA 

Come specificato nel paragrafo 2 “Le motivazioni alla base della riprogrammazione del POR FSE e le 

modifiche proposte”, non si ritiene opportuno modificare i valori target degli indicatori dell’Asse IV e 

dell’Asse V, che rimangono invariati rispetto alla versione del POR vigente. Le motivazioni alla base di 

tale scelta sono riconducibili a: 

• Residuale variazione finanziaria tra gli Assi: la diminuzione dell’Asse IV di 886.000,00 euro a 

favore della ridotazione dell’Asse V di pari valore, è tale da non impattare sui target finali degli 

indicatori;  

• Buon avanzamento dei target degli indicatori, per entrambi gli Assi, già rilevato in occasione 

della RAA 2020. 
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5. AGGIORNAMENTO DEL QUADRO DI RIFERMENTO DELL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE 

Sulla base della revisione della dotazione finanziaria tra gli Assi prioritari e della revisione degli 

indicatori di cui ai paragrafi precedenti, sono stati aggiornati gli indicatori finanziari e di output finali 

al 2023 relativi al Performance Framework che, come previsto dalla normativa applicabile, 

rappresentano almeno il 50% della dotazione finanziaria di ogni Asse prioritario.  

La Tabella 3 - Quadro sinottico della proposta di modifica degli indicatori del PF, di seguito proposta, 

chiarisce le modifiche apportate agli indicatori del Quadro di riferimento dell’efficacia dell’attuazione 

rispetto all’attuale versione vigente.  

Tabella 3 – Quadro sinottico della proposta di modifica degli indicatori del PF 

  Target finale al 2023 

Asse Indicatore o fase di attuazione principale 
Attuale 

Proposta di 
riprogrammazione 

M W T M W T 

I 

Spese certificate 236.700.000,00 € 236.700.000,00 € 

I disoccupati, compresi i disoccupati di lungo 
periodo 

69.685 61.795 131.480 69.685 61.795 131.480 

II 

Spese certificate 379.000.000,00 € 379.000.000,00 € 

I partecipanti con disabilità 3.868 2.183 6.051 3.868 2.183 6.051 

Le altre persone svantaggiate 24.885 6.413 31.298 24.885 6.413 31.298 

Nuclei famigliari con figli   51.050   57.503 

III 
Spese certificate 301.900.000,00 € 301.900.000,00 € 

I titolari di un diploma ISCED 1 o ISCED 2 30.588 26.057 56.645 30.588 26.057 56.645 

IV 

Spese certificate 20.000.000,00 € 19.114.000,00 € 

Numero di pubbliche amministrazioni coinvolte 
per il miglioramento della capacità 
amministrativa 

 
 1.240   1.240 

Numero di operatori di polizia locale 
partecipanti ad iniziative di training sul tema 
della sicurezza e prevenzione anche in relazione 
ad Expo 2015 

2.423 1.035 3.458 2.423 1.035 3.458 

Il valore target al 2023 dell’indicatore “Nuclei famigliari con figli” è stato aggiornato sulla base dei dati 

illustrati nella RAA 2020, nell’ambito della quale risultava già raggiunto.  

Con particolare riferimento all’Asse IV viene aggiornato l’indicatore finanziario, in luogo della nuova 

dotazione dell’Asse.    


