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ALLINEAMENTO BANCA DATI UNITARIA: RELAZIONE SU INVIO III BIMESTRE 2022

Situazione ad oggi

L’avanzamento trasmesso ad IGRUE è di
seguito sintetizzato:

Costi ammessi – 864 mln €

Impegni ammessi – 861 mln €

Pagamenti ammessi – 772 mln €

Progetti sostenuti – 198 k

L’allineamento della Banca Dati Unitaria è continuo nel tempo

Asse Descrizione Asse Costi ammessi Impegni ammessi
Pagamenti
ammessi

I OCCUPAZIONE 273 mln € 273 mln € 233 mln €

II
INCLUSIONE SOCIALE 

E LOTTA ALLA 
POVERTÀ

302 mln € 299 mln € 273 mln €

III
ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE

241 mln € 241 mln € 230 mln €

IV
CAPACITÀ 

ISTITUZIONALE E 
AMMINISTRATIVA

19 mln € 19 mln € 13 ml €

V
ASSISTENZA 

TECNICA
29 mln € 29 mln € 23 mln €

Suddivisione per Asse



Semplificazione della modalità di rendicontazione delle attività svolte e dei controlli:
 È stata realizzata la mobile app «FirmaLomb» per la firma dei documenti da parte dei cittadini. L’utente

accedendo con utenza SPID può confermare il contenuto dei documenti.
 Nel 2021 è stata realizzata e attivata l’app per la convalida dei timesheet sul programma Garanzia

Giovani ;
 Nel 2022 sono state integrati i timesheet delle politiche GOL e Dote Unica Lavoro e la firma dei Patti

di Servizio;
 per il 2023 si prevede l’attivazione dell’app sui Registri presenze delle attività formative.

DataWareHouse
La Direzione FL si è dotata di un DataWareHouse per la reportistica avanzata, con la possibilità di incrociare i
dati delle politiche finanziate con i dati occupazionali e i corsi di formazione.
Attraverso il DWH vengo effettuate costanti verifiche trasversalmente alle misure e alle fonti di
finanziamento (verifica del doppio finanziamento, gaming etc.).
E’ stato finanziato per il 2023 un progetto di evoluzione della Data Platform che prevede l’introduzione di
una piattaforma di Data Virtualization e di un Data Catalog, con l’obiettivo di rendere più semplice ed efficace
l’accesso alle fonti dati.

Skills Intelligence
Nel primo semestre 2022 la direzione si è dotata di uno strumento di skills intelligence che fornisce una
mappatura del fabbisogno di professionalità su base territoriale.

EVOLUZIONI SIGNIFICATIVE DELLA PIATTAFORMA BANDI ONLINE
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