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LA NUOVA DOTE UNICA LAVORO

Per la terza fase di attuazione, il cui avvio e previsto per il 2019, Dote Unica Lavoro continuera ad evolversi per
rispondere in maniera efficiente ed efficace alle esigenze delle persone e del mutato contesto.

QQ Evoluzione delle politiche del lavoro e degli strumenti di assistenza e sostegno al reddito a
O livello nazionale

)
(Y

Maggiori esigenze di semplificazione

&

£ Vincoli di budget dettati dalla disponibilita delle risorse su diverse fonti di finanziamento

ﬂe’ Esiti degli approfondimenti sui risultati ad oggi ottenuti con la misura
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TARGET E COMPLEMENTARITA CON LE ALTRE MISURE DI POLITICA ATTIVA

La nuova Dote Unica Lavoro intende confermare il target universale, tenendo conto pero dell’evoluzione della

normativa nazionale e delle politiche complementari esistenti.

ATTUALE TARGET DI DUL

Giovani (under 30) disoccupati

Disoccupati (over 29) percettori di NASPI da
oltre 4 mesi

Lavoratori sospesi da aziende ubicate in
Lombardia percettori di Cassa integrazione
Guadagni Straordinaria (CIGS), in Accordo di
Ricollocazione

MISURE DI ACCESSO

Accedono all’Avviso Garanzia Giovani

Accedono all’Assegno di Ricollocazione

Accedono all’Assegno di Ricollocazione o
all’avviso Azioni di Rete

UNIONE EUROPEA g} Réglons >
“ Fondo saciale europeo Longwbordia \;:Lt fse

POR FSE 2014-2020 / OPPORTUNITA E INCLUSIONE

3




PROFILAZIONE E PANIERI DI SERVIZI

Il mutato contesto socio-economico e le analisi realizzate evidenziano l'opportunita di aggiornare il sistema
regionale di profilazione, che dovra continuare a basarsi su parametri oggettivi ma attribuendo un peso maggiore
alla capacita di inserimento lavorativo autonomo delle persone.

Regione Lombardia, decidendo di aderire all’Atto Delegato per [|'utilizzo dei costi standard, conferma
I'individuazione di 4 fasce di intensita di aiuto™:

FASCIA BASSA FASCIA MEDIA FASCIA ALTA FASCIA MOLTO ALTA

INDIVIDUI CON MINORI DIFFICOLTA DI INSERIMENTO INDIVIDUI CON MAGGIORI DIFFICOLTA DI INSERIMENTO
NEL MERCATO DEL LAVORO, che necessitano di un NEL MERCATO DEL LAVORO, che necessitano di un
accompagnamento che li renda piu autonomi nella supporto piu intensivo nella ricerca di un’occupazione

ricerca di un impiego

La composizione dei panieri di servizi verra differenziata a seconda dell’intensita di aiuto, variando il
«peso» dei servizi a processo e a risultato

* Verra inoltre prevista una fascia «altro aiuto» per individui con necessita di ﬂ UNIONE EUROPEA (£ [tgr%i&;\%ia \\33‘ fse
riqualificazione
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INSERIMENTI LAVORATIVI
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E in corso una riflessione sull’opportunita di riconoscere il risultato di inserimento lavorativo a fronte di un !
unico contratto (comprese eventuali proroghe), anche considerando il miglioramento delle condizioni del i
mercato del lavoro e le esigenze di semplificazione i
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TIROCINI

STATO DELLARTE S ﬁ@
1

]
1
i In Dote Unica Lavoro un numero esiguo di destinatari avviati al lavoro ha attivato un tirocinio

r

RISULTATI S e aanG Lt TR E R

DESTINATARI PRESI IN CARICO
In Dote Unica Lavoro su 249.322 destinatari presi in P

carico, 181.062 sono stati avviati al lavoro, di cui soltanto
11.317 (pari al 6%) hanno attivato un tirocinio, a
differenza di Garanzia Giovani in cui quasi la meta dei 181.062 93.065
giovani ha attivato un tirocinio : P

249.322 101.903

DESTINATARI AVVIATI AL LAVORO

TIROCINI ATTIVATI

e e e — e —————————

NUOVA DUL e

1
1
i In corso di valutazione i vantaggi e le condizioni di accesso al servizio di inserimento e avvio al tirocinio

r

DUL i GARANZIA GIOVANI 5
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RIPETIZIONE DELLA DOTE
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