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VISTI6
• �����'&��;�!����� ����<3�, �����=������ � ��������� ���������������!�����-������

�� �!���++�+� ������ ������/���� � �����+� �����> �/�+� �����,��,����-��� ����� ���
, �����+� �� ���!�� � �������� � ��,��,� � ��-��� �� ��� �? � ���� � ���7���� �,.�� �� ���!� ��3�
����:�/7�� �������� � ���� � /��3�-��1���� ���������++�+� �����!��������1��������
�����+� �����> �/�+� �����,��,����-��� ���8�"%�9@

• �� � ��,��� � �����/����������� � ��� � 5 � �����/7�� � ��44 � ��,���� � A
 �/� � !��������
, �,������������-� /����!������������%�,��,����-��� �����������1��>�!������+� ��������
��>���/��� 3 � ���1���>�,���� ���,����>�,�+� ���������, /-����+�B ��� �:����!��+� ���
��>����� �, � � �� ���,��� � �����/����������� ���� � ; � >�77��� ���4� �, �,������� � ���
��1��� �����!�� ��/7��� ��� �����, ��+� �������:�����A%�,� � !��� ��� 1���1��-�� � ��
7�������������1��0�,���������C�%����/ B���!������������%�,��,����-��� ��3�������������1��
>�!��� � ��+� ���� � �� � ��>���/��� � � � ��� � , ������ � �������� � ����� � , /-����+��
��,��, D-� >���� ����@

• �� � ��,��� � ��� �&������� � ����:�����+� ��3 � ����:$��1�����0 � � � ����� � ��,��,� � ��� � 5�
>�77��� � ��4� � �2 � E4 � �1���� � -�� �  !!��� � A��>���+� �� � ��� � -��, ��� � ���
�-�,����++�+� �����,��,����-��� ������,������'�- �����������,��� ����������������
����' ���!�� �����&���������;�!����� ����<B@

• �����,��� ������/����������������5�>�77��� ���4�3��1�������� !!��� �A������!�����
���,������:���2�;�3�, //��4����3���������!!���2��;��������-�������4�3�, ���������
/�����������/-��>�,�+� ��������-� / +� �������:�����+� �����,��, �-� >���� �������
��!������������%�,��,����-��� ���8�2%2�29B@

• �����!!��4����!�� ���4;��2�4�5�,.�����- ����:�/���+� �������-�,�>�,.��������
!�����-���>�1 ��������/�����������/-��>�,�+� ��������-� / +� �����!����2%2�2�����
� ���!� �������- ����,.����������+� �����> �/�+� ������������� �� ������� ��1���-- �
����: ,,�-�+� �������!� 1���@

• �:�,, �� ���������4���4������# 1��� 3���!� �����-� 1��,����� � /�����%���� �
��� �+�� 3�-��� �����>���+� ������������������������ �, ������ ���� �-��, �� ��� �
�����+� ����� > �/�+� ��� ��,��,�� ��-��� ����� �,�� ��� �'�- � ��� ���� ���,��� �����
���������� ���� �' ���!�� ���� �&������� ��; �!����� ����<��� ������� �������� �-���
�:�,,��� ����-��, ������!������������%�,��,����-��� ��@

• �� ���,��� � �����/����������� ���� � 4���E���4� ��2 � 54� ��1���� ���� !!��� � A������
!��������/������������/-��>�,�+� �����-� / +� �����!������������%�,��,����-��� �����
� ���!� �������- ����,.����������+� �����> �/�+� ������������� �� ������� ��1���-- �
����: ,,�-�+� �������!� 1���3���� �/������:���2�43�, //���53���������!!��4��
��!�� ���4;3��2�4�5B@

• �� � ��,��� ������� ����� ���� �&�$� � �2 � 4�<� � ��� � �<�44���45 �, � �,�� � � � � ������
�--� 1�������$���0����, �� ��������������-��, ���������++������!������������%�,��,��
��-��� ��@
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• �:�,, �� � ��� � ; � �! �� � ��4� � ��� � # 1��� 3 � ��!� �� � �� � ���� � � ,��� � -�� � ���
�����++�+� �� � ��� � �����/� � �� �/ ��� ��!!� � � � 1�����+� �� � ��� � -��, ��� � �%� � ��
�:����!��+� �����>����������:�,, �� �����45���,�/7�����4;�����# 1��� 3���!� ���
��������� ,����/ ��>�,.��������!��+� �����������/�����/ ��� ��!!� ���1�����+� ���
����-��, �����%�@

VISTE6
• �� � �2�2 � � � �! �� � ���53 � �2 � 4E � A
 �/� � ��� � �����/� � ���,���1 � �� � �����+� �� � ��

> �/�+� �����������!� ���� /7�����B3�, �F�, /��/ ��>�,����������!�����������
�2�2�;� �� 7�����4;3��2���@

• ����2�2��<������/7�������3��2����A���/��,�� �������1 � ����� /7�����B3�, �F�, /��
/ ��>�,����������!������������2�2�;� �� 7�����4;3��2�������������2�2�����!�� ���4<3��2�
E@

VISTI:
• �����! ��/��� �8$�9�
2�4������4�����������/��� ���� -� �������' ���!�� �����

45���,�/7�����4����,��������- ��+� ���, /��������" �� ���� -� �����1���-- �
��!� ����3�����" �� �� ,�������� -� 3�����" �� ����, ��� ��3�����" �� ���� -� �
�!��, � �-���� ��1���-- ��������������" �� ���� -� �-���!����>>����/������/�������
-��,��, /-���������G���� �������!�, �' /����8G�'9������- ��+� ���!��������
����" �� ���� -� �����1���-- ���!� ����3�����" �� �� ,�������� -� �������" �� �
���, ��� ��3���,.���7� !���� ���! ��/��� �8'�9��2�4�<�����������' ���!�� �C�
8��! ��/��� �!�������9@

• �����! ��/��� �8$�9�
2�4������4�����������/��� ���� -� �������' ���!�� �����
45 � ��,�/7�� � ��4� � ������1 � �� � " �� � � ,���� � ��� -� � � � ,.� � �7� !� � ���
��! ��/��� �8'�9��2�4�<4����������' ���!�� ����,���� � ���>���������-�� ���0����
��1����/��� �����"��3���,��������������+� �����,���,�� ���!��� 7�����1����/���,��
����1�����������,���� ���! ��/��� �4������4�3�,.����1 � ��������, �,��������
-�� �������/���� � ����: ,,�-�+� �� � � � � ���!� � ���� � / 7����0 � -� >���� ����@�
����:�����+� ��3 � ��>> �+�/��� � ����� � , /-����+� � � � > �/�+� �� � -��/������@�
����:��,���� ���� ,�������� ����, ��� ����- 1���0������>����������>> �+�/��� �������
,�-�,��0�������+� ����@

• �� � ��! ��/��� � 8$�3 � ����� /9 �
2 � ��4<�4��� ���� � �����/��� � ��� -� �� � ����
' ���!�� ���� �4<� ��!�� ���4<3 �,.�����7����,�� ��� ��! ��� >����+�������--��,�7��� ����
7����,� �!������������:$�� ��3�,.��/ ��>�,�� � � ��! ��/���� � 8$�9 ��2�4�E����4�3�
8$�9��2�4��4���4�3�8$�9��2�4������4�3�8$�9��2�4������4�3�8$�9��2�4��E���4�3�8$�9��2�
4�4����4�3�8$�9��2�������4�3�8$�9��2��<����4���������,��� ����2�;�4���4��$����
�7� !�������! ��/��� �8$�3������ /9��2�E�����4�@

• �����! ��/��� �����!�� �8$�9�
2���4E��E5�������' //���� ������ -������ 14 
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>�77��� ���4E���,�����/ ��>�,��������! ��/��� �����!�� �8$�9���4;��4E;�,.��
����!�� � �� � ��! ��/��� � 8$�9 � �2 � 4������4� � ��� � �����/��� � ��� -� � � � ����
' ���!�� �������1 ����" �� �� ,�������� -� �-���=���� ���!�����������>���+� ���
�����7�����������������, ������������������/- ����> �>�������-��������/7 �� ����-�����
������' //���� ����!�������� �/�/7����������-����� �������3�, �����=������ � �
����� ��--� 1���� ���$���0 ��� �' �� ����������-��� �� � ��/7 �� ������� > �/�+� ���
�����++������!������������%�,��,����-��� ��@�

• ����� !��//��	-�����1 �"�����4��C�����������!� ���� /7�����3��--� 1�� �, ��
��,��� ���������' //���� ���'8��4�94��E<�����45���,�/7�����4�������������1��
/ ��>�,.���--� 1����, ����,��� ���������,�+� ���'8��4<9��<�������4��!��!� �
��4<���, ����,��� ���'8��4E9���<���������-�������4E@

RICHIAMATI� !�� � 7�����1� ���!�� � �����1���� � >����+���� ���1��������� ��	�"����� ���!� ���
� /7��������4�D����3������-����, �����������1�/��������:������3��: 7�����1 ��-�,�>�, �
<24�A��/��������: ,,�-�+� �������!� 1���B3�>�����++�� ������-�� �������/��� �����
!� 1��������/��,�� �������1 � 3������1��� ���������++�+� �������:�+� ���<2424�A&������
�� � - ����,� � ����1� � , � � -����, ���� � �����+� �� � �� � ���� �� � ,.� �  >>� � �/�!!� �� �
-� �-����1� � �� � ,���,��� � 8�� � ���/-� � ����:�/7�� � ��6 � !���� � �, � /H3 � 7����
�, � /H3����1�+� ������-��� ��3����1�+� �� ,� D��������3 �1�� ��++�+� �������-����/ �� �
,��������3 � �'%9B3 � � � ������1�/���� � ���:���� � ���3 � �: 7�����1 � �-�,�>�, � 4�2��
AG����>�,�+� �� �����: >>���� ��� � �����+� �� �� � > �/�+� �� � ��,��,� �� �-� >���� ����B3�
>�����++�� ��� � � ���!� ���� �-��, ��� ��� � > �/�+� ��� ��,��,����-��� �� �, ������ ����
>�77�� !� � ��� � �����/� � -� �����1�3 � �����1��� � �� � �����++�+� �� � ����:�+� �� � 4�2�24�
A�����1���� � =����>�,���� � ����� � >������ � ����:�����+� �� � � � " �/�+� �� � %�,��,��
�� >���� ����� ���+�������������" �/�+� ���%�,��,����-��� ���8G����>�,�+� ���������
>�����������:�����+� �����,��,����-� >���� ����3�, ��-����, �������!���� ������>��,��
IJKL MNOPQRJSMTUJQVJMNJMWJWXOYTMIOZMRQMW[JR\IIQMOMJRM]QQZNJVTYOVXQMNO^RJM_`aMOMNOJMIQRJ�
��,��, �-� >���� ����9B � � � ����:�+� �� � 4�2�2� � A�+� �� � > �/���1� � -� >���� ����++�����
, ������ � , � � � � >�77�� !�� � ��� � �����/� � -� �����1� � � ,���3 � � � �� � -����, �����
��>> �+�/��� � ��!�� � �"%� � � � ��� � � �� � ��,��, � -� >���� ����3 � �� � ��� � � !�,� � ���
����!��+� �����, �������0�, ���:�����+� ��������> �/�+� ���-� >���� ��������+����������
��������, ������ ���, ����>�77�� !�����-���������������� �-� �����1 B@

RICHIAMATI  !�� ����� ��� �-� !��//�+� ���������!�,�� ��!� �������� �� �-����, ���� � ���
�� !��//����!� ���������1���-- �8���9�������
����!��������3����,���������2'2�2��2�

���������4���5���4<�,.������1����3�����!��� 7�����1��-�� �����������:�+� ������# 1��� �
��!� ����3 � �� � ��>> �+�/��� � ����:�����+� �� � � � > �/�+� �� � ��,��,� � ��-��� ��3�
����: ���,� � ��� � , �� ����/��� � �� � ��� � >������ � > �/���1� � -� >���� ����++�����
, /-����3 � ,.� � , ������ ��!�� � �������� � � /7���� � �� � - ��� � -� ��!���� � �� � -� -�� �
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-��, �� � > �/���1 � �-�,����++��� ��3 � �,=������ � , /-����+� � ��,��, D
-� >���� �����������!�,.��-���� ���������:��� 1�+� ��������-� !���� ���,� � !�, �����
�����/� � -� �����1 � � /7��� 3 � ��� � =���� � ��� � ��>> �+�/��� � ��� � �����/� � ���
�����+� �����> �/�+� ���-� >���� ����������@

RICHIAMATA  �� � �2#2�2 � �2 � 
���EE5 � ��� � ����������� �1���� � �� �  !!��� 6�
“�� !��//�+� ������������/��������� �� /7��� ���������+� ��3�> �/�+� �������1 � �
-����:��� ��, �����, �������4b@

RICHIAMATE� �� �����, ����>���/��� ������������!�����+� �����-����������������������
A�����)���������B���A)��,.��1����B6�
• ����#���2�
���5�������4�� 1�/7�����4��, ��,���� � �����������1����������-��/��

����������������������!� ���� /7���������������� �����������)����������8' /�������
� �/� 3�� ���� 3�)��������� 3�)����� �� 3�)��>��1�9������)��,.��1�����8' /����
���'�/- � �,�� 3�'.��1����3�# �� ��3�&�����/ 3�&���� ��3�&���3�
 1����
&�++ ��3�������'�/- ���,,� 3����� 3���/ ��, 3�����#��, / �"���-- 3�)��,���3�
)��������'.��1����9@

• �� ��#���2 �
��<�� �����:< � >�77��� ���4� �A& �����0 � -�����1� �-�� � �:�����+� ���
����� � ������!�� � 
�+� ���� � ���� � ������� � �� � � /7�����2 � G���� � >����+���� 3�
-� ,�������������+� ������-�����//����7����-�������+� ����������1��������������!���
A������������B@

RICHIAMATE� ��>����, ����>���/��� ������������!�����+� �����-����������������������
A�--����� �� /7��� �D �	����-c���1���B����� �A��� ���! ��� �' / ���)���� �����
���� B6
• �� ��#� ��2 � 
�;5EE ���� � 4< � � 1�/7�� � ��4�3 �, � �,�� � �� �#����� � ��!� ���� � .��

����1����� ��������� ������A�--����� �� /7��� �D�	����-c���1���B���A��� ���! ����
' / ���)������������� B�=�����������������������!� ���� /7�����@

• ����#���2�
�5;<������4<���,�/7�����45�A& �����0� -�����1��-����:�����+� ���
����� � ������!�� � 
�+� ���� � ���� � ������� � �� � � /7�����2 � G���� � >����+���� 3�
-� ,�������������+� ������-�����//����7����-�������+� ����������1��������������!���
A
� 1��������������BB@

CONSIDERATO ������F�,.�3�������7�������=���� �-��1��� ������2�2'2&2��;��4����<6
• ������ /���+� ������������� �%�,��, ���-��� ���8�%�9�?������7�������,����1�/�����

������������������- ������������������!�������>������, ������2�2'2&2��;��4����<���
, �>�!����� � ��, �� � � � �������� �  �!���++���1 � ����� � > ���+� �� � ���
-����,�-�+� ��3�=����� �!���++�+� ���� ����,����1�����������0�� ,����@

• � � �!�� � �%� � - �� � � >>����3 � ��� � ���-��� ������ �-�� ���0 � ����,��� ������ � ��!� ��3�
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-��, ������������+� ���%�,��,����-��� ����������,����������-� /�������������%�,��, �
��-��� ����������-��, ����> �/���1��� ��- �� � ���������� !������������� -���� ���
�����!�/�����, �, ����+�@

• �*����1��0����> �/�+� ����������+� �����!����%��?���1 ������,����1�/������������������
� ������/-����� �� � ���1 ��� ������������, ����7�� �-�77��, �-�c����������1 �� �
����/-�����,.��-����,�-�� ���������" ���+� ���-���� ��1 �!�/��� �������� � �
����1��0��/-������ �����@

• �����!� ��3�����:�/7�� �������� � ���� � /��3�-��1�� � �����-����������� ���������
,������:����, � �44���������++�+� �����!��������1�������������+� �����,��,����-��� ���
8�%�9@

RILEVATO ,.�6
• � � -��, ��� � �� � �����+� �� � � � > �/�+� �� � ��,��,� � ��-��� �� � 8�"%�9 � � � � ��1 ��� �

��,����1�/������������������� ������/-����� �� � ���1 ��� ��@
• , ���2�2#2 ��2 �;��4�����4��!��!� ���4��?����� � ���� � �� ���������/����, ��� �

�������� � -�� � �� � �����/���+� �� � ��� � , ����7�� � -�77��, � ��, � �,�7���3 � ����
=���� � ����� �  -+� �� � ��/-��>�,��� � �� �/������ � �� � , ��� � �� � ,�� � ���:���2 � �5 � ����
��! ��/��� �$���2�4������4�@

• �� �, ����7�� �-�77��, �- ��0 ������� �, �,��� ���,����1�/���� ��� >�1 �� �������
" ���+� �� � �%� �  � ��� � � !!��� � ,�- >��� � ����� � �%� � 7���>�,����� � � � , � � �����
���+����1� � � � � �� � ������ � � >����+���� � ��//�� � - ���+���/���� � ����1��0�
�, � /�,.�@

VISTA����' /���,�+� ����2���4��'������4�������' //���� ���������� +� ����������� �
�� � ���� � �� � ,�� � ���:����, � � 4�53 � -���!��> � 43 � ��� � ������� � ��� � >��+� ��/��� �
����:$�� ������ -���, ��-����, �������>���/��� ����-��� ��2;�D������+� ���������1��0����
��,��,�@

RITENUTO3 �-������ 3 � -- ���� ���>����� �-�� � �� ���������0 � > �/���1� ���������4 ���
���4��������������/����������> �/�+� �����,��,�������!� ���� /7�����3�����, ��� ����
-��, ������������+� �����" �/�+� ���%�,��,����-��� ���8�"%�9�����������+� ���%�,��,��
��-��� ���8�%�93�, �F�, /�����,�������������-����1������!����A�B���A�B3�-���������!������
��� ����+�����������-������������7���+� ��@

DATO ATTO�,.������2�4�;���4<����:���2�4�8,,2���;������9����7����,��,.�������� ��������
> �� ��%�� ������� �8���,������:���2�43�, //��<5;3���������!!���5���,�/7�������3��2 �
�E�93 �, /�� ����!��� ������� ��� �����!!�����1��-��� � ��1���-- �������, /-����+��
��,� � !�,.� � 8���2 � 43 � , //� � �53 � ����� � ��!!� � �5 � ��,�/7�� � ��453 � �2 � ��;93�
��>����, � ��� �����+��/��� �, /-�����1 �-��������������!� ������d��<2���2���3��3��� �
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,�����-��� �1���0��>>������ �, ����,,����1 ���,��� �����&�$�3����-��� ����=��������
��!� ���.��� ��: 77��! ����, >����+�����, �����=� ���/���/��������e@

PRESO ATTO3��� ����3�,.�������!!����������,� �����3��2�4�����4E����:���2�4�8,2��4�93�.��
-��1��� �,.��d�4;2���2���3�������d��<2���2���3������- ��7��������> �� ��%�� ������� 3�
���� ����������3�-����*��� �����3������1����/��������, �� �,�-������� ����>��� �����d�
���2���3���-��������>�����������+� ���������������7 ��� ���, �������, ����-� ,��������
��� 1�+� �����,� � !�,���2�@

VALUTATO� -������ � �� �/������ � � � ���- ��+� �� � ��� � �����/� � �� � ���� � > �/�+� ���
��,��,��-�����-��, ��������11�������������������0�> �/���1����������4������4������
��� ����, /-�����1��-������d��;25��2���3������,��6
• d�4�25��2���3���-�����������++�+� �������� 1��-��, ������������+� �����> �/�+� ���

��,��,����-��� ���8�"%�93����,��6

● � d � 4;2���2���3�� � -�� � �� � �����++�+� �� � �� � �� 1� � -��, ��� � �� � �����+� �� � ��
> �/�+� �����,��,����-��� ���8�"%�93����,���d�52;��2���3�������:�����-�� ������ �
����C��+� ���4�2�2�����d�52;��2���3�������:�����-�� ������ �� �C��+� ���<242����
�	� � � /7����� � "�� ���4�D����3 �&���� �� ��3 � �� !��//��;3 � %�� � �4 �, ��
��>���/��� ����,�-�� �������-����4�E�<3�4�E�E3�4�E��3�4�E�43�4�E��3�4�E��3�
4�E��3 � 4�E�;3 � 4�E��3 � 4�E��3 � 4�E�;3 � 4�E�� � ��� � �����,� � ���������3�
-��1����� ��� �����+��/��� �-���,���,������������0����d�52;��2���3��@�

● ��d�425��2���3���=�����=� ��������1�������>����+��/��� �����-� !������"%����>����� �
���� � ������!�� � ��+� ���� � ����� � ���� � ������� � �� � ���� � )��������� � ��
)��,.��1����3�����--����� �� /7��� �C�	����-c���1������������ ���! �
���' / ���)���� ���� ����� 3�����:�����-�� ������ � ��� ���� ��	��� /7������"���
��4�D����3�, ����>���/��� ����,�-�� �������-����4�E�<3�4�E�E3�4�E��3�4�E�43�
4�E��3 � 4�E��3 � 4�E��3 � 4�E�;3 � 4�E��3 � 4�E��3 � 4�E�;3 � 4�E�� � ��� � �����,� �
���������3 � -��1����� � ��� � �����1� � -�� � ,���,��� � ��������0 � �� � d�
<<�2���3��@

• d � �E2���2���3�� � -�� � �� � �����++�+� �� � �� � -��, ��� � �%� �  �����/������ � ��
�:����!��+� ���������-��/�����03����,��6

● d�452���2���3���=�����=� ���/����������- ��+� ��������!� ���� /7������
��������� ����-��1����������	��� /7������"�����4�D���������:�����-�� ������ ���
C��+� ���<24243�&���� ����3��� !��//��;3�%�� � �4�, ����>���/��� ����,�-�� ���
�� � �-����4�E�<3 �4�E��3 �4�E������ ������,� ����������3 �-��1����� ��� �
����+��/��� �-���,���,������������0����d�<2;��2���3��@
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● d�4�2���2���3���=�����=� ������/���������-��� ������� ������+� �����/�������
���- ��+� �� ���� �&������� �����:�����+� ��3 �����:$��1�����0 �� ������ ���,��,��
, ����>���/��� ����> �� ��%�� ������� �8���,������:���2�43�, //��<5;3�������
��!!���5���,�/7�������3��2��E�93�, /������!��� ���������� �����!!�����1��
-���� ��1���-- �������, /-����+����,� � !�,.��8���2�43�, //���53�������
��!!� � �5 � ��,�/7�� � ��453 � �2 � ��;93 � ���/��� � �� � ��-��� � -�� � ,���,����
��������0��� �d��2���2���3��3 ����1���1������� ������� �� � ��� ����,.�������� �
��������- ��7�������-���������&�$�2������� ��������>����������&�$�������� �
/����������- ��+� �������,�-�� � �����-����4�<������������,� ����������@

RITENUTO��������������+� ��������-� !��//�+� ������������/����������> �/�+� ���
��,��,����-� >���� ����3 � !!��� �������-������� �����7���+� ��3������1��� ��11����
, ��,����+���������3�,.�������� ��--� 1���3���������/�����-�����-��, �����"%����
�%�3�-���,���,������������������0�> �/���1��������4������4���@

RITENUTO3 � -������ 3 � �� � ��/������ �� � ��,,����1� � -� 11���/���� � ����� �����+� ���
#�������������+� ��3�" �/�+� �������1 � ��:�����+� ���������-������������7���+� ���
������/������!�������+��/�����>����+�����-��1���������-��������-� 11���/��� @

PRESO ATTO�����-����������*��� ���0����#���� ����	��"�����4�D����3����,��������� ���
-� �2 � 
� � �42����2�4���EE � ��� � 45��������3 � ��� � =���� � �� � ����1� � �* -- ������0 � ���
�//������ � �� � �-��� � ������1� � ���*���+����1� � �� �  !!��� � � � -������ � ����� � ���� � ���
-�������+� ���������/ ��>�,�������	��"�����4�D����3�, �����=��������-� 11����0���
��-� !��//���������� ��������:�������������:��������B�

PRESO ATTO ����-�����3���-���� ���������44��������3�����' /���� ����1�����+� ���
����� � �� � ���� � � � ����� � '�7��� � �� � ��!�� � ��� � " ��� � ����������� � ���/��� � �-- �����
-� ,�������,������, �,�������������45��������@

All’unanimità dei voti,���-���������> �/�������!!�@

DELIBERA

42 �� � �--� 1��� � -�� � �� � ��������0 � > �/���1� � ��������4 � � � ���4����� � ���
-� !��//�+� �� � ��� � �����/� � �� � ���� � > �/�+� �� � ��,��,�3 � ����, ���� � ������
��>���+� �������: >>�����> �/���1������-��, ������������+� �����" �/�+� ���%�,��,��
��-��� ���8�"%�9�������-��, ��� ���� �����+� ���%�,��,����-��� ���8�%�93 �, �F�, /��
���,����� ���� � ���-����1� �����!��� �A�B���A�B3 �-���� � ����!����� ���� ����+���� �������
-������������7���+� ��@
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�2 �� �/������ � � � ���- ��+� �� �-�� � �� � �����/� ��� � ���� � > �/�+� �� � ��,��,� � -�� � ���
��������0 � > �/���1� � ��������4 � � � ���4����� � ��� ��� � , /-�����1� � -��� � � � d�
�;25��2���3������,��6
• d � 4�25��2���3�� � -�� � �� � �����++�+� �� � �� � �� 1� � -��, ��� � �� � �����+� �� � ��

> �/�+� �����,��,����-��� ���8�"%�93����,��6
● d �4;2���2���3�� �-�� � �� � �����++�+� �� ��� ��� 1� �-��, ��� ��� � �����+� �� ���

> �/�+� �� � ��,��,� � ��-��� �� � 8�"%�93 � �� � ,�� � d � 52;��2���3�� � ����:�����
-�� ������ � ��� � C ��+� ���4�2�2� ����d �52;��2���3�� � ����:�����-�� ������ � � � C�
�+� ���<242�����	��� /7������"�����4�D����3�&���� ����3��� !��//��;3�
%�� � �4�, ����>���/��� ����,�-�� �������-����4�E�<3�4�E�E3�4�E��3�4�E�43�
4�E��3 � 4�E��3 � 4�E��3 � 4�E�;3 � 4�E��3 � 4�E��3 � 4�E�;3 � 4�E�� ���� � �����,� �
���������3�-��1����� ��� �����+��/��� �-���,���,������������0����d�
52;��2���3��@�

● d�425��2���3���=�����=� ��������1�������>����+��/��� �����-� !������"%��
��>����� ������ ������!�����+� ���������� ������ ���������� ������)������������
)��,.��1����3�����--����� �� /7��� �C�	�������1������������ ���! �
���' / ���)������������� 3�����:�����-�� ������ ����������	��� /7������"���
��4�D����3 �, � � ��>���/��� ��� �,�-�� �� ��� � �-��� �4�E�<3 �4�E�E3 �4�E��3�
4�E�43 � 4�E��3 � 4�E��3 � 4�E��3 � 4�E�;3 � 4�E��3 � 4�E��3 � 4�E�;3 � 4�E�� � ����
�����,� ����������3�-��1����� ����������1��-���,���,������������0����
d�<<�2���3��@

• d � �E2���2���3�� � -�� � �� � �����++�+� �� � �� � -��, ��� � �%� �  �����/������ � ��
�:����!��+� ���������-��/�����03����,��6

● d � 452���2���3�� � =���� � =� �� � /���� � � � ���- ��+� �� � �� � ��!� ���
� /7����� � ����� � ��� ��� � -��1���� � ��� � �	� � � /7����� � "�� � ��4�D�����
����:�����-�� ������ �� �C��+� ���<24243 �&���� ����3��� !��//��;3�%�� � �4�
, ����>���/��� ��� �,�-�� �� ��� � �-����4�E�<3 �4�E��3 �4�E������ ������,� �
���������3�-��1����� ��� �����+��/��� �-���,���,������������0����d�
<2;��2���3��@

● d�4�2���2���3���=�����=� ������/���������-��� ������� ������+� �����/�����
� � ���- ��+� �� � ��� � &������� � ����:�����+� ��3 � ����:$��1�����0 � � � ������
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PROGRAMMAZIONE REGIONALE DEL SISTEMA DI ALTA FORMAZIONE TECNICA E PROFESSIONALE  
PER LE ANNUALITA’ FORMATIVE 2020/21 e 2021/22 

 
 

ALLEGATO A – OFFERTA FORMATIVA IFTS 
 
 
 
 

1. Soggetti destinatari 
Possono essere selezionati, come destinatari di percorsi IFTS, giovani, residenti o domiciliati in Lombardia, in 
possesso dei seguenti requisiti:  

a) fino a 29 anni di età alla data di avvio del percorso; 
b) in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:  

• diploma di istruzione secondaria superiore; 

• diploma professionale di tecnico di cui al D.lgs 17/10/2005, n. 226, art. 20, comma 1, lettera 
c, ovvero attestato di competenza di III livello europeo conseguito nei percorsi di IeFP 
antecedenti all’anno formativo 2009/2010; 

• in possesso dell’ammissione al quinto anno dei percorsi liceali, ai sensi del D.lgs 17/10/2005, 
n. 226, art. 2, comma 5, o non in possesso del diploma di Istruzione Secondaria Superiore, 
previo accreditamento delle competenze acquisite in precedenti percorsi di istruzione, 
formazione e lavoro successivi all'assolvimento dell'obbligo di istruzione di cui al regolamento 
adottato con Decreto del Ministro della Pubblica Istruzione del 22/08/2007, n. 139; 

c) in stato di disoccupazione alla data di avvio del percorso, in quanto privi di impiego (art. 19 del D.lgs. 
150/2015) oppure occupati con un reddito da lavoro dipendente o autonomo corrispondente a 
un'imposta lorda pari o inferiore alle detrazioni spettanti ai sensi dell'articolo 13 del testo unico delle 
imposte sui redditi, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, cioè 
al di sotto dell’importo minimo imponibile ai fini fiscali (art. 4, comma 15quater del D.L. n. 4/2019, 
convertito con modificazioni nella L.n. 26/2019). Lo stato di disoccupazione è attestato dal rilascio 
della Dichiarazione di Immediata Disponibilità al lavoro (DID) e dalla stipula di un Patto di Servizio 
Personalizzato (PSP), ai sensi dell'art. 20 del richiamato decreto. Tale requisito corrisponde 
all’obiettivo di sostenere attivamente la transizione dal sistema educativo al lavoro dei giovani. 

 
Ai sensi della L.n.107/2015 e a seguito dell’Accordo Stato-Regioni del 20/1/2016, i soggetti che sono in 
possesso del diploma professionale conseguito in esito ai percorsi quadriennali di IeFP, integrato con un 
percorso IFTS, possono accedere ai percorsi realizzati dagli Istituti Tecnici Superiori. 

 
 
2. Soggetti beneficiari 

I soggetti beneficiari dei contributi, ammissibili alla presentazione dei progetti, sono: 

• Fondazioni ITS  

• Associazioni Temporanee di Scopo (ATS), sulla base del seguente standard organizzativo minimo che 
raggruppa: 
o Istituti scolastici del secondo ciclo di istruzione aventi sede nel territorio regionale; 
o Istituzioni formative accreditate e iscritte nella sezione “A” dell’Albo Regionale; 
o Università o Dipartimenti universitari aventi sede nel territorio regionale; 
o Imprese o associazioni di imprese aventi sede in Lombardia. 

 
Il contributo pubblico è concesso esclusivamente a favore della Fondazione ITS o del soggetto capofila della 
ATS beneficiaria (che può essere solo un’Istituzione scolastica o un’Istituzione formativa accreditata sezione 
A). Ciascuna ATS può presentare un solo progetto. Le Fondazioni ITS possono candidare due progetti.  
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Per l'organizzazione ed erogazione dei percorsi formativi, il capofila può eventualmente avvalersi della 
collaborazione di soggetti terzi, in qualità di fornitori di attività specialistiche.  

 
 
3. Caratteristiche dei progetti 

L’offerta formativa IFTS farà riferimento all’elenco delle specializzazioni tecniche superiori riconosciute a 
livello nazionale e si baserà sulle competenze tecnico-professionali e comuni indicate nel Decreto MIUR 
7/02/2013, n. 91 e integrate dall’Allegato tecnico dell’Accordo Stato-Regioni del 20/1/2016 per consentire ai 
soggetti in possesso del diploma professionale conseguito in esito ai percorsi quadriennali di IeFP di accedere 
ai percorsi realizzati dagli Istituti Tecnici Superiori.  
 
 

4. Modalità di assegnazione 
Si procede alla raccolta delle proposte progettuali mediante avviso pubblico che stabilisce i criteri e le priorità 
per la selezione dei progetti che saranno specificamente definiti nell’avviso, nel rispetto dei “Criteri di 
selezione delle operazioni” del P.O.R. FSE 2014-2020, approvati nel Comitato di Sorveglianza del 12/05/2015. 
I criteri e le priorità saranno articolati nei seguenti elementi, tenendo conto che per quanto riguarda le ATS i 
punteggi sulle performances dei precedenti anni formativi saranno assegnati se nell’ATS sono invariati il 
soggetto capofila e l’Istituto scolastico e l’istituzione formativa accreditata. 
a) Qualità del partenariato, valutata nell’attitudine degli operatori, anche sulla base di esperienze 

pregresse, a realizzare lo specifico progetto;  
b) Successo formativo dei percorsi attivati dalla Fondazione o dall’ATS; 
c) Efficacia potenziale misurata dalla relazione con il sistema produttivo prescelto e dall’interesse delle 

aziende all’assunzione dei futuri diplomati IFTS, dai servizi al lavoro erogati dalla Fondazione/ATS mirati 
all’inserimento occupazionale dei diplomati; 

d) Qualità progettuale misurata in termini di adeguata individuazione delle competenze richieste dal 
mercato del lavoro, di raccordo del percorso formativo con percorsi di IeFP quadriennale e con percorsi 
ITS, di competenze professionali delle risorse dedicate al progetto e di una didattica laboratoriale con la 
presenza delle nuove tecnologie abilitanti definite nell’ambito dei piani di Industria 4.0; 

e) Erogazione di percorsi volti a formare competenze connesse ai processi dello sviluppo sostenibile e 
dell'economia circolare, quali l'utilizzo di fonti di energia rinnovabili, la sostenibilità ambientale, lo 
sharing, il riuso e il recupero;  

f) Erogazione di percorsi volti alla formazione di competenze altamente specialistiche, in grado di sostenere 
l’innovazione di processi produttivi e organizzativi e/o l’offerta di beni e servizi, al fine di tutelare e 
rafforzare la competitività delle imprese nello scenario economico di ripresa dopo l’emergenza sanitaria 
Covid-19; 

g) Promozione della parità di genere nell’accesso ai percorsi formativi, in osservanza dei princìpi di pari 
opportunità, non discriminazione e parità di genere. 

 
 

5. Valore economico del contributo 
Il costo totale del progetto, riconosciuto come contributo a fondo perduto, è definito sulla base del prodotto 
dei seguenti parametri: 

• U.C.S. (Unità di Costo Standard), approvata con il Decreto n. 5041 del 01/06/2016, di € 5,50 cofinanziati 
dal FSE, per singola ora formativa per allievo; 

• Numero ore del percorso approvato - da 800 a 1.000 - secondo quanto stabilito dal Decreto del MIUR del 
7 febbraio 2013; 

• Valore atteso: 20 allievi per le generalità dei percorsi, 15 allievi per i percorsi attivati nelle Aree Interne. 
 
I percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore - IFTS, come definiti dal Decreto MIUR 7/02/2013, 
n.91, dovranno garantire esperienze di alternanza pari ad almeno il 30% della durata oraria ordinamentale. 
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6. Criteri di selezione degli allievi 
Le Fondazioni ITS e le Associazioni Temporanee di Scopo (ATS) devono stabilire e formalizzare i criteri e le 
modalità per la selezione dei giovani nel rispetto dei princìpi di trasparenza, pubblicità̀, parità di trattamento 
e non discriminazione. Fra i criteri di selezione dovrà essere tenuto in considerazione anche il livello 
motivazionale-attitudinale in ordine alla tipologia di percorso. 
 
 

7. Budget  
Lo stanziamento previsto per i percorsi ordinari ammonta a € 16.760.000,00 che trovano copertura sulle 
risorse comunitarie del PO FSE 2014/2020 di Regione Lombardia nel modo seguente:  

o € 15.000.000,00 per la realizzazione di nuovi percorsi di istruzione e formazione tecnica superiore 
(IFTS), a valere sull’Asse prioritario III “Istruzione e formazione”, Obiettivo specifico 10.6 
“Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione tecnica professionale” – azione 10.6.2 “Azioni 
formative professionalizzanti connesse con i fabbisogni dei sistemi produttivi locali, e in particolare 
rafforzamento degli IFTS e dei Poli tecnico professionali, in una logica di integrazione e continuità con 
l’Istruzione e la formazione professionale iniziale e in stretta connessione con i fabbisogni espressi 
dal tessuto produttivo” e sull’Asse prioritario I “Occupazione”, Obiettivo specifico 8.1 “Aumentare 
l’occupazione dei giovani” – azione 8.1.1 “Misure di politica attiva con particolare attenzione ai 
settori che offrono maggiori prospettive di crescita (ad esempio nell’ambito di: green economy, blue 
economy, servizi alla persona, servizi socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio culturale, ICT)”, 
prevedendo uno stanziamento per ciascuna annualità di € 7.500.000,00; 

o € 1.760.000,00 quale quota riservata al finanziamento dei progetti IFTS riferiti alla strategia nazionale 
delle Aree Interne di Alta Valtellina e Valchiavenna, di Appennino Lombardo – Oltrepò Pavese e di 
Alto Lago di Como e Valli del Lario, sull’Asse prioritario III “Istruzione e formazione”, Obiettivo 
specifico 10.6 “Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione tecnica professionale”, 
prevedendo una riserva per ciascuna annualità di € 880.000,00. 
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PROGRAMMAZIONE REGIONALE DEL SISTEMA DI ALTA FORMAZIONE TECNICA E PROFESSIONALE  
PER LE ANNUALITA’ FORMATIVE 2020/21 E 2021/22 

 
 

ALLEGATO B – OFFERTA FORMATIVA ITS 
 
 
 

1. Soggetti destinatari  
Possono essere selezionati, come destinatari di percorsi ITS, soggetti residenti o domiciliati in Lombardia, in 
possesso dei seguenti requisiti: 

a) fino a 29 anni di età alla data di avvio del percorso; 
b) in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 

• diploma di istruzione secondaria superiore;  

• diploma professionale conseguito in esito ai percorsi quadriennali di IeFP e Certificazione 
IFTS, secondo quanto stabilito dalla Legge n. 107/2015 e nel rispetto delle indicazioni 
approvate con l’Accordo Stato Regioni del 20/1/2016; 

c) in stato di disoccupazione alla data di avvio del percorso, in quanto privi di impiego (art. 19 del D.lgs. 

150/2015) oppure occupati con un reddito da lavoro dipendente o autonomo corrispondente a 

un'imposta lorda pari o inferiore alle detrazioni spettanti ai sensi dell'articolo 13 del testo unico delle 

imposte sui redditi, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, cioè 

al di sotto dell'importo minimo imponibile ai fini fiscali (art. 4, comma 15quater del D.L. n. 4/2019, 

convertito con modificazioni nella L.n. 26/2019). Lo stato di disoccupazione è attestato dal rilascio 

della Dichiarazione di Immediata Disponibilità al lavoro (DID) e dalla stipula di un Patto di Servizio 

Personalizzato (PSP), ai sensi dell'art. 20 del richiamato decreto. Tale requisito corrisponde 

all'obiettivo di sostenere attivamente la transizione dal sistema educativo al lavoro dei giovani. 

 
 

2. Caratteristiche dei progetti 
L’offerta formativa ITS dovrà riferirsi alle aree tecnologiche di cui al DPCM del 25 gennaio 2008 “Linee guida 
per la riorganizzazione del Sistema di istruzione e formazione tecnica superiore e la costituzione degli Istituti 
tecnici superiori”, ed ai relativi ambiti, definiti dal Decreto Interministeriale del 7 settembre 2011 “Norme 
generali concernenti i diplomi degli Istituti Tecnici Superiori (ITS) e relative figure nazionali di riferimento” e 
successive modifiche e integrazioni.  
 
 

3. Definizione dell’offerta formativa delle Fondazioni  
L’assegnazione delle risorse alle Fondazioni ITS sarà basata su criteri di consolidamento dell’offerta formativa 
sul territorio. Non è prevista, per le annualità formative 2020/21 e 2021/22, la costituzione di nuove 
Fondazioni. 
 

 

A. Percorsi da confermare 

Possono essere confermati i percorsi approvati nell’annualità formativa precedente, che al momento di 
pubblicazione dell’avviso abbiano mantenuto almeno 18 studenti e, rispetto ai percorsi conclusi, abbiano 
ottenuto una valutazione superiore o uguale a 60 nel sistema di monitoraggio e valutazione nazionale dei 
percorsi ITS. 
 
Le conferme dei suddetti percorsi devono rientrare nella stessa figura nazionale del percorso approvato, ai 
sensi del DM del 7 settembre 2011. 
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B. Nuovi percorsi 

Possono presentare nuove progettazioni di percorsi le Fondazioni ITS costituite ai sensi del D.P.C.M. 
25/01/2008, con sede in Regione Lombardia. Le nuove progettazioni saranno oggetto di una specifica 
valutazione. 
 

C. Nuove edizioni 
È possibile presentare la richiesta di avvio di nuove edizioni di percorsi approvati per l’annualità di 
riferimento, tramite l’attivazione di classi aggiuntive con un numero incrementale di iscritti rispetto al 
percorso approvato. Per nuova edizione si intende la creazione di una classe aggiuntiva, che svolge i medesimi 
contenuti formativi del percorso approvato.  
 
Le classi aggiuntive devono essere sostenute in autofinanziamento, o con le risorse della premialità per le 
Fondazioni che ne sono assegnatarie.  
 
La richiesta di avvio di nuove edizioni finanziate con la premialità deve avvenire contestualmente alla 
presentazione della proposta progettuale. Pertanto, le nuove edizioni possono riferirsi unicamente a percorsi 
per i quali si intende richiedere la conferma, che sono già stati oggetto di istruttoria. 
 
La richiesta di avvio di nuove edizioni in autofinanziamento può essere presentata in qualsiasi momento 
dell’anno, in riferimento all’offerta formativa approvata. 
 
 
Modalità di selezione dei nuovi percorsi  
Si procede alla raccolta delle proposte progettuali mediante avviso pubblico che stabilisce i criteri specifici e 
le priorità per la selezione dei progetti (nel rispetto dei “Criteri di selezione delle operazioni” del P.O.R. FSE 
2014-2020, approvati nel Comitato di Sorveglianza del 12/05/2015), tenendo contestualmente conto degli 
indicatori e delle articolazioni definiti dall’”Accordo del 17 dicembre 2015 tra Governo, Regioni ed Enti locali 
- modifiche e integrazioni al sistema di monitoraggio e valutazione dei percorsi ITS”.  
 
Per i nuovi percorsi l’accesso al finanziamento sarà definito in base ad una procedura di valutazione 
comparativa riferita ai seguenti criteri: 

• Attrattività dei percorsi attivati dalla Fondazione; 

• Successo formativo dei percorsi attivati dalla Fondazione; 

• Erogazione di percorsi per target strategici (percorsi per apprendisti, percorsi finanziati da imprese ed 
altri stakeholder); 

• Erogazione di percorsi volti a sostenere processi innovativi e di Industria 4.0, con riferimento ad esempio 
alla data analysis e alla costruzione di sistemi digitalizzati e interconnessi (internet of things and 
machines); 

• Efficacia potenziale misurata dalla relazione con il sistema produttivo prescelto e dall’interesse delle 
aziende all’assunzione dei futuri diplomati ITS, nonché dai servizi al lavoro erogati dalla Fondazione, 
mirati all’inserimento occupazionale dei diplomati; 

• Qualità progettuale misurata in termini di adeguata individuazione delle competenze richieste dal 
mercato del lavoro, delle competenze professionali delle risorse dedicate al progetto, da una didattica 
laboratoriale con la presenza delle nuove tecnologie abilitanti definite nell’ambito dei piani di Industria 
4.0; 

• Erogazione di percorsi volti a formare competenze connesse ai processi dello sviluppo sostenibile e 

dell'economia circolare, quali l'utilizzo di fonti di energia rinnovabili, la sostenibilità ambientale, lo 

sharing, il riuso e il recupero; 

• Erogazione di percorsi volti alla formazione di competenze altamente specialistiche, in grado di sostenere 

l’innovazione di processi produttivi e organizzativi e/o l’offerta di beni e servizi, anche al fine di tutelare 
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e rafforzare la competitività delle imprese nello scenario economico di ripresa dopo l’emergenza 

sanitaria Covid-19; 

• Promozione della parità di genere nell’accesso ai percorsi formativi, in osservanza dei princìpi di pari 
opportunità, non discriminazione e parità di genere; 

• Risorse economiche, superiori alla quota di cofinanziamento obbligatorio, finalizzate alla riduzione del 
contributo pubblico. 

 
 

4. Modalità di finanziamento dei percorsi  
I percorsi formativi possono essere sostenuti tramite richiesta di contributo pubblico, in autofinanziamento 
con risorse private o con le risorse della premialità derivanti dalla valutazione nazionale per le Fondazioni che 
ne sono destinatarie. Le Fondazioni devono garantire standard di qualità uniformi dei percorsi, nel rispetto 
degli standard formativi stabiliti dall’ordinamento nazionale, indipendentemente dalla fonte di 
finanziamento degli stessi. 
 
 

A. Valore economico del contributo 
I costi complessivi ammissibili del percorso sono calcolati sulla base delle Unità di Costo Standard (UCS) 
approvate dal Decreto direttoriale del MIUR n. 1284 del 28/11/2017 e dal successivo Regolamento delegato 
(UE) 2019/697 della Commissione del 14 febbraio 2019. 
 
Il massimale del contributo pubblico corrisponde al 75% dei costi complessivi ammissibili ed è pari a:  

- € 211.691,00 per un percorso ITS di durata biennale con un numero di 1.800 ore; 
- € 219.180,00, per un percorso ITS di durata biennale con un numero di 2.000 ore;  
- € 259.822,00 nel caso di percorsi di durata triennale con un monte ore minimo di 2.700 ore.  

 
In linea con quanto indicato nelle “Indicazioni per la rendicontazione a costi standard dei percorsi di 
Istruzione Tecnica Superiore”, approvate con decreto n. 17912 del 06/12/2019, “qualora il valore 
complessivo delle rette e di altri finanziamenti erogati a titolo di liberalità per il percorso sia superiore alla 
quota di cofinanziamento privato indicata nel progetto, il contributo pubblico sarà riparametrato di 
conseguenza” (par. 5 “Modalità di rendicontazione”). Di conseguenza, il 25% del costo complessivo del 
percorso rappresenta la soglia massima entro cui le Fondazioni possono ricevere rette per la frequenza o 
erogazioni liberali in riferimento al singolo percorso, oltre la quale il contributo pubblico viene riparametrato. 
 
Per quanto riguarda i percorsi autofinanziati, l’importo del contributo degli studenti non potrà superare il 
valore complessivo del percorso calcolato sulla base delle Unità di Costo Standard (UCS). 
 
 

B. Percorsi autofinanziati 
In ogni momento dell’anno è possibile, per le Fondazioni ITS, presentare una proposta progettuale di percorsi 
autofinanziati sostenuti economicamente dalle imprese o da altri stakeholder, che saranno oggetto di 
valutazione con un’istruttoria in base ai criteri sopra indicati.  
 
 

C. Utilizzo delle premialità del Monitoraggio nazionale 
Le risorse della premialità nazionale potranno essere utilizzate nel modo seguente:  

a) Una quota pari al 50% dell’importo spettante rientra direttamente nella disponibilità della Fondazione 

che la finalizza ad interventi di miglioramento della qualità dell’offerta formativa, anche valorizzando il 

profilo internazionale, la dotazione strumentale e lo sviluppo di attività di ricerca etc. 

 

b) una quota pari al 50% dell’importo spettante dovrà essere utilizzata per: 

1. la proposta di nuovi percorsi, che saranno oggetto di valutazione;  
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2. l’avvio di nuove edizioni di percorsi approvati nell’offerta formativa secondo le modalità sopra 
riportate; 

3. l’avvio di percorsi che sono stati approvati nell’offerta formativa precedente in modalità 
autofinanziato; 

4. la realizzazione di percorsi da confermare, che rispettino i criteri sopra definiti; 
 
Con riferimento alla quota della premialità destinata al finanziamento dei percorsi formativi (punto b), si 
precisa quanto segue: 

• se il 50% della premialità spettante sarà pari o superiore al valore economico del contributo pubblico 
per uno, o più, percorsi formativi, dovrà essere assicurata la copertura dell’intero massimale del 
contributo pubblico per ciascun percorso proposto (pari al 75% del costo complessivo). Una volta 
garantita la copertura del massimale del contributo pubblico per ciascun percorso proposto, con 
l’importo restante della premialità potrà essere proposto un ulteriore percorso/edizione, rispetto al 
quale Regione Lombardia assicurerà la copertura del differenziale fino al massimo del contributo 
pubblico ammissibile per lo stesso.  

• se il 50% della premialità spettante sarà inferiore al valore economico del contributo pubblico per un 
percorso/edizione (pari al 75% del costo complessivo), Regione Lombardia assicurerà la copertura 
del differenziale fino al massimo del contributo pubblico assegnabile per lo stesso. 

 
 

5. Criteri di selezione degli allievi 
Le Fondazioni ITS devono stabilire e formalizzare i criteri e le modalità per la selezione dei giovani nel rispetto 
dei princìpi di trasparenza, pubblicità̀, parità di trattamento e non discriminazione. Fra i criteri di selezione 
dovrà essere tenuto in considerazione anche il livello motivazionale-attitudinale in ordine alla tipologia di 
percorso. 
 
La parità di accesso dovrà essere garantita per tutti i percorsi, finanziati e autofinanziati, esplicitando anche 
i criteri di definizione delle rette. 
 
 

6. Budget  
Il Budget stanziato per il biennio 2020-2022 è pari a € 29.000.000,00, di cui:  

• € 17.000.000,00 sulle risorse comunitarie del PO FSE 2014/2020 di Regione Lombardia, Asse 
prioritario I “Occupazione”, Obiettivo specifico 8.1 “Aumentare l’occupazione dei giovani” – azione 
8.1.1 “Misure di politica attiva con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori prospettive 
di crescita (ad esempio nell’ambito di: green economy, blue economy, servizi alla persona, servizi 
socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio culturale, ICT)”, prevedendo uno stanziamento per 
ciascuna annualità di € 8.500.000,00; 

• € 12.000.000,00 quale quota stimata messa a disposizione dal Ministero dell’Istruzione, 
dell’Università e della Ricerca con riferimento al Fondo di cui all’articolo 1, comma 875, della legge 
27 dicembre 2006, n. 296, come incrementato dall’articolo 1, comma 67, della legge 27 dicembre 
2017, n. 205 e ripartito per le finalità previste, per l’anno 2020, dall’articolo 1, comma 412 della legge 
27 dicembre 2019, n. 160, stimando un riparto per ciascuna annualità di € 6.000.000,00, salvo 
eventuali ulteriori risorse che saranno rese disponibili da parte del MIUR. 

 


