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A COSA SERVE IL PATTO
PER LE COMPETENZE?

Il Patto mira a sostenere organizzazioni pubbliche e private con il
potenziamento delle competenze e la riqualificazione dei lavoratori
per affrontare le sfide del mercato del lavoro, a partire dalla
transizione verde e digitale.




PRINCIPI CHIAVE DEL PATTO

 promuovere una cultura di apprendimento permanente
creare partnership solide sulle competenze

 monitorare l'offerta e la domanda di competenze e
anticipare le esigenze

* |lottare contro la discriminazione e per la parita di genere
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COSA OFFRE?

 Networking Hub, per trovare partner nazionali ed europei e
strumenti (come Europass, Skills Panorama, EURES e |la Rete
europea dei servizi pubblici per I'impiego).

* Il Knowledge Hub organizza seminari e attivita di apprendimento tra
| membri. Fornisce inoltre aggiornamenti sulle politiche e sugli
strumenti dellUE, nonché informazioni su progetti e buone pratiche.

 Nel Guidance Hub, i membri possono trovare informazioni sulle
opportunita di finanziamento europee e nazionali, e indicazioni per la
collaborazione con le autorita nazionali e regionali.
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CHI PUO ADERIRE AL PATTO?

Individual
companies or
other private
or public

Industrial or
Cross-
sectoral
partnerships

Regional or

local
partnerships

organisations




| PATTI SETTORIALI E REGIONALI
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QUALI SFIDE?

Principali sfide segnalate dai membri del Patto

Lack of financial resources (n=237)

Lack of human resources (n=229)

Administrative burdens when delivering upskilling
and reskilling activities (n=160)

No particular challenges (n=78)

Other (n=51)

Upskilling and reskilling is not a priority in my
sector (n=22)

I 519
I 507
N 359
I 17%

T 1%

5%

La mancanza di risorse
finanziarie e umane e stata
la principale sfida in quasi
tutti gli ecosistemi.
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QUALI SONO | RISULTATI*?

2 milioni di persone hanno beneficiato delle attivita di
aggiornamento e riqualificazione

« 19 milioni di persone raggiunte dalle attivita di
promozione

21.500 stakeholder coinvolti dai membri del Patto
« 15.500 programmi di formazione

« €160.000.000 sono stati investiti nell'aggiornamento e
nella riqualificazione dai membri di Pact
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2022 Annual Survey Results*

= Europeal
C mmsson



QUALI SONO | RISULTATI*?

Working against

Promoting a culture of Monitoring skills Building strong skills discrimination and for
lifelong learning supply/demand partnerships equal opportunities

06

B Majorprogress [ Some progress Little or no progress

2022 Annual Survey Results*
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QUALI SONO | RISULTATI*?

« Migliora il monitoraggio e |'anticipazione delle
competenze nel settore (64%)

E » Migliora la qualita (62%) e aumenta il numero (61%)
delle opportunita di riqualificazione

ﬂ‘é} * Crea attivita di potenziamento e rigualificazione piu
Inclusive nel settore (58%)

2022 Annual Survey Results*
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Grazie per I’attenzione!

Per maggiori informazioni:
pietro.regazzoni@ecorys.com
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