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ASSE DELLA MISURA:   Asse I occupazione 

 Contrastare gli elevati livelli di disoccupazione, di inattività giovanile (NEET) e la 
disoccupazione di lungo periodo. 

 Ricollocare nel mercato del lavoro i lavoratori coinvolti in situazioni di crisi aziendale. 

 Sostenere l’aggiornamento delle competenze e della mobilità dei lavoratori. 

 Aumentare l’occupazione femminile. 

 Creare campagne di informazione sul territorio, con l’obiettivo di far conoscere i 
principali strumenti disponibili per lo sviluppo del proprio percorso professionale. 

 

OBIETTIVO DELLA MISURA:  OS1. 

Azioni di rete ha l’obiettivo di ridurre l’impatto delle crisi 

sui territori interessati e supportare il mantenimento dei 

livelli occupazionali. 

L’azione è rivolta a gruppi di lavoratori in cerca di nuova 

occupazione coinvolti in processi di crisi aziendale. 

L’intervento consente di attivare servizi al lavoro e alla 
formazione a favore di lavoratori in uscita o già 
fuoriusciti da aziende interessate da crisi, stimolando la 
messa in rete di diversi soggetti del sistema socio-economico, al fine di affrontare situazioni 
complesse che comportano impatti negativi sull’occupazione. 

 

BREVE DESCRIZIONE: 

L’intervento consente di attivare servizi al lavoro e alla formazione a favore di lavoratori in 
uscita o già fuoriusciti da aziende interessate da crisi, stimolando la messa in rete di diversi 
soggetti del sistema socio-economico, al fine di affrontare situazioni complesse che 
comportano impatti negativi sull’occupazione. 

TITOLO DELLA MISURA 



I progetti presentati devono: 

 supportare il dialogo tra le parti 

 realizzare servizi rivolti a gruppi di lavoratori 

 facilitare l’incontro tra domanda e offerta di lavoro finalizzato all’inserimento lavorativo 

 

CONTESTO STRATEGICO E LEGISLATIVO DI RIFERIMENTO: 

Azioni di Rete è stata attuata nell’ambito della strategia regionale di contrasto delle ricadute 
occupazionali delle crisi aziendali, in attuazione della legge regionale n. 30/2015 “Qualità, 
innovazione ed internazionalizzazione nei sistemi di istruzione, formazione e lavoro in Lombardia. 
Modifiche alle ll.rr. 19/2007 sul sistema di istruzione e formazione e 22/2006 sul mercato del lavoro” 
articolo 17 ter “Reti di partenariato” e coerentemente agli obiettivi del POR Fondo Sociale 
Europeo 2014 – 2020.   

La misura è stata promossa attraverso le delibere di giunta n. X/6686 del 9.06.2017 e n. XI/677 del 
24.10.2018 che ne hanno definito le modalità e i criteri per il finanziamento. 

 

RISORSE FINANZIARE: 

Le risorse disponibili ammontano complessivamente a € 5.000.000,00. 

 

PRODOTTI: 

Ogni progetto prevede un insieme di servizi al lavoro e alla formazione da erogare ad un 

numero minimo di 10 persone provenienti da massimo 3 aziende appartenenti allo stesso 

settore o filiera interessata da processi di crisi. 

I servizi sono: 

 servizi a processo di orientamento e accompagnamento al lavoro e servizi di 

consolidamento delle competenze, fruibili per un valore massimo di 2.000€ a persona; 

 servizi a risultato di inserimento lavorativo qualificati sulla base della fascia di aiuto del 

destinatario, per un valore massimo di 1.835€ per i servizi di inserimento e avvio al lavoro 

e 3.860€ per servizi di autoimprenditorialità. 

 

IMPATTI: 

Con Azioni di Rete fase 1 sono stati realizzati oltre 40 progetti, che hanno consentito di affrontare 

oltre 50 crisi aziendali attraverso l’accompagnamento alla ricollocazione dei lavoratori coinvolti. 

  



DESTINATARI: 

I destinatari sono: 

 Lavoratori, provenienti da una o più unità produttive/operative ubicate in Lombardia, 

coinvolti in un processo di crisi aziendale. 

 Lavoratori già espulsi da aziende in crisi e che si trovano in stato di disoccupazione. 


