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Occupazione, inclusione, formazione, crescita e innovazione

Fiera Milano City 25 — 26 ottobre 2017



Prima Giornata 25 Ottobre 2017

Workshop “ASSE IV — CAPACITA’ AMMINISTRATIVA” - Campus: azioni di formazione per il
rafforzamento dei modelli organizzativi e operativi della polizia locale della Citta Metropolitana
di Milano

Il workshop & stato introdotto da Monica Muci, Responsabile della gestione e attuazione dell’ASSE
IV del POR FSE 2014-2020. Hanno partecipato alla sessione di lavoro:

v Fabrizio Cristalli, Direttore Generale Direzione Generale Sicurezza, Protezione Civile e
Immigrazione di Regione Lombardia;

v" Marco Ciacci, Comandante del Comando di polizia Municiapale di Milano;

v' Carmine Pacente, Rappresentante del Comune di Milano;

Il workshop ha posto I'attenzione sull'importanza delle iniziative dirette a migliorare la qualita e
I'efficienza della pubblica amministrazione, nell’'ottica di rafforzare la capacita degli enti del
territorio di rispondere ai bisogni e alle sfide che i cittadini affrontano nella vita quotidiana. Nel
corso del workshop, che ha visto la partecipazione di ampia rappresentanza delle forse di polizia
locale, é stato presentato il progetto “Campus” con cui & stato avviato un percorso di miglioramento
delle competenze specialistico-operative degli operatori della polizia locale a supporto della
gestione integrata della Citta metropolitana di Milano.



Seconda Giornata 26 ottobre 2017

Il 26 ottobre 2017 si & svolta la seconda giornata nell’ambito della quale sono state organizzate due
workshop dedicati all’Asse 1l del POR FSE 2014-2020 “Inclusione sociale e lotta alla poverta” .

Workshop “ASSE Il — INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA””
Il primo workshop tematico relativo all’Asse Il del POR FSE 2014-2020, ¢ stato introdotto da:

- Paolo Favini, Responsabile della gestione e attuazione d Asse |l, Direttore Generale Direzione
Generale Reddito di autonomia e inclusione sociale di Regione Lombardia;

- llaria Marzi, Autorita Pari Opportunita, Dirigente Unita Organizzativa Azioni e Misure per
I'autonomia e l'inclusione, Direzione Generale Reddito di autonomia e inclusione sociale di
Regione Lombardia;

- Claudia Moneta, Direttore Vicario, Direzione Generale Reddito di autonomia e inclusione
sociale di Regione Lombardia;

- Paolo Formigoni, Dirigente Unita Organizzativa Sviluppo Urbano, Housing Sociale,
promozione e relazioni interregionali, Direzione Generale Casa, Housing Sociale, Expo 2015
e internazionalizzazione delle imprese di Regione Lombardia;

Il dibattito si & concentrato sugli elementi caratterizzanti il modello sociale europeo e la strategia
regionale di promozione dell’inclusione sociale nel POR FSE 2014-2020, fondata su chiari principi
guida:

v' tempestivita: fornire risposte veloci, al momento giusto, in modo da essere efficaci
rispondendo al bisogno quando insorge;

v/ temporaneita: definire la durata dell’intervento in relazione allo specifico bisogno e agli
obiettivi del progetto individualizzati;

v corresponsabilita: attivare, in un’ottica di responsabilita e fiducia, le risorse personali e
europee, per realizzare un reale percorso di uscita dalla condizione di bisogno;

v' personalizzazione: Costruzione e progettazione degli interventi come processo verso
I'autonomia, attraverso progetti personalizzati e utilizzando gli strumenti piu appropriati al
caso.

Sono state infine presentate le caratteristiche e i risultati delle azioni promosse da Regione per
I'attivazione dei servizi per l'infanzia e I'adolescenza, anche attraverso il diretto coinvolgimento di
alcuni rappresentanti delle ATS regionali che hanno esposto i risultato raggiunti dei progetti da loro
attivati nell’ambito dei servizi di conciliazione.

Il secondo workshop tematico dal titolo “C’é chi dice S.I.: verso un sistema integrato”, e stato
coordinato da Claudia Andreoli, Responsabile Unita Operativa Programmi e interventi di contrasto
alla marginalita e poverta, Direzione Generale Reddito di autonomia e inclusione sociale di Regione
Lombardia, e ha visto la partecipazione di:

v’ llaria Marzi, Dirigente Unita Organizzativa Azioni e misure per I"autonomia e l'inclusione
sociale, Direzione Generale Reddito di autonomia e inclusione sociale di Regione Lombardia;



v

Catia Taraschi, Direttore dell’Ufficio Detenuti e Trattamento del Provveditorato Regionale
dell’Amministrazione Penitenziaria per la Lombardia;

Maria Pitaniello, Direttore della Casa Circondariale di Monza;

Severina Panarello, Direttore dell’Ufficio Interdistrettuale Esecuzione Penale Esterna di
Milano;

Paola Prandini, CGM — Centro per la Giustizia Minorile;

Durante il workshop sono state presetate le caratteristiche e i risultati degliinterventi posti in essere

da Regione Lombardia nell’lambito dell’inclusione socio lavorativa delle persone sottoposte a

provvedimenti dell’Autorita giudiziaria. Sono state inoltre presentate diverse testimonianze delle

reti di partenariato che stanno realizzando i progetti in favore delle persone sottoposte a
provvedimenti dell’Autorita Giudiziaria:

v

“Donne: oltre i muri, oltre i pregiudizi”, presentato da Ulderico Maggi in rappresentanza di
ABCitta societa cooperativa sociale Onlus, Catia Bianchi, Operatore IP Bollate; Mariangele
Ginetti in qualita di testimone diretto del progetto;

“Rimettersi in gioco”, presentato da Silvana Vaccaro e Stefano Mariotti in rappresentanza
di ENAIP e IPM Beccaria;

“Minori autori di reato e territorio”: presentato da Barbara Bazzana, Responsabile Progetto
AlfaOmega e Alice Bonzi, Agente di Rete Progetto AlfaOmega;

“Agire il cambiamento attivandosi per la comunita” presentato da Angelo Puccia in
rappresentaza dell’Associazione Libra Onlus;

“Polizia Penitenziaria” presentato da Daniele Alborghetti, Commissasrio Coordinatore
Vicecomandante Casa Circondariale di Bergamo.



