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Il PRA è un documento di impegno politico ed
amministrativo ed è uno strumento operativo attraverso il
quale ogni Amministrazione impegnata nell’attuazione dei
Programmi Operativi esplicita, con riferimento a
cronoprogrammi definiti, l’azione per rendere più efficiente
l’organizzazione della sua macchina amministrativa.

In altre parole, il PRA costituisce il principale elemento di
raccordo tra il miglioramento della strategia per
l’attuazione e gestione dei Programmi Operativi, realizzabile
attraverso azioni mirate di assistenza tecnica, e il

rafforzamento strutturale della capacità amministrativa.

Approvato con DGR n. X/3017 del 16/01/2015 e aggiornato,
a seguito di provvedimenti organizzativi, con DGR n. X/4390
del 30/11/2015.

L’attuale responsabile è la Dott.ssa Maria Vittoria Fregonara,
Dirigente UO Organizzazione e Personale Giunta e SIREG.

Cosa è il PRA?
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Si precisa che Il PRA di Regione

Lombardia 2015-2016 è terminato al 31

dicembre 2016, nonostante ciò si è

convenuto per i PRA scaduti, ma che

riportano interventi non ancora

completati, di essere sottoposti al

rituale monitoraggio quadrimestrale.

63 INTERVENTI DI RAFFORZAMENTO 
AMMINISTRATIVO (FSE e FESR)

Com’è strutturato il PRA?



(esempi di) Interventi FSE conclusi

• Intervento 10 - PROCEDURE E ISTRUTTORIE RELATIVE AGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI - Adozione   di   misure   di    
carattere   amministrativo/organizzativo, regolamentare e informatico, in materia di ammortizzatori sociali che 
risultano essere particolarmente onerose e complesse per le imprese

Realizzato l'applicativo web per la gestione delle vertenze di CIGS e Licenziamento collettivo 

• Intervento 17 - TRASPARENZA DELLE PERFORMANCE - Pubblicazione di dati relativi agli operatori accreditati del 
mercato del lavoro e  della formazione per agevolare e  orientare la  persona in cerca di occupazione

Sul portale di Regione Lombardia è stato messo a disposizione di tutti i cittadini uno strumento di ricerca online, 
geolocalizzato, che consente l'individuazione, per indirizzo o per attività primaria, degli operatori accreditati sul 
territorio lombardo che erogano servizi al lavoro attraverso la partecipazione alle politiche attive finanziate con 
risorse pubbliche. Di seguito il link per accedere al servizio http://www.doteunicalavoro.regione.lombardia.it/oa/

• Intervento 27 - RAFFORZAMENTO DELLA CAPACITÀ DI INTERLOCUZIONE CON LE RETI DI PARTENARIATO 
Attivazione  di  almeno  due  azioni  nel  biennio nell’ambito dell’OT11 per lo sviluppo della capacità di 
interlocuzione con le reti di partenariato.

Avviata l'iniziativa "Programma di formazione sulla sicurezza e prevenzione per gli operatori di polizia locale 
denominato CAMPUS (Centro Servizi di Polizia Urbana in Area Metropolitana)".

Avviate le attività di progettazione dell'iniziativa "Completamento del Data Base Topografico digitale del territorio". 

A questi interventi si aggiunge il Progetto «Digitalizzazione delle biblioteche» (in corso di realizzazione).



• Risultano effettivamente realizzati 49 dei 63 
interventi, di cui:

• 18 relativi agli Interventi di semplificazione 
legislativa e procedurale 

• 4 relativi agli Interventi sul personale

• 27 relativi agli Interventi sulle funzioni 
trasversali e sugli strumenti comuni.

Stato di avanzamento al 30 aprile 2017

I principali problemi incontrati dagli interventi.

Le criticità riscontrate riguardano alcuni interventi collegati alla realizzazione di azioni di

competenza delle amministrazioni centrali, quali ad esempio gli aiuti di stato per i quali alcuni

interventi verranno completati a seguito della reingegnerizzazione del RNA.

E’ stata segnalata la necessità di monitorare oltre lo stato di avanzamento e il raggiungimento

degli obiettivi anche la performance della spesa, cosa che nel PRA attuale non è presente.



Il Nuovo PRA 2017-2018

E’ partita la fase di costruzione del nuovo PRA di

Regione Lombardia, che rientra tra le 5 Amministrazioni

individuate come best performers i cui risultati

fungeranno da benchmarking al fine di rilevare eventuali

interventi “core” da estendere a tutte le Amministrazioni

per migliorare la realizzazione del processo di gestione

del proprio Programma Operativo.

Per la stesura del nuovo PRA è prevista una fase di

iniziale autovalutazione a cui seguirà la definizione dei

nuovi interventi (più focalizzati e con target definiti);

Relativamente ai target saranno ricondotti a due sole

tipologie: target di efficienza e target di efficacia.

Il PRA continuerà dunque a contribuire a:

• ridurre significativamente tempi e procedure per renderle compatibili con le regole

comunitarie e con l’efficacia richiesta dalle politiche di sviluppo;

• semplificare e rendere trasparenti le procedure di assegnazione, gestione e controllo degli

interventi



Il PRA è on line sul sito di Regione Lombardia


