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ASSEGNAZIONI DI DOTI CON PERCORSI DI INSERIMENTO LAVORATIVO

1 FASCIA BASSA
2 FASCIA MEDIA
3 FASCIA ALTA

4  FASCIA MOLTO ALTA

Dati al 22/05/2019

N. DOTI

ASSEGNATE PER FASCIA

359

950

1.702

1.710

4.721

% DOTI

8%

20%

36%

36%

O RISORSE

€63.306,00

€2.266.324,76

€5.247.297,44

€ 6.358.559,04

€ 13.935.487,24

% RISORSE

1%

16%

38%

45%
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#3% TOP TEN OPERATORI

CPI
APL
OP. LAVORO
APL
APL
OP. LAVORO
APL
OP. LAVORO
OP. LAVORO
APL

Regione
Lombardia

451
290
247
236
220
212
212
161
122
121
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MODIFICHE ALLE LINEE GUIDA PER UATTUAZIONE DI DUL - DGR XI/1533 del 15/04/2019

Ampliamento della platea di destinatari di DUL a seguito del Reddito di Cittadinanza

= Accesso dei percettori di NASpl da oltre 4 mesi (attivo dal 2 maggio)

= Accesso in Fascia 5 dei percettori di Reddito di Cittadinanza titolari di Assegno di Ricollocazione, al
fine di integrare i servizi di assistenza intensiva all’inserimento lavorativo previsti dalla misura nazionale
con interventi formativi utili a rafforzarne le competenze

Valorizzazione delle esperienze e delle competenze dei destinatari

= Rafforzamento dell’occupabilita dei destinatari di Fascia 1, anche mediante l'attivazione di servizi di
formazione e la possibilita di considerare i risultati conseguiti ai fini della valutazione delle
performance degli operatori e dell'aggiornamento del budget

= Possibilita per i destinatari che nel corso della politica attivano un tirocinio o stipulano un rapporto di
lavoro che non consente di raggiungere il risultato, di prorogare la propria dote o accedere alla fascia
successiva, per favorire una migliore qualita del risultato occupazionale

Accesso di target specifici

= Accesso in Fascia 4 delle persone ammesse a misure alternative alla detenzione e/o autorizzate a
partecipare alle attivita al di fuori dell'istituto penitenziario, per svolgere percorsi di inserimento
Y ), lavorativo

= Accesso in Fascia 5 dei disoccupati che intendono indirizzare la propria attivita lavorativa alla cura delle
persone non autosufficienti, attraverso la realizzazione di percorsi formativi per assistenti familiari

§ Posticipazione della conclusione della prima coorte su cui effettuare la prima verifica periodica finalizzata
aII assegnazione della soglia (doti assegnate fino a fine aprile, spostando la verifica a novembre)
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INTEGRAZIONE E COMPLEMENTARIETA TRA DUL E ALTRE MISURE DI POLITICA ATTIVA

Giovane Non Beneficiario  Beneficiario di
<29 anni di RdC RdC con AdR

Inserimento %
Lavorativo

°
Formazione ﬂ'

Fabbisogno del destinatario

. 7\
Orientamento g
O«

Q
O

Tipologia di destinatario
B2 () B, b fSe
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PRINCIPALI SEMPLIFICAZIONI RELATIVE ALLA RENDICONTAZIONE

Con riferimento alle fasi di rendicontazione e richiesta di liquidazione, 'Amministrazione sta implementando
numerose semplificazioni, volte ad agevolare I'attivita quotidiana degli operatori e ad automatizzare i controlli
regionali, anche in un’ottica di piu rapida lavorazione delle domande di pagamento. Di seguito alcuni esempi:

e Introduzione del timesheet elettronico relativo al singolo destinatario, che I'operatore compila
@“ sul sistema Bandi online per ciascun servizio al lavoro previsto nel PIP

;E Eliminazione degli Allegati 22 e 23 sull’assenza di «doppio finanziamento», della Dichiarazione
del destinatario sul raggiungimento del risultato e della Relazione delle attivita svolte

= Eliminazione della nota contabile o di altro documento contabile equivalente da trasmettere
¥-v insieme alla domanda di pagamento

ﬂ Nel mese di giugno sara approvata una versione aggiornata del Manuale di Gestione contenente ulteriori
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