
Lombardia plus 2016-2021 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ASSE DELLA MISURA:   Asse I occupazione 

 Contrastare gli elevati livelli di disoccupazione, di inattività giovanile (NEET) e la 

disoccupazione di lungo periodo  

 Ricollocare nel mercato del lavoro i lavoratori coinvolti in situazioni di crisi aziendale 

 Sostenere l’aggiornamento delle competenze e della mobilità dei lavoratori  

 Aumentare l’occupazione femminile 

 Creare campagne di informazione sul territorio, con l’obiettivo di far conoscere i 

principali strumenti disponibili per lo sviluppo del proprio percorso professionale 

 
 

Asse III istruzione e formazione 

 Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa 

 Attivazione di Percorsi formativi di IeFP coerenti con le direttrici di sviluppo economico 

 Accrescimento delle competenze della forza lavoro e agevolazione della mobilità, 
dell’inserimento/reinserimento lavorativo 

 Interventi formativi collegati alle esigenze di inserimento e reinserimento lavorativo e 
azioni di aggiornamento delle competenze rivolte a tutta la forza lavoro 

 Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione tecnica e professionale e 
Interventi qualificanti della filiera dell’Istruzione e Formazione Tecnica Professionale 
iniziale e della Formazione Tecnica Superiore 

 

OBIETTIVO DELLA MISURA:  OS 10.4 

La misura mira a realizzare interventi formativi strettamente collegati alle esigenze di 

inserimento e reinserimento lavorativo, prioritariamente indirizzati ai target maggiormente 

sensibili e alle iniziative di formazione specialistica e per l’imprenditorialità. Gli interventi hanno 

un forte legame con le esigenze del contesto produttivo, al fine di sostenere un rapido 

inserimento occupazionale dei destinatari. 

TITOLO DELLA MISURA 



BREVE DESCRIZIONE: 

La misura Lombardia Plus è stata avviata nel 2016 al fine di sviluppare percorsi di formazione 
specializzante rispondenti alle richieste delle imprese e non già rientranti nell’offerta formativa 
di IeFP, IFTS e ITS. 

Lombardia Plus si propone di realizzare percorsi professionalizzanti rispondenti alle esigenze nel 

contesto produttivo lombardo e alle necessità di integrazione dei destinatari più sensibili, cioè 

dotati di titoli di studio che non garantiscono una elevata capacità di placement. La misura 

finanzia, nello specifico, percorsi di formazione professionale di tipo specializzante di durata 

minima di 100 ore.  
 

CONTESTO STRATEGICO E LEGISLATIVO DI RIFERIMENTO: 

Il contesto normativo e strategico di riferimento è composto da: 

 L.R. del 6 agosto 2007 n. 19 “Norme sul sistema educativo di istruzione e formazione della 
Regione Lombardia”, così come modificata e integrata dalla l.r. 5 ottobre 2015, n. 30; 

 D.D.U.O. n. 12453 del 20/12/2012 “Approvazione delle indicazioni regionali per l’offerta 
formativa relativa a percorsi professionalizzanti di formazione continua, permanente, di 
specializzazione, abilitante e regolamentata”;  

 D.G.R. n. XI/5102 del 26/07/2021 “POR FSE 2014 - 2020 “Lombardia plus linea alta 
formazione cultura” - approvazione delle linee guida per la realizzazione dell’iniziativa a 
sostegno dello sviluppo delle politiche integrate di formazione e lavoro”. 

 

RISORSE FINANZIARE: 

Le risorse del POR FSE 2014-2020 investite per sostenere l’iniziativa Lombardia PLUS ammontano 

a complessivi € 13,7 Mln sull’Asse III e a 5 Mln sull’Asse I (stima a chiusura della programmazione), 

per le annualità dal 2016 al 2021. 

 

PRODOTTI: 

Dal 2016 al 2021 sono stati coinvolti 4247 studenti in 620 percorsi formativi. 

 

DESTINATARI: 

Le azioni formative devono essere rivolte dai 18 anni, residenti o domiciliati in Regione 

Lombardia, disoccupati e in possesso di un diploma quadriennale di IeFP o di un diploma di 

istruzione secondaria superiore. 


