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RISPOSTAAL CORONAVIRUS: 

IL CONTRIBUTO DEL POR

CARLO BIANCHESSI

DIRIGENTE U.O. SERVIZI ALL’IMPIEGO, PREVENZIONE E

GESTIONE CRISI AZIENDALI, VERTENZE E AMMORTIZZATORI



LACASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI IN DEROGA (CIGD) 

Nel quadro dei provvedimenti normativi varati dal Governo a sostegno delle imprese e dei lavoratori al fine di

contrastare l’emergenza sanitaria da COVID-19, è stato reintrodotto lo strumento della Cassa Integrazione

Guadagni in deroga (CIGD).

CIGD
misura di integrazione salariale a sostegno di imprese che non

possono ricorrere agli strumenti ordinari perché esclusi all'origine

da questa tutela o perché hanno già esaurito il periodo di fruizione

delle tutele ordinarie.



CONTESTO

A seguito del protrarsi dell’emergenza epidemiologica da Covid-19, viene riconosciuta dal Decreto Rilancio (D.L.

34/2020), la possibilità di rendicontare a valere sui Fondi strutturali le spese per le prestazioni attivate in risposta

all’emergenza già anticipate dallo Stato.

In esito ad una serie di incontri tra il Ministro per il Sud e per la Coesione Territoriale e le Regioni viene concordato il

contenuto dell’Accordo “Provenzano” che fissa regole comuni per il trasferimento delle risorse dei POR verso

misure emergenziali regionali e nazionali.

Il 16 luglio 2020 Regione Lombardia sottoscrive l’Accordo Provenzano individuando, nella misura di 168,5 Mln €a

valere sul POR FSE 2014-2020, le risorse che concorrono al finanziamento degli ammortizzatori in deroga

concessi a quelle aziende che hanno dovuto sospendere le proprie attività come conseguenza dei DPCM.



ALLOCAZIONE DELLE RISORSE CIGD A VALERE SUL POR FSE 2014-2020

ASSE I   

PRIORITÀ DI INVESTIMENTO 8.V 

AZIONE 8.6.1

51 .707.979,97 €

“Azioni integrate di politiche attive e politiche 

passive, tra cui azioni di riqualificazione e di 

outplacement dei lavoratori coinvolti in 

situazioni di crisi collegate a piani di 

riconversione e ristrutturazione aziendale”, 

per la copertura degli ammortizzatori in deroga

specificamente concessi ai lavoratori delle

imprese ubicate nei Comuni di Milano,

Brescia e Bergamo, quali territori a maggior

concentrazione di attività economiche.

LE RISORSE FINANZIARIE EROGATE AI PERCETTORI DI CIG IN DEROGASONO STATE PROGRAMMATE NELL’AMBITO DELLE:

ASSE II

PRIORITÀ D’INVESTIMENTO 9.IV  

AZIONE 9.8.1  

116.792.020,03 €

“Misura di politica passiva mediante il ricorso al 

finanziamento alla Cassa Integrazione in Deroga 

(CIGD)”,

per la copertura delle spese emergenziali finalizzate

alla conservazione del livello occupazionale delle

imprese colpite dai provvedimenti di chiusura

obbligatoria derivanti dai disposti normativi nazionali

e al contenimento della diffusione dell’epidemia

da Covid-19 al fine di ottimizzare l’accesso alle

cure sanitarie e ai servizi sociali essenziali.



APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE INPS 

Ai fini di svolgere gli adempimenti relativi alla certificazione delle spese alla Commissione europea, è in corso di

sottoscrizione la Convenzione tra Regione Lombardia e INPS (delibera n. 5401 del 18 ottobre 2021 di approvazione dello

Schema di Convenzione), per regolare le modalità attuative, gestionali e i flussi informativi tra INPS e Regione

Lombardia con la finalità di rendicontare a valere sul Programmi Operativi Regionali FSE 2014 – 2020 le spese sostenute

legate all’erogazione della Cassa integrazione in deroga derivanti dall’emergenza sanitaria da COVID-19.

Rendicontazione dei pagamenti erogati; 

Monitoraggio della spesa;

Esecuzione delle verifiche in loco e desk da parte di Regione Lombardia;

Accesso alla banca dati Inps dei percettori CIGD da parte di Regione Lombardia.

In particolare, la Convenzione definisce non solo le modalità organizzative gestionali, ma

anche gli aspetti tecnici e di sicurezza per l’erogazione da parte di INPS dei seguenti servizi:



Interventi a favore del contrasto dell’epidemia da COVID-19 Asse 
Risorse 

programmate

Interventi ex 

Accordo

Provenzano

CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI IN DEROGA (CIGD) EMERGENZA COVID-19 1 51.707.979,97 €

CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI IN DEROGA (CIGD) EMERGENZA COVID-19 2 116.792.020,03 €

Altri

interventi

Avviso pubblico per l'adozione di piani aziendali di Smart Working 1 11.000.000,00 €

Formazione Continua fase VI - Misure a sostegno delle aziende in occasione dell’emergenza 

epidemiologica da COVID-19
1 26.000.000,00 €

Finanziamento di progetti per il consolidamento degli interventi di accompagnamento 

all’inclusione socio lavorativa delle persone sottoposte a provvedimenti dell’autorità 

giudiziaria.

2 5.400.000,00 €

Totale interventi COVID-19 210.900.000,00 €

PANORAMICA DEGLI INTERVENTI A FAVORE DEL CONTRASTO

DELL’EPIDEMIA DACOVID-19



FOCUS ALTRI INTERVENTI

Adozione di piani aziendali di Smart Working - rifinanziamento della misura per 2 Mln€ (DGRn.5112/2021)

per complessivi 11 Mln €a valere sull’Asse I, volta a supportare le imprese lombarde nell’adozione e attuazione di

piani aziendali di Smart Working per i propri dipendenti nella gestione lavorativa durante il periodo pandemico.

Formazione Continua fase VI – Misura finalizzata all’accrescimento delle competenze della forza lavoro

occupata nel territorio regionale, mediante la concessione di voucher aziendali per la fruizione di corsi di formazione

continua per circa 26Mln €a valere sull’Asse I. Nel periodo pandemico è stata consentita la realizzazione delle attività

didattiche in modalità a distanza FAD o E–learning.

Interventi di accompagnamento all’inclusione socio lavorativa delle persone sottoposte a

provvedimenti dell’autorità giudiziaria, finalizzati a favorire il percorso di inclusione sociale e lavorativa delle

persone sottoposte a provvedimenti dell’Autorità Giudiziaria a valere sull’Asse II per circa 5,4 Mln €. Sono state

individuate funzioni integrative (quali ad es. il cd. “agente di rete”) al fine di garantire il completamento dei progetti

durante il periodo emergenziale.




