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Il POR FSE 2014-2020 DI REGIONE LOMBARDIA

(a% 'Fse RIPARTIZIONE DELLA DOTAZIONE DEL POR FSE PER
uuuuuuuuuuuuuuuuu DOTAZIONE ASSE

Asse | — Occupazione 236,7 Mn€

REGIONE

15% Asse Il - Inclusione sociale 379,0 Mn€
145,6 Mn€

DOTAZIONE ) .
TOTALE X8 Asse lll —Istruzione e formazione 301,9 Mn€
970,4 M€

Asse |V — Capacita amministrativa 20,0 Mn€

Asse V — Assistenza tecnica 32,8 Mn€

| dati tengono conto dell'ultima riprogrammazione del POR, approvato con Decisione C(2020) 7664 del 9/11/20
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L’attuazione finanziaria del POR FSE al 31.12.2020

DOTAZIONE FINANZIARIA
@ 970,4 MLNE

RISORSE ATTIVATE
961,8 MLN€

RISORSE IMPEGNATE
641,6 MLN€

PAGAMENTI
g 536,5 MLN€E

SPESA CERTIFICATA

43’4; OPERAZIONI SELEZIONATE
E:Di 189.082
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| destinatari del POR FSE al 31.12.2020

Destinatari di iniziative 8 d 214.256 maschi 54%

del POR FSE :
397748 Q 183.492 femmine 46%

. [
= y-
Soggetti particolarmente 22 %
vulnerabili

% di destinatari 53 %
coinvolti in misure
di politica attiva
del lavoro

[ ()
—c_|
=

% di destinatari 32 %

coinvolti in interventi
di inclusione attiva

% coinvolti in
interventidi 49 %

inclusione attiva

Soggetti con 5 o

disabilita °

Migranti, CPT, 8 %
minoranze

Altre persone 9 %
svantaggiate

% di destinatari 16 % 0 . .. . : 0
coinvolti in misure Yo supportati nell’inserimento lavorativo 40 %
di rafforzamento B iR ) B fssisne. 9% FSe

delle competenze
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L’Avanzamento finanziario al 31.12.2020 per Assi

) _ Avanzamento
Dotazione Avanzamento ) Avanzamento Pagamenti ai . . - Avanzamento
. .. Programmato Impegni* ) ... pagamenti ai | Spesa certificata .
finanziaria programmato Impegni beneficiari . . spesa certificata
beneficiari

—a | o | o | o | eom |+ | e | w | e
| 236.700.000,00 € 235.675.565,42 € 99,6% 190.927.704,06 € 81,0% 166.654.370,53 € 87,3% 120.529.069,04 € 72,3%
1 379.000.000,00 € 378.342.656,83 € 99,8% 184,312.574,33 € 48,7% 140.664.516,38 € 76,3% 109.803.170,97 € 78,1%
11 301.900.000,00 € 295.786.883,86 € 98,0% 226.245.211,51 € 76,5% 203.143.039,11 € 89,8% 192.539.217,31 € 94,8%
v 20.000.000,00 € 19.951.297,93 € 99,8% 15.929.035,06 € 79,8% 8.438.885,56 € 53,0% 4.,525.320,40 € 53,6%
Vv 32.874.516,00€  32.047.016,94 € 97,5% 24.208.826,25 € 75,5% 17.615.030,77 € 72,8% 15.132.096,76 € 85,9%
Totale 970.474.516,00 € 961.803.420,98 € 99,1% 641.623.351,21 € 66,7% 536.515.842,35 € 83,6% 442.528.874,48 € 82,5%

* Asse IlI: oltre ai 184.312.574,33€ sono da considerare anche i 168.500.000,00€ concessi da Regione Lombardia e pagati dal'INPS ai lavoratori
posti in Cassa Integrazione in Deroga (CIGD).
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Attuazione dell’Asse | - Occupazione

o DESTINATARI éii’

G
o INIZIATIVE E REALIZZAZIONI
209.754 PARTECIPANTI 290

- 97.643 = 112.111 » FORMAZIONE CONTINUA VI: 26 MIn€ attivati,
* 47% 53% 1,97 MIn€ ammessi a finanziamento

» LOMBARDIA PLUS 2019 — LINEA CULTURA: 4,9
MIn€ impegnati per 20 progetti in corso di
realizzazione

Risorse attivate

5.475 PERSONE CON DISABILITA 3%
» AUTOIMPRENDITORIALITA IN AMBITO
0
16.964 MIGRANTI, CPT, MINORANZE 8% CULTURALE E CREATIVO: impegnati 2 MIn€ per

12.765 ALTRI SVANTAGGIATI 6% T 6 progetti avviati

. » AZIONI A SOSTEGNO DELLO SMARTWORKING:
Risorse aggiornate risorse per 9 MIn€ e impegnate

- per 5,3 MIn€
Impegnate TARGET 2020 @

» AZIONI DI RETE PER IL LAVORO: risorse attivate
—O per 5 MIn€ e impegnate per 4,63 MIn€

161.345 DISOCCUPATI » PERCORSI DI ISTRUZIONE TECNICA SUPERIORE
A.F. 2020/2021: RISORSE ATTIVATE PER 8,5
MLN€ E IMPEGNATE PER 8,4 MLNE

166,6 Risorse pagate 120,5 MLN€ DI SPESA CERTIFICATA

» PERCORSI DI ISTRUZIONE TECNICA SUPERIORE
A.F. 2021/2022: stanziamento programmato

L’INDICATORE pari a 8,5 Min €
«Partecipanti che hanno un lavoro, anche > PERCORS| DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE %
autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine TECNICA SUPERIORE BIENNIO  2020/2022:
della loro partecipazione all'intervento» stanziamento di 7,5 MIn€.
4> E PARI AL 59%
— (VALORE TARGET AL 2023 - 30%).
"= 236, 7 MLNE !
- UNIONE EUROPEA i >
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Attuazione dell’Asse Il - Inclusione sociale

OO
o INIZIATIVE E REALIZZAZIONI 299
» DESTINATARI “‘ INCLUSIONE ATTIVA (PI 9.1)

» INTERVENTI PER MIGLIORARE LA QUALITA DELLA VITA
DELLE PERSONE CON DISABILITA: risorse attivate 3,5

125.533 PARTECIPANTI MLNE, impegnate 1,8 MLNE e liquidate 0,5 MLNE

> INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA DELLE PERSONE

® ° SOTTOPOSTE A PROVVEDIMENTI DELL’AUTORITA

* 5497.3}46 62':‘30?7 GIUDIZIARIA: risorse attivate 4,8 MLNE

0 0 > PPD AF.19/20 E 20/21: 7 MLNE

» Ol COMUNE DI MILANO E BOLLATE: 1,3 MLN€E

Risorse attivate

6.535 DISABILI 5% .
INTEGRAZIONE COMUNITA EMARGINATE (P! 9.11)
0,
14047 MIGRANTI’ CPT’ MINORANZE 11A) » MODELLO DI INTERVENTO PER GIOVANI E ADULTI A

22.416 ALTRI SVANTAGGIATI 18% GRAVE RISCHIO DI MARGINALITA: risorse impegnate
4,8 MLNE
Risorse » PERCORSI DI INCLUSIONE ATTIVA A FAVORE DI
. PERSONE IN CONDIZIONE DI VULNERABILITA E DISA-
Impeg nate o TARGET 2020 @ GlO: risorse attivate e impegnate per 9,6 Min€
MIGLIORAMENTO DELL’ACCESSO Al SERVIZI (PI 9.IV)
57.503 NUCLEI FAMILIARI > PERCORSI TERRITORIALI PER GIOVANI ADOLESCENTI:
risorse attivate 6 MIn€ e liquidate 3 MIn€
140 6 Risorse pagate 109,8 MLN€ DI SPESA CERTIFICATA » INTERVENTI PER MIGLIORARE LA QUALITA DELLA VITA
! DELLE PERSONE ANZIANE: risorse attivate 4 MLNE,
L’ INDICATORE impegnate 1 MLN€ e liquidate 0,5 MLNE
«Partecipanti svantaggiati impegnati nella > Ol COMUNE DI MILANO E BOLLATE: 1,2 MLNE

ricerca di un lavoro, in un percorso di
istruzione e formazione, nell’acquisizione di
una qualifica, in un‘occupazione, alla
conclusione dell'intervento»

E PARI A 92% (VALORE TARGET AL 2023 - 80%) T > CIGD: risorse attivate per 168,5 MLN€E

> NIDI GRATIS 19-20 e 20/21: 25,5 MLN€

» PROGRAMMI INNOVATIVI DI RIGENERAZIONE URBANA:
risorse attivate e impegnate 6 MLNE

-
@= 379 MLNE
/— B 2o ) Efesn. b fSe
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Attuazione dell’Asse lll - Istruzione e formazione

DESTINATARI i“

58.513 PARTECIPANTI

MLN€

i25.357 = 33.156
43% 57%

295,8

6.005 DIsABILI 10%
1.512 MIGRANTI, CPT, MINORANZE 3%
1.249 ALTRI SVANTAGGIATI 2%

TARGET 2020 @’

42.993 TITOLARI DI DIPLOMA ISCED 1 0 2

226,2

203,1

192,6 MLN€ DI SPESA CERTIFICATA

GLI INDICATORI
«Partecipanti che ottengono una qualifica alla fine

della loro partecipazione all'intervento» E:
PRIORITA 10.1 - 85% (TARGET 2023 - 85%)

PRIORITA 10.1v - 48% (TARGET AL 2023 - 80%)
«Partecipanti che completano il percorso di

formazione»
E PARI A 98% (VALORE TARGET AL 2023 - 90%)

~__
-

= 3019 MLNE

=

UNIONE EUROPEA

Fondo sociale europeo

INIZIATIVE E REALIZZAZIONI @@
P

PERCORSI IEFP 2020/2021 IlI-1V ANNI: risorse
attivate 49,4 MIn€, riprogrammate nel 2021
su annualita 2021-2022 e poi spostate su
FSC.

PERCORSI ITS A.F. 2019/2020: risorse
attivate e impegnate 5 MLNE
PERCORSI IFTS A.F. 2020/2021: risorse

attivate 8,38 MLNE

LOMBARDIA PLUS LINEA SMART: in corso di
realizzazione i 29 progetti finanziati per un
importo di 1,97 MLNE

PERCORSI [EFP 2019/2020: nel 2020 le
risorse sono state riprogrammate per un
importo di 26,4 MLNE sui IV anni e i
pagamenti al 31/12 ammontano a 9,1 MLNE

PERCORSI IFTS A.F. 2019/2020: 2 progetti
per I'annualita 2019/2020 per 0,2 MLNE

$ Regione
Lombardia
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Attuazione dell’Asse IV - Capacita istituzionale

O (V)
o DESTINATARI éi o INIZIATIVE E REALIZZAZIONI g@e
» PROGETTO LOMBARDIA EUROPA 2020: 2 MIn€

» SERVIZI DI DIGITALIZZAZIONE DEI PATRIMONI
MLN€ CULTURALI (BIBLIOTECA LOMBARDA E DIGITAL

3.948 PARTECIPANTI ARCHIVES): 3,2 MLNE
> PIANO DI COACHING DEL PERSONALE DEI CPI:

i 1.346 @ 2.602 2 Mune
34% 66% » SERVIZIO INFORMATIVO UNIco

Risorse attivate ACCREDITAMENTO (SIUA): 0,9 MLNE

> RAFFORZAMENTO COMPETENZE DEL
PERSONALE IN MATERIA DI CONTRASTO AL
RICICLAGGIO E DI PREVENZIONE DELLA
T CORRUZIONE: 0,5 MLN€

RiSO rse » RAFFORZAMENTO DELLE COMPETENZE PER
EFFICIENTARE LE ATTIVITA DI RECLUTAMENTO E

Impegnate e TARGET 2020 @9 AL POTENZIAMENTO DELLA QUALITA DEI

SERVIZI DEL SOCIALE NEI COMUNI: 1,4 MLNE

> VALORIZZAZIONE DELLA BASE DATI
GEOGRAFICA: 0,7 MLNE

1.033 PA COINVOLTE E 382

AMMINISTRAZIONI HANNO MIGLIORATO
» VALORIZZAZIONE DI DOCUMENTI DIGITALI DI

Risorse pagate UTILIZZO DI STRUMENTI IT BIBLIOTECHE E ARCHIVI LOMBARDI: 1,4 MLNE
4 5 MLN€ DI SPESA CERTIFICATA » RAFFORZAMENTO DELLA CAPACITA
, AMMINISTRATIVA  NELLE  AREE  INTERNE

- L'noicaTore . LOMBARDE: 2,28 MLN€E
«Amministrazioni che al termine dell'intervento
sono in grado di utilizzare strumenti IT per > SERVIZI DI REALIZZAZIONE DEL DATABASE
l'interoperabilita delle banche dati in materia TOPOGRAFICO REGIONALE E DI ESECUZIONE
- ambientale e servizi diversi» E PARI AL 70% DELLE VERIFICHE TECNICHE DI CO%FIBO'?MIZTQ
RELATIVE ALLA REALIZZAZIONE DEL :
] (VALORE TARGET AL 2023 - 90%) ’
= 20 MLNE MLn€

-
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