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Il PR FSE+ 2021-2027 si inserisce in un quadro programmatorio e attuativo che vede l’intervento contestuale di
diversi livelli di governance e diversi strumenti di finanziamento

Il Programma FAMI per le iniziative rivolte ai migranti;

Il Piano Nazionale per la Ripresa e la Resilienza (PNRR) in ambiti direttamente connessi alle priorità
del Programma (Missione 4 - Istruzione e ricerca, con riferimento all’investimento ITS Accademy;
Missione 5 - Inclusione e coesione, in particolare attraverso il Programma GOL e l’investimento
sistema duale; Missione 6 – Salute);

I Programmi Nazionali (PN) che avranno impatto diretto sul territorio (PN Inclusione e lotta alla
povertà, PN Giovani, donne e lavoro, PN Scuola e competenze).

Il Programma contribuirà anche a specifici Goal dell’Agenda 2030, attinenti agli ambiti dell’inclusione, dell’uguaglianza
di genere, della formazione e del lavoro, e alle esigenze di sviluppo delle zone rurali regionali promuovendo il
coordinamento con gli interventi del FEASR

Nella definizione delle iniziative che attuano le priorità di intervento del Programma sarà adottata una logica integrata
e complementare diretta ad ottimizzare gli investimenti, ad evitare dispersioni e duplicazioni, ad aumentare le
opportunità di crescita e sviluppo offerte ai cittadini e al territorio lombardo, massimizzando così i risultati e gli impatti
attesi

A titolo esemplificativo, le sinergie potranno essere garantire in relazione a:

Complementarietà e sinergie del PR FSE+ con altri Programmi



 Con l’obiettivo di ampliare la Platea dei destinatari delle politiche per garantire Universalità delle prestazioni,
la programmazione FSE+ 2021-2027 agirà, mantenendo lo stesso modello di intervento di GOL, verso:

 disoccupati privi di impiego esclusi da GOL
 occupati sospesi
 lavoratori occupati deboli/con carriere frammentate
 lavoratori in posizione manageriale

 GOL intende garantire una formazione continua di qualità, raccordata alla domanda di lavoro. Le risorse
FSE+2021-2027 concorrono, attraverso azioni rivolte alle imprese, al raggiungimento del target 2030 del Pilastro
europeo Diritti Sociali di «almeno il 60% degli adulti dovrebbe partecipare ogni anno ad attività di formazione»

 GOL intende potenziare la capacità del territorio e l’azione consapevole degli attori sociali attraverso la
promozione di Patti territoriali per le competenze sul modello lanciato dalla Commissione Europea nell’ambito
dell’agenda per le competenze per l'Europa. Le risorse FSE+ 2021-2027 interverranno per facilitare e incentivare
l’azione dei Patti, per rispondere ad esigenze che non trovano risposta nelle misure universalistiche.

 Aumentare la partecipazione al lavoro. Le risorse FSE+ 2021-2027 concorreranno attuando strumenti, integrati
con le politiche del lavoro e della formazione, per avere più persone al lavoro, rimuovendo ostacoli per carichi
familiari, condizioni ambientali e socio-culturali.

Complementarietà del PR FSE+ con il Programma GOL (PNRR)




