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AGGIORNAMENTI ALLA RELAZIONE ANNUALE DI ATTUAZIONE 2018

Successivamente alla trasmissione della documentazione ai membri del Comitato di Sorveglianza in data 21 maggio
2019, sono stati apportati al testo della RAA 2018 e della relativa sintesi pubblica degli aggiornamenti di natura
meramente integrativa delle informazioni gia contenute

Indice RAA Integrazioni testuali

Sezione 2.1 *  Aggiornamento del valore complessivo degli investimenti attivati da 700 a 758,5 MIn€
+ Integrazione dell'indirizzo web www.fse.regione.lombardia.it quale riferimento per il reperimento della RAA e della sintesi pubblica

Sezione 3.1 *  Valorizzazione degli indicatori di risultato per i quali & stato quantificato 'avanzamento al 31.12.2018 nel testo di presentazione
dell’avanzamento dei singoli Assi del POR (informazione gia presente nella sezione 3.2)
* Integrazione del riferimento alla DGR 855/2018 per la programmazione dell'iniziativa Lombardia Plus (Asse | e Ill) e alla DGR 511/2018
per la programmazione degli interventi per I'inclusione delle persone sottoposte a provvedimenti dell’Autorita Giudiziaria (Asse I)
«  Aggiornamento del valore degli investimenti attivati per 'Asse | da 314,3 MIn€ a 329,3 MIn€
« Aggiornamento del valore degli investimenti attivati per 'Asse Ill da 226,5 MIn€ a 221,5 MIn€

Sezione 11.1 - Valorizzazione degli indicatori di risultato per il quali & stato quantificato 'avanzamento al 31.12.2018 nel testo di presentazione della
valutazione relativa al conseguimento degli obiettivi del POR

Sezione 14.1 -+ Riferimento alla realizzazione nel 2020 di un’indagine campionaria per la rilevazione intermedia dell'indicatore di risultato legato alle
attivita di informazione e comunicazione diretto a misurare il livello di conoscenza dei fondi europei e del Fondo Sociale Europeo in
Regione Lombardia

Sezione 14.6 -+ Integrazione di informazioni relative al periodo di realizzazione delle iniziative descritte
Sezione 16 »  Valorizzazione degli indicatori di risultato per il quali & stato quantificato I'avanzamento al 31.12.2018 nel testo di presentazione delle
analisi valutative relative al contributo del POR per il conseguimento degli obiettivi di Europa 2020

Sezione 17 * Integrazione informativa con riferimento al conseguimento dei target intermedi (2018) del quadro di efficacia dell’attuazione e
all’'aggiornamento dei target finali (2023) in occasione della modifica del POR approvata dalla CE nel mese di aprile 2019
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IL POR FSE 2014-2020 DI REGIONE LOMBARDIA

/
o 358.000.000,00 €

\
227.100.000,00 € ﬁ

Favorire I'inserimento
lavorativo e I'occupazione
dei disoccupati, dei giovani
e delle donne

Asse |

Ridurre la dispersione
scolastica; promuovere la
formazione; qualificare
I'offerta ITS, IFTS e leFP

970.474.516,00 €

PER LA CRESCITA
DELLA LOMBARDIA

Ridurre la poverta, la
marginalita estrema,
I'esclusione sociale

degli individui e delle famiglie

Investire nella capacita
istituzionale e nell’efficienza
delle PA per migliorarne le
prestazioni

332.500.000,00 €

20.000.000,00 €
/

* La dotazione complessiva del POR include, oltre alle dotazioni degli Assi prioritari, la dotazione dell’Asse Assistenza Tecnica, pari a 32 Min €




| NUMERI CHIAVE DEL POR FSE AL 31 DICEMBRE 2018

©

DOTAZIONE SPESA CERTIFICATA

970,4 MLN € 204.6 MLN €

137.020

° * OPERAZIONI
FINANZIATE

0

RISORSE ATTIVATE PAGAMENTI

758,5 MLN € 329.8 MLN €

IMPEGNI

405 MLN €




300.656 cittadini e cittadine
hanno beneficiato di

un’iniziativa sostenuta dal POR
FSE

54% maschi — 46%femmine

67% dei partecipanti e stato
coinvolto in misure di politica
attiva del lavoro (Asse |)

16% dei partecipanti e stato
coinvolto in interventi di
inclusione attiva (Asse Il)

15% dei partecipanti e stato
coinvolto in interventi di
rafforzamento delle competenze
(Asse Ill)
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INVESTIMENTI EUROPEI PER LA CRESCITA
IN REGIONE LOMBARDIA
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REGIONE LOMBARDIA E UNIONE EUROPEA
PER UN SISTEMA INTEGRATO DI OPPORTUNITA

Piu di 66.000 partecipanti
interventi
vulnerabilita

5% persone con disabilita

agli

vive una condizione di

8% migranti, partecipanti di origine

straniera, minoranze

8% altre persone svantaggiate

53% delle persone vulnerabili &
stato coinvolto in misure di
politica attiva del lavoro

35% delle persone vulnerabili e
stato coinvolto in interventi di
inclusione attiva

12% delle persone vulnerabili e
stato coinvolto in interventi di
rafforzamento delle competenze



AVANZAMENTO FINANZIARIO DEL PROGRAMMA AL 31 DICEMBRE 2018

DOTAZIONE
FINANZIARIA

PROGRAMMATO

AVANZAMENTO
PROGRAMMATO

IMPEGNI

AVANZAMENTO
IMPEGNI

PAGAMENTI Al
BENEFICIARI

AVANZAMENTO
PAGAMENTI Al
BENEFICIARI

SPESA
CERTIFICATA

AVANZAMENTO

SPESA CERTIFICATA

I 358.000.000,00 329.300.193,55 92% 133.615.344,12 41% 122.136.070,10 91% 69.211.091,81 57%

Il 227.100.000,00 172.454.493,72 76% 86.370.816,79 50% 58.518.120,42 68% 41.319.147,46 71%

Il 332.500.000,00 221.512.261,92 67% 156.520.390,44 71% 137.617.690,17 88% 90.726.762,39 66%

\Y) 20.000.000,00 15.348.927,00 77% 8.669.559,96 56% 2.337.948,14 27% 1.158.929,46 50%

\Y 32.874.516,00 19.891.440,77 61% 19.891.440,77 100% 9.175.983,29 46% 2.207.811,57 24%

TOTALE  970.474.516,00 758.507.316,96 78% 405.067.552,08 53% 329.785.812,12 81% 204.623.742,69 62%
Legenda

» Dotazione finanziaria: Importo relativo alla dotazione finanziaria complessiva prevista nel Piano finanziario del POR FSE
» Programmato: Importo relativo alla dotazione delle iniziative attivate (avvisi pubblicati) e alle iniziative programmate con DGR ma non ancora avviate

» Impegni: Importo relativo agli impegni giuridicamente vincolanti assunti relativamente agli avvisi pubblicati
» Pagamenti ai beneficiari: Importo relativo ai trasferimenti di Regione ai beneficiari



CONSEGUIMENTO DEI TARGET DEL QUADRO DI RIFERIMENTO DELL’EFFICACIA DI ATTUAZIONE

I Target
Indicatori di realizzazione e finanziari ' AYENZENMENIT intermedio
., al 31.12.2018 (2018) (2023)

Target finale

l
| | disoccupati compresi i disoccupati di lungo periodo I 158.118: 25.000 232.977
: 69.211.091,81€[ 65.000.000,00 € 358.000.000,00 €
I
| partecipanti con disabilita | 4.832| 3.161 5.500
: Le altre persone svantaggiate : 11.633 : 4.986 30.675
Nuclei familiari con figli (coppie e monogenitori) : 34.394 | 7.000 33.364
Il 41.319.147,46 € : 38.000.000,00 € 227.100.000,00 €
Titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o secondaria : 36.400' 16.256 63.868
Ml (ISCED 2) i |
1 90.726.762,39 € : 90.000.000,00 € 332.500.000,00 €
Numero di operatori di polizia locale partecipanti ad iniziative di training : 3 458I 1.500 3.300
sul tema sicurezza e prevenzione anche in relazione ad EXPO 2015 i ' : ' '
vV Numero di Pubbliche Amministrazioni coinvolte per il miglioramento della [ 915| 264 895
capacita amministrativa l I
: 1.158.929,46 € : 1.000.000€ 20.000.000,00 €



ATTUAZIONE DELL’ASSE | OCCUPAZIONE

INVESTIMENTI INIZIATIVE REALIZZAZIONI

D Dote Unica Lavoro = 274 MIn€

Risorse attivate 329.3 Min € ) Formazione continua IV-V>27 3 MIn€ 3 Politiche attive del lavoro: grazie a DUL (Il

fase) sono stati presi in carico 169.313

,----------

Impegni 133,6 Min € ~ DAzione di rete per il lavoro 35 Min€ destinatari; 126.328 hanno attivato percorsi
: D DGR Lombardia Plus “linea cultura” =5 MIn€ .. ] ' . . .
Pagamenti 122,1 Min € » DGR Smart Working 15 MIn€ di !ngerlmento lavorativo di cui 124.646

D DGR imprese creative =2 MIn€ avviati al lavoro
D Aree interne =1 MIn€
3 Competenze e conoscenze
202.708 PARTECIPANTI lavoratori/lavoratrici:  piu  di  40.000
lavoratori coinvolti in percorsi di formazione
108.029 maschi 53% continua
94.679 femmine a7 p __ 3k Mantenimento livelli occupazionali: 24
5.412 Disabili 3% 000 \1, progetti di rete per attivare servizi al lavoro e
S _ ™ alla formazione a favore di lavoratori in
16.899 migranti, CPT, minoranze 8% uscita o gia fuoriusciti da aziende

12.657 altri svantaggiati 6% interessate da crisi



ATTUAZIONE DELL’ASSE |l INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA

INVESTIMENTI INIZIATIVE REALIZZAZIONI
DPercorsi di leFP allievi con disabilita =» 26 MIn€ -*- Accessibilita economica servizi per infanzia (0-3):
: : DAutonomia persone anziane e inclusione disabili = 11,6 MIn€ raggiunti circa 30.000 nuclei a basso reddito. Nuclei
Risorse attivate ~ 172,5 Min € Dinclusione socio-lavorativa adulti e minori sottoposti a con almeno un componente disoccupato: 18% (17-18);
Impegni 86,4 Min € provvedimenti dell’Autorita Giudiziaria = 14 MIn€ 26% (18-19). Il 24% ha dichiarato che, senza il
: DGiovani e adulti in condizioni di gravi marginalita =» 8,5 MIn€ voucher, non avrebbe iscritto il/lla minore al Nido, il
Pagamenti 58,5 Min € DGestione sociale quartieri ERP in Lombardia = 7,7 MIn€ 44% avrebbe iscritto a condizioni diverse (orario
DComune di Milano, Q.re Lorenteggio servizi di promozione sociale e ridotto, minori servizi).

accompagnamento all’abitare assistito = 1,9 MIn€ 3¢ Innovazione interventi per migliorare la capacita di
PDComune di Bollate, servizi di promozione sociale e intervento in favore di giovani e adulti in
accompagnamento all’abitare assistito = 0,5 MIn€ condizione di marginalita: grazie a 52
DPotenziamento servizi conciliazione vita-lavoro = 5,5 MIn€ sperimentazioni progettuali presi in carico nelle aree

PNidi Gratis = 70,9 MIn€ urbane piu di 2.200 destinatari

DDGR disagio sociale adolescenti e giovani =» 6 MIn€

DDGR inclusione attiva = 10 Min€ Rafforzamento qualita dei servizi: definizione e

awvio sul territorio regionale di un modello di intervento
o flessibile e unita di costo standard per offrire risposte

48.564 PARTECIPANTI innovative alle difficoltd degli adolescenti e giovani e

delle loro famiglie

INCLUSIONE
SOCIALE ATTIVA

’-----------

21247 maschi >0% 3 Inclusione attiva: 3273 alunni con disabilita
.o 21.317 femmine 44% ‘ ... ggﬁigl!panti a perrtcct)_rsi IgFP circa 80.0 giovani e adm:tlti
' R - isabili  supportati in ercorsi a  supporto
4.832 Disahil 10% "‘ dell’autonomir;F;) 7600 peprsone sottopostzp a
6.916 migranti, CPT, minoranze 14% provvedimenti del’A.G di cui 1.600 di eta inferiore ai
. e 25 coinvolti in interventi individuali e di comunita per

11.663 altri svantaggiati 24% linclusione sociale e lavorativa



ATTUAZIONE DELL’ASSE Ill ISTRUZIONE E FORMAZIONE

N\ \

€ . we

Risorse attivate 221,5 Min € di diploma - Istruzione e Formazione
. Professionale =» 167,3 MIn€
Impegni 156,5 MIn € o . ’ . .
Pey : D Percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica
Pagamenti 137,6 MiIn € Superiore = 10,6 MIn€
D Percorsi Istruzione Tecnica Superiore =»
24,7 MIn€
D Lombardia Plus = 11,8 MIn€
D Aree interne=>» 7 MIn€
25.691 maschi 56%
20.136 femmine 44%
| | : °00
0O ! 5.322Disabil 12% | FgnW

1.373 migranti, CPT, minoranze 3%

1.231 altri svantaggiati 3%

£

D Percorsi triennali di qualifica e quadriennali ¢ Riduzione del

fallimento formativo
precoce e della dispersione scolastica:
piu di 22.000 giovani hanno gia ottenuto una
qualifica alla fine della partecipazione
all'intervento.

3¢ Rafforzamento della filiera
professionalizzante a livello terziario:
convergenza del sistema regionale

lombardo verso modello europeo. Anno
formativo 2018/209: 48 percorsi IFTS, con
1110 studenti; 103 percorsi ITS con 2.460
studenti.

j¢Adeguare l'offerta formativa alle speciali

esigenze di professionalita del sistema
delle imprese: 3.219 partecipanti ai
percorsi di Lombardia Plus di cui 2.471
inattivi e circa il 50% di eta inferiore ai 25
anni.



ATTUAZIONE DELL’ASSE |V CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

I
0
]
]
]
]
1 INVESTIMENTI INIZIATIVE REALIZZAZIONI
: lFo_rmazione per_operatori di polizia locale 3 Rafforzamento Centri per 'impiego: 593
Risorse attivate 15,3 Min € (Milano e Brescia) = 0,4MIn€ operatori dei 63 CPl nel 2018 sono stati
[ ; D Database topografico digitale del territorio =» coinvolti in azioni formative e di coaching.
| Impegni 8,7 Min € 3,3 MIn€
| Pagamenti 23Min € D Digitalizzazione del patrimonio culturale
I lombardo =» 5,5 MIn€ : . _ _
: : : 3 Formazione operatori di polizia locale:
| D Piano di Empowerment del personale dei CPI - : | :
[ del territorio regionale = 1,2 MIn€ nell “'“”.”0. trlmestrg de .2918 st sono
! ) Europa 2020 SEAV = 2 MIn€ co_ncluIS| | percorsi formaltllw Cl‘h? Ihanlno
D Aree interne = 2.3 MIn€ coinvolto 3.458 operatori della polizia locale
| ) : ’
D Life gestire =» 0,5 MIn€
I 1
I I' ngmamslls.%amgmm 3.577 PARTECIPANTI *CapaCIty bU||d|ng ent' |Oca|l per Ia
| _ programmazione e progettazione
~0 2.448 maschi 69% europea: nel 2018 si & svolto I'evento di lancio
1.109 femmine 31% del progetto SEAV e sono state avviate le

attivita che hanno gia coinvolto piu di 800
amministrazioni locali della Lombardia
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