TITOLO DELLA MISURA

IFTS anni formativi 2015-2021
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Contrastare gli elevati livelli di disoccupazione, di inattivita giovanile (NEET) e la
disoccupazione di lungo periodo.

Ricollocare nel mercato del lavoro i lavoratori coinvolti in situazioni di crisi aziendale
Sostenere I’'aggiornamento delle competenze e della mobilita dei lavoratori
Aumentare 'occupazione femminile

Creare campagne di informazione sul territorio, con I'obiettivo di far conoscere i
principali strumenti disponibili per lo sviluppo del proprio percorso professionale

Asse lll istruzione e formazione

Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa
Attivazione di Percorsi formativi di leFP coerenti con le direttrici di sviluppo economico
Accrescimento delle competenze della forza lavoro e agevolazione della mobilita,
dell’inserimento/reinserimento lavorativo

Interventi formativi collegati alle esigenze di inserimento e reinserimento lavorativo e
azioni di aggiornamento delle competenze rivolte a tutta la forza lavoro

Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione tecnica e professionale e interventi
qualificanti della filiera dell’Istruzione e Formazione Tecnica Professionale iniziale e della
Formazione Tecnica Superiore

OBIETTIVO DELLA MISURA: 0S 10.6

Qualificare I'offerta di istruzione e formazione tecnica e
professionale, mediante la realizzazione di un’offerta di
istruzione e formazione tecnica superiore (IFTS) definita con
riferimento all’elenco delle specializzazioni tecniche superiori,
riconosciute a livello nazionale, per agevolare 'inserimento
lavorativo dei giovani in relazione alle esigenze del sistema




produttivo lombardo. Come i percorsi ITS, anch’essi formano tecnici specializzati capaci di
presidiare e gestire i processi organizzativi e produttivi di impresa connessi alle innovazioni
tecnologiche e all’internazionalizzazione dei mercati e sono progettati e realizzati da istituti di
istruzione secondaria superiore, enti di formazione professionale accreditati, universita e
imprese.

BREVE DESCRIZIONE:

Contributi per la realizzazione di nuovi progetti di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore
(IFTS) per le annualita formative dal 2015/2016 al 2021/2022. | percorsi hanno una durata
compresa tra 800 e 1.000 ore e sono realizzati con periodicita annuale. Possono erogare
percorsi di specializzazione professionale IFTS le Fondazioni ITS e le Associazioni Temporanee
di Scopo (ATS) sulla base di standard organizzativi minimi composti da enti di formazione,
scuole e imprese.

La partecipazione delle imprese, in partenariato con gli enti formativi, garantisce I'aderenza dei
percorsi formativi alle esigenze professionali del tessuto produttivo.

Nella programmazione FSE 2014-2020 il numero di percorsi IFTS finanziati ogni anno € aumentato
in modo significativo, da 35 percorsi nel 2015/2016 a 98 percorsi nel 2021/2022.

CONTESTO STRATEGICO E LEGISLATIVO DI RIFERIMENTO:

D.P.C.M.. 25 gennaio 2008 con il quale sono state adottate «Le linee guida per la
riorganizzazione del sistema di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore e la costituzione
degli Istituti Tecnici Superiori;

decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca del 7 febbraio 2013 n. 91
avente per oggetto «Definizione dei percorsi di specializzazione tecnica superiore di cui al
Capo Il d.p.c.m. 25 gennaio 2008»;

Decreto n. 12453 del 20/12/2012 D.D.U.O. n. 12453 del 20/12/2012 “Approvazione delle
indicazioni regionali per I'offerta formativa relativa a percorsi professionalizzanti di
formazione continua, permanente, di specializzazione, abilitante e regolamentata”;

la DGR n. 3062 del 20 aprile 2020 avente ad oggetto “Programmazione regionale triennale
del sistema di alta formazione tecnica e professionale (percorsi ITS e IFTS) per le annualita
formative 2020/21 e 2021/22” e successive modifiche e integrazioni.

RISORSE FINANZIARE:

Le risorse del POR FSE 2014-2020 investite per sostenere il sistema IFTS ammontano a
complessivi € 19,2 MIn sull’Asse Il1, di cui 1,76 MIn quale quota aggiuntiva di riserva per i progetti
riferiti alla strategia nazionale delle Aree Interne di Alta Valtellina, Valchiavenna, Appennino
Lombardo - Oltrepd Pavese e Alto Lago di Como e Valli del Lario, e a 7,5 MIn sull’Asse | (stima a
chiusura della programmazione), per le annualita formative dal 2015/2016 al 2021/2022.



PRODOTTI:

Dall’a.f. 2014/2015 all’a.f. 2021/2022 sono stati coinvolti 10.500 studenti in 440 percorsi.

IMPATTI:

Dall’a.f. 2014/2015 all’a.f. 2019/2020 5.000 giovani hanno conseguito un titolo di istruzione e
formazione tecnica superiore (su circa 6.800 allievi nello stesso periodo).

DESTINATARI:

Giovani in possesso di diploma di istruzione secondaria superiore o il diploma professionale di
tecnico conseguito nei percorsi di leFP, residenti o domiciliati in Lombardia.



