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PANORAMICA DELL’ATTUAZIONE DEL POR A GIUGNO 2017

/

358.000.000,00 €

Impegnato: 45,9 Min €

Spesa certificabile: 28,1 MIn €
Operazioni ammesse: 31.017

Asse |

970.474.516,00 €

319,7 MIn € Importo attivato

148,1 Min € Importo impegnato

83,5 MIn € Spesa certificabile

Impegnato: 72,4 Min €
Spesa certificabile: 47,9 Min €
Operazioni ammesse: 11.377

45.238 Operazioni ammesse

Impegnato: 22,1 MIn €
Spesa certificabile: 3,4 Min €
Operazioni ammesse: 1.826

Asse |l

Impegnato: 549 mila €
Spesa certificabile: 49 mila €
Operazioni ammesse: 2

332.500.000,00 €

* La dotazione complessiva del POR include, oltre alle dotazioni degli Assi prioritari, la dotazione del’Asse AT, paria 32 Min €




INIZIATIVE REALIZZATE NEL 1° SEMESTRE 2017 (1/2)

- OCCUPAZIONE

Dote Unica Lavoro 2016: Rifinanziamento misura - 15 MIn €. Dotazione complessiva della misura 100 Min €

Formazione Continua - Fase V: Approvazione Avviso - 20,3 MIn € di cui 295 mila € per progetti Aree interne Asse Il

Azioni di Rete per il lavoro: Approvazione Awviso - 5 MiIn € - Azioni (formative e servizi a lavoro) di rete rivolte a
lavoratori in cerca di occupazione coinvolti in processi di crisi aziendale

[N

INCLUSIONE SOCIALE

Avvisi Anziani e Disabili ed. 2016 : Approvazione graduatorie: Ammessi 148 progetti per complessivi, 4,8 MIn€

Avviso Gravi Marginalita — Capitalizzazione: Approvazione Awiso — 1,54 MIn €. Personalizzazione di intervents
secondo modalita di presa in carico dei soggetti fragili

Awvviso Conciliazione: Approvazione Avwviso e graduatoria — Ammissibili 54 progetti per complessivi 5 MIn €.
Potenziamento dei servizi per l'infanzia e 'adolescenza a supporto della conciliazione vita - lavoro

Misura Nidi Gratis: Approvazione DGR di programmazione - 32 Min €. Interventi volti a favorire i genitori nella cura
dei propri figli nell’'ottica di conciliazione vita — lavoro

\ Percorsi di leFP per allievi disabili 2017 - 2018: Approvazione DGR di programmazione — 9,5 Min €.




INIZIATIVE REALIZZATE NEL 1° SEMESTRE 2017 (2/2)

IFTS 2016-2017: Scorrimento graduatoria per nuovi 4 progetti
Lombardia Plus 2017: Approvazione graduatoria: Ammessi 23 progetti
IFTS 2017-2018: Approvazione avviso - 2,5 MIn € di cui 330 mila € per progetti Aree interne

ITS 2017-2018: Approvazione awviso - 5,2 Min €
leFP 2017-2018: Approvazione DGR di programmazione — 42,5 Min €.

[l CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

‘| Digitalizzazione del patrimonio culturale regionale e divulgazione a Enti Locali, scuole e universita: Indetta
gara per appalto di servizi di digitalizzazione - 3,6 MIn €. Valore complessivo iniziativa 5,50 MIn €

Completamento del Database topografico digitale del territorio:

v Affidamento incarico diretto per triangolazione immagini - 48,7 Mila €
v Indetta gara per realizzazione DBT e esecuzione verifiche tecniche di conformita del DBT — 3,2 MIn€

Progetto di formazione operatori di polizia locale del Comune di Brescia: In corso di definizione la procedura per
la stipula dell’Accordo di Programma con il Comune




Focus DOTE UNICA LAVORO — DESTINATARI RAGGIUNTI A GIUGNO 2017
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CONVERGENZA VERSO OBIETTIVI EUROPA 2020

. . . : 77
EO Asse | — Obiettivo Tematico g @ Asse |l — Obiettivo Tematico Q (;’
8.5 - Favorire inserimento lavorativo e occupazione di 9.2 - Incremento occupabilita persone vulnerabili
disoccupati di lunga durata o a rischio di 9.3 - Aumento servizi di cura rivolti a bambini, persone
disoccupazione di lunga durata con limitazioni autonomia

8.6 - Favorire permanenza al lavoro e ricollocazione di g 4 - Rjduzione famiglie in condizioni di disagio abitativo

lavoratori in situazioni di crisi . T
9.5 - Riduzione della marginalita

_ _ _ _ estrema
Risultati attivati attraverso le
Iniziative in corso di
10.1 - Riduzione dispersione realizzazione 11.1 — Aumento trasparenza e
scolastica e formativa interoperabilita e accesso ai
dati pubbilici

10.4 - Accrescimento
11.3 - Miglioramento delle prestazioni della pubblica

competenze della forza lavoro e agevolazione mobilita, - )
amministrazione

dellinserimento/ reinserimento lavorativo

10.6 - Qualificazione offerta di istruzione e formazione
tecnica e professionale

[ Asse Il — Obiettivo Tematico 1@ Asse |V — Obiettivo Tematico lg




USO INTEGRATO DELLE RISORSE FSE

fﬂ Occu pazioneﬂ

Garanzia Giovani (politiche attive giovani <29)

La dotazione finanziaria di Dote Unica Lavoro e
stata integrata da risorse nazionali (ex L.
53/2000)

L’Avviso Formazione Continua prevede una
riserva per | progetti strategici presentati da
Imprese aderenti a uno dei Fondi Paritetici
Interprofessionali

f Istruzione e Formazione]

| percorsi di formazione e istruzione attivati
prevedono lintegrazione con risorse nazionali
messe a  disposizione dal  Ministero
dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca
(ITS) e dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali (IFTS)

fm Inclusione sociale]

PON inclusione (attuazione del sostegno per
I'inclusione attiva — SIA)

Fondo di Aiuti Europei agli Indigenti

Programma Operativo per la fornitura di
prodotti alimentari e assistenza materiale di
base (PO | FEAD)

Fondo asilo migrazione e integrazione

POR FESR (Strategia di sviluppo urbano
sostenibile e Strategia Aree Interne)

|@ Capacita Amministrativa

Le iniziative programmate, insieme al PON
Governance e Capacita Istituzionale 2014-
2020, concorrono alla realizzazione del’ OT 11
volto a rafforzare la capacita amministrativa
della PA




PREVISIONI DI SPESA DEL POR RAPPORTATE A N+3
E SPESA OTTIMALE

450.000.000

300.000.000

150.000.000

EN+3
B Spesa Ottimale
OPrevisioni spesa

2016

71.000.000

Aggiornamento a Gennaio 2017

-

2017
38.760.833
142.800.000
195.000.000

2018
128.701.025
238.000.000
355.000.000

PIANIFICAZIONE CERTIFICAZIONI

Prima certificazione pianificata
per luglio 2017 con dati al
30/06/2017.

L'avanzamento della spesa
permette gia il raggiungimento
del’N+3.




CONDIZIONALITA EX ANTE GENERALI E TEMATICHE

G.4 APPALTI PUBBLICI E G.5 AIUTI DI STATO

v

Rif. Nota AICT n. 5563 del 16 giugno 2017, inviata tramite SFC alla Commissione europea.

G.7 SISTEMA DI INDICATORI

v

SODDISFATTA - Ref. Ares(2015)2820242 — 06/07/2015 - Ref. Ares(2016)5881729 - 12/10/2016.

T.09.1 INCLUSIONE ATTIVA

v

La condizionalita € soddisfatta con gli adempimenti derivanti dal testo della Legge di stabilita 2016 che, al fine di
garantire l'attuazione di un Piano nazionale per la lotta alla poverta e all'esclusione sociale, prevedeva l'istituzione
presso il MLPS del ‘Fondo per la lotta alla poverta e all’esclusione sociale’ (assegnati 600 Min € per 2016 e 1.750
Min € per 2017).

Adottato il 26-05-2016 il Decreto Ministeriale (trasmesso in SFC il 05-08-2016) per |'estensione della
sperimentazione del Sostegno per I'Inclusione Attiva (SIA) all'intero territorio nazionale.

RL ha garantito il proprio coinvolgimento e partecipazione agli incontri attivati a livello nazionale dal MLPS — DG
Inclusione Sociale per la definizione del Piano Nazionale di contrasto alla Poverta, come indicato nell’Accordo di
Partenariato italiano.

SODDISFATTA - Ref. Ares(2016)5436854 — 19/09/2016




ATTIVITA IN CORSO A CURA DELL’ADG

SISTEMA DI GESTIONE E CONTROLLO

v" L’AdG ha adottato il Sistema di Gestione e Controllo e il relativo Manuale delle Procedure il 16 dicembre 2016
v' Le Autorita di Gestione e di Certificazione sono state designate il 22 dicembre 2016

v" Previsto un aggiornamento del SiGeCo e del Manuale entro luglio 2017 in coerenza con osservazioni formulate
dalla CE e dellAdA nell’ambito delle verifiche ex art. 124 comma 3 del RDC

AUTOVALUTAZIONE DEL RISCHIO DI FRODE

v Costituito il Gruppo di Autovalutazione del rischio di frode del Programma in data 21 aprile 2017
v 1l Gruppo ha avviato il lavoro di valutazione il 4 maggio e concluso le attivita il 16 giugno 2017
v L’AdG ha approvato gli esiti della Autovalutazione del rischio di frode il 19 giugno 2017

CONTROLLI DI | LIVELLO E ATTIVITA DI AUDIT

v' Approvata la metodologia di campionamento, coerente con analisi dei rischi indicata da SiGeCo, e avviate
procedure di verifica in loco delle operazioni di | livello

v Pianificato per il 27 giugno 2017 il 1° audit di sistema dell’ AdA che coprira il periodo 01.07.2016 — 30.06.2017
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