
Piano di Rafforzamento 
Amministrativo (PRA) 
FESR e FSE 2014-2020 

Comitato di Sorveglianza - 12 maggio 2015 



Regione Lombardia ha adottato il proprio 

Piano di Rafforzamento Amministrativo 

(PRA) con DGR n. X/3017 del 16/01/15 

(BURL S.O. n° 4 del 23/01/15). 

 

 

 

Il PRA ha l’obiettivo di migliorare le 

competenze e le capacità delle Autorità e 

degli organismi coinvolti nella gestione dei 

fondi strutturali per il periodo  2014-2020. 
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IL PRA 
AMBITI DI INTERVENTO 



RISPETTO DELLA DURATA PREVISTA 
DELLE FASI PROCEDURALI 

TEMPI DI PAGAMENTO 

NECESSITÀ DI POTENZIARE LA FASE 
DI COMUNICAZIONE PER FAVORIRE 
CONOSCENZA DEGLI STRUMENTI 

CONOSCENZA DEGLI 
ADEMPIMENTI RELATIVI ALLE 
PROCEDURE DI APPALTO DA PARTE 
DEI BENEFICIARI 

STRUMENTI DI INGEGNERIA 
FINANZIARIA A FAVORE DELLA R&I 

ABBREVIAZIONE TEMPI DI 
EFFETTUAZIONE DEI LAVORI 
INERENTI LA POSA DELLE RETI 

STRUMENTI DI INGEGNERIA 
FINANZIARIA A FAVORE DELLE PMI 

ABBREVIAZIONE TEMPI 
EFFETTUAZIONE LAVORI INERENTI 
IL RISPARMIO ENERGETICO EDIFICI 
PUBBLICI 

IL PRA 
1) RAFFORZAMENTO PROCEDURE POR FESR 



RISPETTO DELLA DURATA PREVISTA 
DELLE FASI PROCEDURALI 

TEMPI DI PAGAMENTO 

NECESSITÀ DI POTENZIARE LA FASE 
DI COMUNICAZIONE RIVOLTA ALLE 
PERSONE E AGLI OPERATORI 

RISPETTO DELLA DURATA DELLE 
FASI DI GESTIONE DELLE 
PROCEDURE RELATIVE AI 
DISPOSITIVI EMANATI  

MIGLIORAMENTO DELLE 
PROCEDURE CONNESSE AL 
SISTEMA DOTALE A FAVORE 
DELL’OCCUPAZIONE 

SEMPLIFICAZIONE DELLE 
PROCEDURE DI INTERVENTO A 
FAVORE DELL’INCLUSIONE SOCIALE 

MIGLIORAMENTO PROCEDURE 
SISTEMA DOTALE  PER 
L’ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
PROFESSIONALE 

MIGLIORAMENTO DELLE 
PROCEDURE CONNESSE AL 
SISTEMA DI ISTRUZIONE TECNICA 
SUPERIORE 

MIGLIORAMENTO DELLE 
PROCEDURE CONNESSE ALL’OT 11 

IL PRA 
2) RAFFORZAMENTO PROCEDURE POR FSE 



ATTIVAZIONE DEL NUOVO 
SISTEMA INFORMATIVO 
(SIAGE) 

INTEROPERABILITÀ TRA 
SISTEMA SIAGE E BANCHE 
DATI ESTERNE AL FINE DI 
FACILITARE ISTRUTTORIA 

DEFINIZIONE CIRCUITI 
FINANZIARI COMPATIBILI 
CON L’ARMONIZZAZIONE 
CONTABILE 

RAFFORZAMENTO 
DELL’EFFICACIA E DELLA 
TEMPESTIVITÀ DEL SISTEMA 
DI CONTROLLO 

AIUTI DI STATO: SUPPORTO E 
FORMAZIONE, MESSA A 
REGIME BANCHE DATI 

ATTUAZIONE DEGLI 
ADEMPIMENTI PREVISTI DA 
CONDIZIONALITÀ EX-ANTE 
APPALTI 

ASSEGNAZIONE ALLE 
RISORSE UMANE DI 
OBIETTIVI SPECIFICI 
COLLEGATI AI POR 

RUOLO DELL’AUTORITÀ 
AMBIENTALE E PARI 
OPPORTUNITÀ 

ORGANISMO INTERNO DI 
COORDINAMENTO 
PROGRAMMAZIONE 

IL PRA 
3) STRUMENTI TRASVERSALI 



FORMAZIONE 
PRESIDIO 
ORGANIZZATIVO E 
GESTIONALE 

DOTAZIONE RISORSE 
UMANE 

AGENDA DIGITALE 
AGENDA 
SEMPLIFICAZIONE 

LR 11/2014 
ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 
AMMINISTRATIVA 

RAFFORZAMENTO 
INTERLOCUZIONE CON 
PARTENARIATI (OT11) 

IL PRA 
4) RISORSE UMANE  5) SEMPLIFICAZIONE 

RISORSE UMANE 

SEMPLIFICAZIONE LEGISLATIVA E PROCEDURALE 



IL PRA 
PROSSIMI PASSI 

Il PRA ha un orizzonte di riferimento 
biennale e viene monitorato ogni 
quattro mesi. 
 
Saranno previste iniziative di 
comunicazione che evidenzieranno 
gli impegni presi e i risultati raggiunti 
attraverso il PRA. 
 
Lo stato di avanzamento del PRA sarà 
descritto in un capitolo ad hoc nelle 
Relazioni di attuazione. 
 
Il Comitato di Sorveglianza verificherà 
l’avanzamento del PRA e potrà 
formulare proposte per il suo 
aggiornamento.  
 

ADOZIONE 

MONITORAGGIO COMUNICAZIONE 

REVISIONE 


