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EVENTO ANNUALE POR FSE 2014/2020 DI REGIONE LOMBARDIA 

INVESTIRE NEL CAPITALE UMANO: 

Occupazione, inclusione, formazione, crescita e innovazione 

Fiera Milano City – 25 e 26 ottobre 2016 

Seconda giornata 

ASSE III ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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26 OTTOBRE – ore 14.30-16.00 - SALA ARANCIO 2 - WORKSHOP TEMATICO POR FSE 2014 – 2020  

ASSE III ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

Coordina Brunella Reverberi – Responsabile Asse 3 

Il workshop si è svolto in base alle la seguente modalità: 

- proiezione dei video di presentazione degli operatori accreditati ITS/ IFTS 

- testimonianze di studenti/imprese/operatori 

ITS Angelo Rizzoli: propone un corso per l’insegnamento delle arti grafiche multicanale con un corpo 

docente composto da formatori esperti provenienti dalle scuole grafiche, dalle Università e dalle 

aziende del settore. Il percorso di filiera può accompagnare il giovane dall’età di 14 anni fino al 

diploma. L’intervento dello studente focalizza l’attenzione sul valore aggiunto della formazione 

pratica impartita dai corsi, grazie alla provenienza aziendale di gran parte dei professori. 

IATH: International Academy of tourism and hospitality. Si tratta di un ente accreditato che opera 

nel settore turistico e della ospitalità. L’intervento del responsabile ha sottolineato come la volontà 

di far parte di un IFP, sia stata fortemente voluta dai partner della fondazione. 

ASSOLOMBARDA: è partner di 6 fondazioni ITS. Il relatore ha evidenziato il bisogno di avere sempre 

più ITS al fine di colmare la carenza di figure professionali specializzate, sempre più richieste dalle 

aziende. 

ITS PER LE NUOVE TECNOLOGIE DELLA VITA: propone due percorsi formativi nell’ambito delle 

biotecnologie e della chimica industriale per professioni altamente specializzate, molto richieste dal 

mercato del lavoro. Entrambi i corsi sono caratterizzati da una concentrazione del periodo 

formativo; gli alunni vengono valutati tramite un esame finale che consiste nel risolvere un 

problema individuato presso l’azienda in cui si svolgeranno i laboratori. Ha portato la sua esperienza 

un ragazzo che già lavorava presso un’azienda ma che ha deciso di iniziare il percorso ITS per 

acquisire competenze più specialistiche. 

AGUSTA WESTLAND espone un corso specialistico nel settore aeronautico per la professione di 

meccanici e tecnici di manutenzione. Presenti l’operatore della scuola, un referente per l’impresa 

che prende in carico gli allievi per lo stage e un alunno. L’operatore sottolinea la domanda crescente 

di figure sempre più specializzate nel settore in questione e la difficoltà di comunicare con aziende 

e società che, per il settore d’interesse, sono quasi sempre multinazionali. Il referente dell’impresa 

evidenzia l’importanza della figura di meccanico aeronautico e la necessità che, all’interno del 

percorso di studio, vanga previsto un periodo di formazione all’estero. 

Il LABORATORIO DEL GUSTO presenta un progetto di rete realizzato tramite il contributo di diversi 

partner (università, comune di Pavia e aziende del territorio oltre pavese). Il percorso prevede il 

coinvolgimento dei ragazzi in tutte le fasi di preparazione di un evento culinario, dall’allestimento 

della sala, alla preparazione dei piazzi rigorosamente preparati con ingredienti a Km 0, alla 
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contabilizzazione fiscale). La testimonianza di vari ragazzi ha evidenziato il riscontro positivo dei vari 

clienti. 

Nell’ambito di Lombardia Plus sono stati presentati 3 progetti: 

SCUOLA DI TEATRO DEL “PICCOLO” TEATRO DI MILANO. Il video mostra il progetto della Scuola di 

Teatro, suddiviso in tre fasi successive: Fase dalla scoperta (periodo propedeutico) - Fase della 

trasformazione (periodo della qualifica) - Fase dell'interpretazione (periodo della specializzazione). 

Il corso ha una durata complessiva di tre anni, durante i quali gli allievi frequentano la scuola a tempo 

pieno (8 ore al giorno per 6 giorni alla settimana). La testimonianza di un allievo evidenzia i riscontri 

occupazionale e la necessità di insegnare agli allievi un forte spirito critico che li invogli ad essere 

proattivi. Per far questo la scuola mette a disposizione una pluralità di metodi didattici che l’allievo 

sceglie secondo le sue vocazioni artistiche. 

CENTROCOT. L’area Formazione di Centrocot presenta la propria offerta formativa su argomenti 

tecnici e gestionali di rilevante importanza per il settore Tessile Abbigliamento Moda (TAM), con 

formazione anche per gli apprendisti e per i loro tutor. La testimonianza di un’allieva sottolinea la 

specificità del corso e la certificazione delle competenze che ne deriva. 

Il Centro di Formazione Professionale “Giuseppe Terragni” propone un corso per ebanisti mobilieri, 

che permette di acquisire competenze specifiche in restauro del mobile e dei legni antichi. Un allievo 

racconta la sua esperienza di restauro di una casa del periodo eduardiano nella citta di Londra. 

 


