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DECRETO N. 5173 Del 28/03/2024

Identificativo Atto n. 343

DIREZIONE GENERALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE, LAVORO

Oggetto

APPROVAZIONE DELL'AVVISO PUBBLICO “PATTI TERRITORIALI PER LE COMPETENZE E PER
L'OCCUPAZIONE. SECONDA FASE — FORMAZIONE CONTINUA DEI LAVORATORI" - IN ATTUAZIONE
DELLA DGR 1983/2024 PROGRAMMA REGIONALE LOMBARDIA FSE+ 2021-2027 - OBIETTIVO SPECIFICO
ESO 4.4 - AZIONE D.1 (SOSTEGNO ALLA RIQUALIFICAZIONE E ALL'ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO
DELLE PERSONE) E DELLA D.G.R. 2109/2024 IN ATTUAZIONE DELL'ACCORDO QUADRO DI
COLLABORAZIONE TRA INAIL E LA CONFERENZA DELLE REGIONI E DELLE PROVINCE AUTONOME

L'atto si compone di pagine di cui

pagine di allegati  parte integrante
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IL DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE FORMAZIONE,ISTRUZIONE,LAVORO

VISTI i Regolamenti dell’Unione europea:

Regolamento (UE) n. 1060/2021 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo
sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo
europeo per gli affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili
a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo
Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;
Regolamento (UE) n. 1057/2021 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,
che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n.
1296/2013;

Regolamento (UE, Euratom) n. 2093/2020 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che stabilisce
il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2021-2027;

Decisione di esecuzione della Commissione C(2022)5302 final del 17 luglio 2022 che
approva il programma “PR Lombardia FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo
sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore dell'occupazione e
della crescita” per la regione Lombardia in Italia CCl 2021ITO5SFPR00S;

Comunicazione della Commissione (2021/C 200/01) “Orientamenti sull’uso delle opzioni
semplificate in materia di costi nell’ambito dei fondi strutturali e di investimento europei
(fondi SIE)”;

Regolamento (UE) n. 679/2016 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati);

Regolamento di Esecuzione (UE) n. 1011/2014 della Commissione del 22 settembre 2014,
recante modalita di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo
e del Consiglio per quanto riguarda i modelli per la presentazione di determinate
informazioni alla Commissione e le norme dettagliate concernenti gli scambi di informazioni
tra beneficiari e autorita di gestione, autorita di certificazione, autorita di audit e organismi
intermed;i;

Regolamento (UE) n. 2831/2023 della Commissione del 13 dicembre 2023 relativo
all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’'Unione europea
agli aiuti “de minimis”;

VISTA la normativa nazionale:

Legge 24 dicembre 2012, n. 234 “Norme generali sulla partecipazione dell'ltalia alla
formazione e all'attuazione della normativa e delle politiche dell'Unione europea”;

Decreto ministeriale n. 115 del 31 maggio 2017 “Regolamento recante la disciplina per il
funzionamento del Registro nazionale degli aiuti di Stato, ai sensi dell'articolo 52, comma 6,
della legge 24 dicembre 2012, n. 234 e successive modifiche e integrazioni”;
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Decreto Legislativo del 15 giugno 2015 n. 81 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge
10 dicembre 2014, n. 183” e ss.mm.ii;

Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 “Codice del Terzo settore, a norma dell'articolo 1,
comma 2, lettera b), della legge 6 giugno 2016, n. 106”;

Decreto Ministeriale del 18 aprile 2005 “Adeguamento alla disciplina comunitaria dei criteri
di individuazione di piccole e medie imprese”;

D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” e ss.mm.ii.

VISTA la normativa regionale:

Legge regionale del 6 agosto 2007, n. 19 “Norme sul sistema educativo di istruzione e
formazione della Regione Lombardia” e ss.mm.ii.;

Legge regionale del 28 settembre 2006, n. 22 “ll mercato del lavoro in Lombardia” e ss.mm.ii.;
Legge regionale del 5 ottobre 2015, n. 30 “Qualita, innovazione ed internazionalizzazione nei
sistemi di istruzione, formazione e lavoro in Lombardia. Modifiche alle Il.rr. 19/2007 sul
sistema di istruzione e formazione e 22/2006 sul mercato del lavoro”;

D.G.R. n. X1/1818 del 2 luglio 2021 di approvazione del Documento di indirizzo strategico per
la politica di coesione 2021-2027 che rappresenta il quadro programmatico regionale di
riferimento per 'identificazione delle priorita di intervento della Politica di Coesione 2021-
2027 di Regione Lombardia;

D.G.R. n. XI/5389 del 18 ottobre 2021 “Approvazione della proposta di piano regionale di
prevenzione 2021-2025, ai sensi delle intese stato-regioni del 6 agosto 2020 e del 5 maggio
2021 (proposta di delibera consiliare)”;

D.C.R. n. XI/2395 del 15 febbraio 2022 di approvazione del Piano Regionale di Prevenzione
2021-2025, ai sensi delle intese Stato-Regioni del 6 agosto 2020 e del 5 maggio 2022-2025
che ha individuato nel Macro Obiettivo (MO) 4 “Infortuni e incidenti sul lavoro, malattie
professionali” azioni volte a perfezionare i sistemi e gli strumenti di conoscenza dei rischi e
dei dannidalavoro, al fine di programmare interventi di prevenzione, promozione, assistenza
e controllo, ed in particolare il Programma Predefinito 7 che prevede tra gli Obiettivi delle
azioni trasversali la realizzazione di attivita di formazione dei soggetti del sistema della
prevenzione in edilizia;

D.G.R. n. XI/6214 del 4 aprile 2022, con cui la Giunta Regionale ha approvato, tra l'altro, la
proposta di Programma Regionale a valere sul Fondo Sociale Europeo Plus (PR FSE+) 2021-
2027 di Regione Lombardia e individuato I’Autorita di Gestione pro tempore del Programma
FSE+ 2021-2027, successivamente confermata con D.G.R. n. XI/6606 del 30 giugno 2022 e
dalla D.G.R. n. XI1/628 del 13/07/2023;

D.G.R. n. X1/6884 del 5 settembre 2022 di presa d’atto dell’approvazione da parte della
Commissione europea del Programma Regionale a valere sul Fondo Sociale Europeo Plus (PR
FSE+) 2021-2027,;
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Il Decreto n. 16593 del 26/10/2023 avente ad oggetto “Aggiornamento dei responsabili di
asse del por FSE 2014-2020 e dei responsabili di priorita/azioni del PR FSE+ 2021-2027-
modifica decreto n. 12942 del 13/09/2022;

Il Decreto n. 9948 del 30/06/2023 “PR FSE+ 2021-2027. Adozione del Sistema di gestione e
controllo (SI.GE.CO.);

VISTO il Programma Regionale di Sviluppo della XII Legislatura approvato con Deliberazione del
Consiglio regionale n. X11/42 del 20 giugno 2023, che in particolare sostiene e promuove I’Obiettivo
strategico: 4.3.3 “Investire nelle competenze durante tutto I’arco della vita lavorativa”;

PRESO ATTO del Piano attuativo di Regione Lombardia relativo al Programma Nazionale per la
Garanzia di Occupabilita dei lavoratori (GOL) nell'ambito del PNRR, approvato con D.G.R. n. XI/6006
del 25 febbraio 2022 e successivamente aggiornato e pubblicato con D.G.R. n. XI/6427 del 23
maggio 2022, che definisce, in particolare, i Patti territoriali per le competenze e per I'occupazione
come “strumento di anticipazione e indirizzo dell’offerta formativa”;

RICHIAMATI:

la Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 4787 final del 15 luglio 2022, che
approva I’Accordo di Partenariato con la Repubblica italiana CCl 2021IT16FFPA0O1 relativo al
ciclo di programmazione 2021-2027, che stabilisce le priorita di investimento concordate per
la transizione verde e digitale dell'ltalia, promuovendo al contempo il welfare aziendale
nell’ambito dell’Obiettivo strategico di Policy 4 — Un’Europa piu sociale e inclusiva;

la Decisione di esecuzione della Commissione C(2022)5302 final del 18 luglio 2022, che
approva il programma "PR Lombardia FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo
sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della
crescita" per la Regione Lombardia in Italia (CClI 2021ITO5SFPR008);

i “Criteri di selezione delle operazioni” del Programma FSE+ 2021-2027, approvati dal
Comitato di Sorveglianza nella seduta del 28 settembre 2022;

VISTI agli atti di Regione Lombardia in materia di offerta formativa e di repertorio delle
qualificazioni professionali, nonché quelli in materia di accreditamento e disciplina per la
rilevazione delle presenze e la registrazione delle attivita nella filiera formativa:

D.D.U.O. n. 12453 del 20 dicembre 2012 “Approvazione delle indicazioni regionali per
I'offerta formativa relativa a percorsi professionalizzanti di Formazione continua,
permanente, di specializzazione, abilitante e regolamentata”;

D.D.U.O. n. 11809 del 23 dicembre 2015 “Nuovo repertorio regionale delle qualificazioni
professionali denominato «Quadro regionale degli standard professionali», in coerenza con
il repertorio nazionale e con il sistema nazionale di certificazione delle competenze” e
ss.mm.ii;

D.G.R. n. XI/6696 del 18 luglio 2022 “Procedure e requisiti per I'accreditamento degli
operatori pubblici e privati per erogazione dei servizi di istruzione e formazione
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professionale nonché dei servizi per il lavoro — revoca delle D.G.R.: 26 ottobre 2011 - n.
IX/2412, n. X1/2861 del 18 febbraio 2020 e n. X1/5030 del 12/7/2021”;

e D.D.U.O. n. 15225 del 25 ottobre 2022 “Approvazione dei requisiti e delle modalita
operative per la richiesta di iscrizione all’albo regionale degli accreditati per i servizi di
istruzione e formazione professionale - sezione B in attuazione della D.G.R. n. XI1/6696 del
18 luglio 2022";

e D.D.U.O. n. 15516 del 28 ottobre 2022 “Approvazione dei requisiti e delle modalita
operative per la richiesta di iscrizione all’albo regionale degli accreditati per i servizi di
istruzione e formazione professionale - sezione A in attuazione della D.G.R. n. X1/6696 del
18 luglio 2022”;

e D.D.G. n. 4873 del 31/03/2023 “Modifiche e integrazioni alla disciplina per la rilevazione
delle presenze e la registrazione delle attivita nella filiera formativa, gia approvata con DDG
n. 19104 del 23 dicembre 2022”, successivamente modificato con Decreto n.12943 Del
04/09/2023;

RICHIAMATA la D.G.R. n. XI/7231 del 24 ottobre 2022 con la quale & stato approvato lo schema di
Manifestazione di interesse finalizzata alla creazione dei Patti territoriali per le competenze e per
I'occupazione, di seguito Patti, prevedendo il seguente iter attuativo:
. | Fase: raccolta di proposte progettuali e creazione dei Patti territoriali;
. Il Fase: individuazione delle linee d’azione previste nell’ambito dei Patti che rispondono alle
priorita della programmazione regionale ed elaborazione di proposte attuative oggetto di
specifici interventi regionali;

PRESO ATTO che il D.D.U.O. n. 18295 del 14 dicembre 2022, all’Allegato A, ha previsto che “i soli
partenariati ammessi in esito all’istruttoria prevista nella prima fase saranno invitati a presentare
la propria proposta progettuale di dettaglio”;

VISTO il D.D.U.O. n. 10466 dell’11 luglio 2023 “Presa d’atto dei progetti pervenuti nella Fase |
“Manifestazione di interesse” con il quale, in particolare si & preso atto dei 30 partenariati
costituitisi nell’ambito della Fase | manifestazione di interesse e delle proposte di azione ricevute”;

VISTI:

e la D.G.R. n. XIl/1457 del 27 novembre 2023 (pubblicata sul BURL Serie Ordinaria 48 del
30/11/2023) avente ad oggetto “Attuazione dei Patti Territoriali per le competenze e per
I’occupazione — Misura a valere sul Programma Regionale Lombardia Fse+ 2021-2027 -
Obiettivo Specifico ESO 4.1 - Azione a.l1 (Sostegno alla riqualificazione e
all’accompagnamento al lavoro delle persone)”, successivamente integrata con la D.G.R. n.
X11/1708 del 28 dicembre 2023, con al quale la Giunta Regionale ha dato avvio alla seconda
fase di promozione dei Patti Territoriali;

e il D.D.U.O. n. 1485 del 23/01/2024 “Programma regionale lombardia FSE+ 2021-2027-
Obiettivo specifico ESO 4.1 - Azione a.l1 (sostegno alla riqualificazione e
all’laccompagnamento al lavoro delle persone) - approvazione dell'avviso pubblico “Patti
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territoriali per le competenze e per I'occupazione. seconda fase — attrattivita e nuova
occupazione” - in attuazione della dgr 1457/2023

VISTA inoltre la D.G.R. n. XI1/1983 del 04 marzo 2024 ad oggetto “Approvazione Linee Guida per
I'attuazione dei “Patti territoriali per le competenze e I'occupazione - Seconda Fase: formazione
continua dei lavoratori a valere sul Programma Regionale Lombardia FSE+ 2021-2027- Obiettivo
specifico ESO 4.4 - azione d.1 (sostegno alla riqualificazione e all’laccompagnamento al lavoro delle
persone) e determinazioni relative alla DGR 1457/2023 e ss.mm.ii.”, con la quale, in particolare, la
giunta regionale:

. ha approvato le “Linee guida per I'attuazione dei “patti territoriali per le competenze e per
I'occupazione — seconda fase”: formazione continua dei lavoratori a valere sul Programma
Regionale Lombardia Fse+ 2021-2027” -Allegato B1;

. ha stabilito, per I'attuazione della misura, una dotazione complessiva di Euro 5.000.000,00, a
valere sul Programma Regionale Lombardia FSE+ 2021-2027, Obiettivo specifico ESO 4.4 -
Azione d.1 “Sostegno alla riqualificazione e all'accompagnamento al lavoro delle persone”, che
trova copertura finanziaria nel bilancio regionale a valere sui capitoli 15462, 15463, 15464,
15709, 15710, 15711, 15712, 15713, 15714 del bilancio regionale degli esercizi finanziari 2024,
2025 e 2026;

. ha demandato al provvedimento Dirigenziale I'adozione dell’Avwviso, che prevede il
finanziamento di progetti presentati dai partenariati;

. ha previsto una quota pari al 20% del costo totale del progetto di cofinanziamento a carico del
partenariato;

VISTO lo schema di Accordo quadro di collaborazione tra la Conferenza delle Regioni e delle
Province autonome e INAIL - Istituto Nazionale per I’Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro,
approvato in data 21 giugno 2023, in sede di Conferenza delle Regioni e delle Province autonome e
sottoscritto in data 14/07/2023 Prot. n. 4709/C7SAN/C17LAV, volto a promuovere una campagna
nazionale di rafforzamento della formazione per supportare la cultura della salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro e favorire un trasferimento di conoscenze, a sostegno della consapevolezza dei
rischi, per I'adozione delle piu corrette misure di prevenzione;

ATTESO che il richiamato Accordo quadro prevede in particolare che:

e i Destinatari degli interventi formativi sono i lavoratori e i preposti coinvolti nell’esecuzione
di opere oggetto di diversi cantieri interessati nella realizzazione di alcune attivita
ricomprese nel PNRR, che fanno riferimento ai Codici ATECO C23 — C33 -E F41 -F42 e F43;

e gli avvisi pubblici emanati dalle Regioni sulla base dei requisiti previsti dall’Accordo di
collaborazione saranno attuati secondo le modalita di gestione e controllo delle risorse
utilizzate dalle Regioni nei bandi gia in essere sulla formazione continua (soggetti
proponenti, UCS, flussi finanziari, controlli e modalita di rendicontazione, rinvio alla
normativa aiuti di Stato);

e i programmi formativi dovranno prevedere corsi di formazione cosi come declinati nel
Catalogo degli interventi formativi allegato 1 dell’Accordo, composto da specifici moduli
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aventi standard comuni in termini di obiettivi, contenuti, durata e metodologie, a garanzia
di qualita e uniformita territoriale e attraverso il ricorso di docenti qualificanti;
e una durata triennale 2023-2025;

PRESO ATTO che con nota Protocollo A1.2023.0423331 del 08/09/2023 Regione Lombardia ha
formalizzato I'adesione di Regione Lombardia all’Accordo Quadro di collaborazione tra la
Conferenza delle Regioni e delle Province autonome e INAIL - Istituto Nazionale per I’Assicurazione
contro gli Infortuni sul Lavoro, con I'impegno, ad emanare Avvisi pubblici di finanziamento di
programmi di formazione in materia di sicurezza sul lavoro a carattere aggiuntivo entro il primo
semestre 2024;

PRESO ATTO, inoltre, che la Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome con nota Prot. n.
7754/C17LAV/C7SAN del 28 novembre 2023 ha trasmesso la comunicazione di INAIL con la quale
ha formulato il riparto delle risorse economiche alle Regioni e alle Province Autonome assegnando
a Regione Lombardia la somma di Euro 1.937.999,00

VISTA la D.G.R. 2109 del 24 marzo 2024 “Approvazione delle Linee guida per la realizzazione di
interventi di formazione aggiuntiva in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro in attuazione
dell’accordo quadro di collaborazione tra INAIL e la Conferenza delle Regioni e delle Province
autonome” con la quale la Giunta Regionale:

e ha approvato le “Linee guida per I'attuazione e realizzazione di interventi di formazione
aggiuntiva in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro in attuazione dell’Accordo
guadro di collaborazione tra INAIL e la Conferenza delle Regioni e delle Province autonome;

e ha previsto, per I'attuazione della misura una dotazione finanziaria pari a € 1.937.999,00,
che trovano copertura nel bilancio regionale a valere sul capitolo n. 016663 dell’esercizio
finanziario 2024;

e ha stabilito che le proposte progettuali dovranno sviluppare obbligatoriamente azioni
formative i cui contenuti sono declinati nel Catalogo degli interventi formativi previsti
dall’Accordo Quadro e riportati integralmente nell’Allegato A.1 della D.G.R.;

e ha demandato a successivi provvedimenti della Direzione Generale Istruzione, Formazione,
Lavoro I'attuazione della misura da realizzarsi all'interno dai Patti territoriali che hanno
avanzato la candidatura all’iniziativa nell’ambito della Prima fase avviata con D.G.R. n.
7231/2022, o da nuovi partenariati, che presentano progetti di formazione nell’ambito
dell’avviso attuativo della DGR n. X11/1983 del 4 marzo 2024;

RITENUTO, in attuazione delle richiamate DGR n. 1983/2024 e 2109/2024:

di approvare I’Avviso pubblico “Patti territoriali per le competenze e per I'occupazione. Seconda
fase — Formazione Continua dei lavoratori” di cui all’Allegato A e alla relativa modulistica necessaria
per I'attuazione delle fasi procedurali dell’ Avviso, come di seguito elencata, che costituiscono tutti
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

- A.1.a Domanda di contributo (Ambito di intervento 1)
- A.1.b Domanda di contributo (Ambito di intervento 2)
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A.2.a Scheda Progetto (Ambito di intervento 1)

A.2.b Scheda Progetto (Ambito di intervento 2)

A.3.a Piano dei conti (Ambito di intervento 1)

A.3.b Piano dei conti (Ambito di intervento 2)

A.4. Scheda dettaglio costi

A.5.a Dichiarazione di partecipazione al partenariato (Ambito di intervento 1)

A.5.b Dichiarazione di partecipazione al partenariato (Ambito di intervento 2)

A.6 Incarico per la sottoscrizione digitale e presentazione telematica della domanda
A.7 Informativa relativa al trattamento dei dati personali

A.8 Domanda di iscrizione agli interventi FSE+

A.9.a Atto di adesione (Ambito di intervento 1)

A.9.b Atto di adesione (Ambito di intervento 2)

A.10.a Schema di garanzia fideiussoria (Ambito di intervento 1)

A.10.b Schema di garanzia fideiussoria (Ambito di intervento 2)

A.11.a Dichiarazione iscrizione CCIAA - ANTIMAFIA

A.11.b Dichiarazione sostitutiva familiari conviventi - ANTIMAFIA

A.12 Indicazioni operative per la gestione e rendicontazione

A.13.a Analisi del fabbisogno di competenze — preliminare

A.13.b Indicazioni metodologiche per I'elaborazione dell’analisi dei fabbisogni di
competenze

A.14.a Richiesta anticipazione (Ambito di intervento 1)

A.14.b Richiesta anticipazione (Ambito di intervento 2)

A.15.a Dichiarazione spesa finale (Ambito di intervento 1)

A.15.b Dichiarazione spesa finale (Ambito di intervento 2)

A.16.a Relazione tecnica finale (Ambito di intervento 1)

A.16.b Relazione tecnica finale (Ambito di intervento 2)

A.17.a Dichiarazione sostitutiva per la concessione aiuti in de minimis (Ambito di
intervento 1)

A.17.b Dichiarazione sostitutiva per la concessione aiuti in de minimis (Ambito di
intervento 2)

A.18.a FAC SIMILE Timesheet (Ambito di intervento 1)

A.18.b FAC SIMILE Timesheet (Ambito di intervento 2)

A.19 Dichiarazione di adesione alla rete di supporto

A.20 Modulo per accesso agli atti

A.21.a Comunicazione del dato sulla Titolarita effettiva per Enti privati (Ambito di
intervento 1)

A.21.b Comunicazione del dato sulla Titolarita effettiva per Enti privati (Ambito di
intervento 2)

A.22.a Comunicazione del dato sulla Titolarita effettiva Enti pubblici - (Ambito di
intervento 1)

A.22.b Comunicazione del dato sulla Titolarita effettiva Enti pubblici - (Ambito di
intervento 2)
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- A.23.a Dichiarazione di adesione al progetto (Ambito di intervento 1)
- A.23.b Dichiarazione di adesione al progetto (Ambito di intervento 2)
- A.24 Catalogo offerta formativa sicurezza;

e di stabilire che I’Avviso & suddiviso in due ambiti di intervento,

o Ambito di intervento 1 “Formazione continua — Generale” a valere sul Programma
Regionale Lombardia FSE+ 2021/2027 - Obiettivo specifico ESO 4.4 - Azione d.1
(sostegno alla riqualificazione e all’'accompagnamento al lavoro delle persone;

o Ambito diintervento 2 “Formazione continua — Sicurezza e salute nei luoghi di lavoro”
a valere sulle risorse ripartite dall’Accordo Quadro di Collaborazione tra INAIL e
Conferenza delle Regioni e Province autonome.

e distanziare:

o Euro 5.000.000,00, per I'ambito di intervento 1 — “Formazione continua - Generale”
a valere sul Programma Regionale Lombardia FSE+ 2021-2027, Obiettivo specifico
ESO 4.4, Azione d.1 “Sostegno alla riqualificazione e all’"accompagnamento al lavoro
delle persone”, che trova copertura finanziaria nel bilancio regionale a valere sui
capitoli 15462, 15463, 15464, 15709, 15710, 15711, 15712, 15713, 15714 del bilancio
regionale degli esercizi finanziari 2024, 2025 e 2026, meglio specificati al paragrafo
A.6 “Dotazione finanziaria” dell’Allegato A;

o Euro 1.937.999,00 per I'ambito di intervento 2 — “Formazione continua - Sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro”, a valere sulle risorse ripartite da INAIL, nell’ambito
dell’Accordo Quadro di Collaborazione sopra richiamato, che trovano copertura nel
bilancio regionale a valere sul capitolo n. 016663 dell’esercizio finanziario 2024,
meglio specificato al paragrafo A.6 “Dotazione finanziaria” dell’Allegato A;

o di stabilire che la concessione delle agevolazioni finanziarie della presente misura per
entrambi gli ambiti (1 e 2) avverra ai sensi del Reg. (UE) n. 2831/2023, secondo le modalita
previste nell’allegato A — paragrafo 5, con particolare riferimento agli artt. 1 (campo di
applicazione), 2 (definizioni, con riferimento in particolare alla nozione di “impresa unica”),
3 (aiuti “de minimis”), 5 (cumulo) e 6 (monitoraggio e comunicazione);

VISTI:

il D.lgs. 6 novembre 2011, n. 159 “Codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione,
nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a norma degli articoli 1
e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136”, modificato con Legge n. 27/2020, che stabilisce che
per le erogazioni di valore superiore a € 150.000,00 e obbligatoria I'acquisizione della
documentazione antimafia”;

la R.M. n. 51/E del 11.6.2010 dell’Agenzia delle Entrate, che ha esteso I'esclusione della
ritenuta d’acconto del 4%, ai fini delle imposte sui redditi ai sensi del D.P.R. 600/1973, anche
alla quota di cofinanziamento nazionale dei contributi cofinanziati da Fondi europei;

VISTE:
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la l.r. 7 luglio 2008 n. 20 “Testo unico in materia di Organizzazione e Personale”, nonché i
provvedimenti organizzativi della Xl legislatura regionale;

la l.r. 31 marzo 1978 n. 34 e successive modifiche e integrazioni, nonché il regolamento di
contabilita e la legge regionale di approvazione del bilancio di previsione dell’anno in corso;
lal.c.r.n. 11 del 21 dicembre 2023 “Bilancio di previsione 2024-2026";la D.G.R. n. XII/1720
del 28 dicembre 2023 “Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento al
Bilancio di previsione 2024-2026, - Piano di alienazione e valorizzazione degli immobili
regionali per I'anno 2024 — piano di studi e ricerche 2024- 2026 - prospetti di raccordo
bilancio regionale e piani attivita di enti e societa - programmi pluriennali delle attivita degli
enti e delle societa in house - prospetti per il consolidamento dei conti del bilancio regionale
e degli enti dipendenti;

il decreto del Segretario Generale n. 20872 del 29/12/2023 “Bilancio finanziario gestionale
2024-2026;

VISTI gli articoli 26 e 27 del decreto legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 che dispongono la pubblicita
sul sito istituzionale delle pubbliche amministrazioni dei dati attinenti alla concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi economici a persone ed enti pubblici e
privati;

ACQUISITI i pareri:

e del Comitato di Coordinamento per la programmazione europea, espresso con procedura
scritta conclusa in data 20/03/2024;

e del Comitato di Valutazione Aiuti di Stato, di cui all’Allegato B della D.G.R. 11 ottobre 2021
n. 5371 e decreto del Segretario Generale n. 15026/2021, espresso nella seduta del 13
febbraio 2024;

e dell'Autorita di Gestione del POR FSE 2014-2020 e PR FSE+ 20212027, trasmesso con nota
prot. n. E1.2024.0193763 del 27/03/2024;

DATO ATTO che sono state rispettate e previste le regole e le procedure di cui alla policy in materia
di privacy By Design previste con la DGR n. 7837 del 12 febbraio 2018, che le stesse sono state
applicate in modo puntuale per il trattamento dati;

VISTA la comunicazione del 27/03/2024 della Direzione competente in materia di Semplificazione
in merito alla verifica preventiva di conformita del bando di cui all’Allegato G alla DGR n. 6642 del
29 maggio 2017 e ss.mm.ii.;

DECRETA

Per le motivazioni sopra esposte e qui interamente richiamate:

1. di approvare, in attuazione delle richiamate DGR n. 1983/2024 e 2109/2024, I'Avviso pubblico
“Patti territoriali per le competenze e per I'occupazione. Seconda fase — Formazione Continua
dei lavoratori” di cui all’Allegato A e alla relativa modulistica necessaria per I'attuazione delle fasi
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procedurali dell’Avviso, come di seguito elencata, che costituiscono tutti parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento:

A.1.a Domanda di contributo (Ambito di intervento 1)

A.1.b Domanda di contributo (Ambito di intervento 2)

A.2.a Scheda Progetto (Ambito di intervento 1)

A.2.b Scheda Progetto (Ambito di intervento 2)

A.3.a Piano dei conti (Ambito di intervento 1)

A.3.b Piano dei conti (Ambito di intervento 2)

A.4. Scheda dettaglio costi

A.5.a Dichiarazione di partecipazione al partenariato (Ambito di intervento 1)

A.5.b Dichiarazione di partecipazione al partenariato (Ambito di intervento 2)

A.6 Incarico per la sottoscrizione digitale e presentazione telematica della domanda
A.7 Informativa relativa al trattamento dei dati personali

A.8 Domanda di iscrizione agli interventi FSE+

A.9.a Atto di adesione (Ambito di intervento 1)

A.9.b Atto di adesione (Ambito di intervento 2)

A.10.a Schema di garanzia fideiussoria (Ambito di intervento 1)

A.10.b Schema di garanzia fideiussoria (Ambito di intervento 2)

A.11.a Dichiarazione iscrizione CCIAA - ANTIMAFIA

A.11.b Dichiarazione sostitutiva familiari conviventi - ANTIMAFIA

A.12 Indicazioni operative per la gestione e rendicontazione

A.13.a Analisi del fabbisogno di competenze — preliminare

A.13.b Indicazioni metodologiche per I'elaborazione dell’analisi dei fabbisogni di
competenze

A.14.a Richiesta anticipazione (Ambito di intervento 1)

A.14.b Richiesta anticipazione (Ambito di intervento 2)

A.15.a Dichiarazione spesa finale (Ambito di intervento 1)

A.15.b Dichiarazione spesa finale (Ambito di intervento 2)

A.16.a Relazione tecnica finale (Ambito di intervento 1)

A.16.b Relazione tecnica finale (Ambito di intervento 2)

A.17.a Dichiarazione sostitutiva per la concessione aiuti in de minimis (Ambito di
intervento 1)

A.17.b Dichiarazione sostitutiva per la concessione aiuti in de minimis (Ambito di
intervento 2)

A.18.a FAC SIMILE Timesheet (Ambito di intervento 1)

A.18.b FAC SIMILE Timesheet (Ambito di intervento 2)

A.19 Dichiarazione di adesione alla rete di supporto

A.20 Modulo per accesso agli atti

A.21.a Comunicazione del dato sulla Titolarita effettiva per Enti privati (Ambito di
intervento 1)

A.21.b Comunicazione del dato sulla Titolarita effettiva per Enti privati (Ambito di
intervento 2)
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A.22.a Comunicazione del dato sulla Titolarita effettiva Enti pubblici - (Ambito di
intervento 1)

A.22.b Comunicazione del dato sulla Titolarita effettiva Enti pubblici - (Ambito di
intervento 2)

A.23.a Dichiarazione di adesione al progetto (Ambito di intervento 1)

A.23.b Dichiarazione di adesione al progetto (Ambito di intervento 2)

A.24 Catalogo offerta formativa sicurezza;

2. distabilire che I’Avviso & suddiviso in due ambiti di intervento,
e Ambito diintervento 1 “Formazione continua — Generale” a valere sul Programma Regionale
Lombardia FSE+ 2021/2027 - Obiettivo specifico ESO 4.4 - Azione d.1 (sostegno alla
riqualificazione e all'accompagnamento al lavoro delle persone;

e Ambito di intervento 2 “Formazione continua — Sicurezza e salute nei luoghi di lavoro” a
valere sulle risorse ripartite dall’Accordo Quadro di Collaborazione tra INAIL e Conferenza
delle Regioni e Province autonome.

3. distanziare:

Euro 5.000.000,00, per I'ambito di intervento 1 — “Formazione continua - Generale” a
valere sul Programma Regionale Lombardia FSE+2021-2027, Obiettivo specifico ESO 4.4,
Azione d.1 “Sostegno alla riqualificazione e all'accompagnamento al lavoro delle
persone”, che trova copertura finanziaria nel bilancio regionale a valere sui capitoli
15462, 15463, 15464, 15709, 15710, 15711, 15712, 15713, 15714 del bilancio regionale
degli esercizi finanziari 2024, 2025 e 2026, meglio specificati al paragrafo A.6 “Dotazione
finanziaria” dell’Allegato A;

Euro 1.937.999,00 per I'ambito di intervento 2 — “Formazione continua - Sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro”, a valere sulle risorse ripartite da INAIL, nell’ambito
dell’Accordo Quadro di Collaborazione richiamato in premessa, che trova copertura che
trovano copertura nel bilancio regionale a valere sul capitolo n. 016663 dell’esercizio
finanziario 2024, meglio specificato al paragrafo A.6 “Dotazione finanziaria”
dell’Allegato A;

4. di stabilire che la concessione delle agevolazioni finanziarie della presente misura per entrambi
gli ambiti (1 e 2) avverra ai sensi del Reg. (UE) n. 2831/2023, secondo le modalita previste
nell’allegato A — paragrafo 5, con particolare riferimento agli artt. 1 (campo di applicazione), 2
(definizioni, con riferimento in particolare alla nozione di “impresa unica”), 3 (aiuti “de minimis”),
5 (cumulo) e 6 (monitoraggio e comunicazione);

5. di dare atto che sono state rispettate e previste le regole e le procedure di cui alla policy in
materia di Privacy By Design previste con la DGR n. X/7837 del 12 febbraio 2018, che le stesse
sono state applicate in modo puntuale per il trattamento dei dati;

6. di attestare che contestualmente alla data di adozione del presente atto si provvede alla
pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del D.Lgs. 33/2013;
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7. di pubblicare il presente provvedimento e I'Allegato A sul Bollettino Ufficiale della Regione
Lombardia (BURL);

8. di pubblicare il presente provvedimento e tutti gli Allegati sul Portale Bandi e Servizi

(www.bandi.regione.lombardia.it) e sul portale di Regione Lombardia dedicato alla
programmazione dei Fondi europei - sezione FSE (www.fse.regione.lombardia.it).

[l Direttore
PAOLO MORA

Afto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.



