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PANORAMICA DELL’ATTUAZIONE DEL POR AL 30 APRILE 2019

- —

Asse | Asse ll Asse lll Asse IV
OCCUPAZIONE INCLUSIONE ISTRUZIONE E CAPACITA’
SOCIALE FORMAZIONE AMMINISTRATIVA
@ Dotazione 358 MIn € 227,1 MIn € 332,5MIn € 20 MIn €
@ Risorse attivate 329,2 MIn € 174,3 MIn € 261,7 MIn € 15,3 MIn €
{07 Impegni 152,4 MIn € 106 MIn € 166,8 MIn € 8,9 Min €
? Liquidazioni 141 MIn € 81 MIn € 143,7 MIn € 2,8 MIn €

* La dotazione complessiva del POR include, oltre alle dotazioni degli Assi prioritari, la dotazione dellAsse AT, pari a 32 MiIn €




INIZIATIVE PROGRAMMATE E AVVIATE NEL PRIMO SEMESTRE DEL 2019

OCCUPAZIONE

Dote Unica Lavoro: Attuazione DGR 959/2018 - 100 MIn€ a valere su Asse | e 2 MIn€ su fondo regionale disabilita. Avviso
Dote Unica Lavoro terza fase 2019-2021.

Percorsi di autoimprenditorialita in ambito culturale e creativo: Attuazione DGR 7741/2018 - 2 MIn€ a valere sulle azioni
8.5.1 (disoccupati) — 8.1.1 (giovani) — 8.2.2 (donne). Avviso per la selezione di percorsi di formazione/accompagnamento per
I'avvio di imprese culturali e creative da insediare in spazi pubblici (5.02.2019 apertura — 3.05.2019 chiusura)

Lombardia Plus: Attuazione DGR 855/2018 - 5 MIn€ a valere sull’azione 8.1.1. Avviso pubblico per la realizzazione
dell'iniziativa “Lombardia plus linea cultura” a sostegno dello sviluppo delle politiche integrate di istruzione, formazione e lavoro”:
(5.03.2019 apertura — 26.03.2019 chiusura)

—
‘ (1) ’ INCLUSIONE SOCIALE

Inclusione attiva: Attuazione DGR 511/2018 4 MIn€ a valere sulle azioni 9.2.2 e 9.5.9. Avviso pubblico per il finanziamento di
progetti per il consolidamento degli interventi di accompagnamento all’inclusione socio lavorativa delle persone sottoposte a
provvedimenti dell’autorita giudiziaria (21.02.2019 apertura — 08.04.2019 chiusura)

Adolescenti e giovani: attuazione DGR 7602/2017 - 6 MIn€ a valere sull’azione 9.3.3. Avviso per la realizzazione di un
modello d’intervento personalizzato, flessibile integrato con le risorse del territorio, per contrastare situazioni di disagio sociale di
giovani e adolescenti e loro famiglie (voucher con assegnazione a sportello — apertura 24 mesi prorogabili)

Percorsi personalizzati persone disabili: adozione DGR 1177/2019 — 2,5 MIn€ a valere sull’azione 9.2.1. Programmazione
del sistema unitario di istruzione, formazione e lavoro di Regione Lombardia per l'anno 2019/2020” (Sistema leFP risorse
complessive stanziate pari a 245,7 MIn€ su risorse FSE, nazionali e regionali)

Nidi Gratis 2019/2020: adozione DGR 1668/2019 — 25,5 MIn€ a valere sull’azione 9.3.3. (risorse complessive stanziate pari a

\_ 37 MIn€avalere surisorse FSE e regionali).




INIZIATIVE PROGRAMMATE E AVVIATE NEL PRIMO SEMESTRE DEL 2019

Lombardia Plus: Attuazione DGR 855/2018 - 2 MIn€ a valere sull’azione 10.4.1. Awviso pubblico per la realizzazione
dell'iniziativa “Lombardia plus linea smart” a sostegno dello sviluppo delle politiche integrate di istruzione, formazione e lavoro”:
(5.03.2019 apertura — 26.03.2019 chiusura)

Percorsi leFP 2019/2020: adozione DGR 1177/2019 — 39,4 MIn€ a valere sull’azione 10.1.7. Programmazione del sistema
unitario di istruzione, formazione e lavoro di Regione Lombardia per I'anno 2019/2020” (Sistema leFP risorse complessive
stanziate pari a 245,7 MIn€ a valere su risorse FSE, nazionali e regionali)

ITS 2019/20120: Approvazione DGR 1666/2019 - 5 MIn€ per nuovi percorsi di Istruzione Tecnica Superiore (risorse complessive
stanziate pari a 11 MIn€ a valere su risorse FSE e nazionali)

IFTS 2019/2020: Approvazione DGR 1666/2019 - 0,8 MIn€ per nuovi percorsi di Istruzione Tecnica Superiore risorse
complessive stanziate pari a 6,8 MIn€ a valere su risorse FSE e nazionali)

' CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

Definizione di un nuovo intervento di consolidamento delle iniziative di empowerment (piano di coaching) dei centri per
'impiego della Regione Lombardia (24 mesi)




SPESA SOSTENUTA E PREVISIONI DI SPESA PER IL 2019 - 2020

577,4M€
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Previsioni di spesa

*--

Luglio Dicembre Giugno Dicembre Dicembre Dicembre
2017 2017 2018 2018 2019 2020
57,4M€ 57,3M€ 29,9M€ 59,9M€ _ Dichiarazione di spesa trasmessa dal’AdG all’AdC
| domanda Il domanda Il domanda V-V domanda Maggio per un valore di 66,1M€ per un totale di 270,7 M€

2019




RIDUZIONE CARICO AMMINISTRATIVO PER | BENEFICIARI

OPZIONI DI COSTO SEMPLIFICATE PER LA RENDICONTAZIONE

Adozione per la totalita delle operazioni di opzioni di costo semplificate:
¥ Unita di costo standard: adesione al Regolamento delegato (UE) 697/2019 entrato in vigore il 27 maggio 2019 per
UCS ITS e definizione di UCS con Decreto 5139 dell’11 aprile 2019 per l'iniziativa adolescenti Asse I

3k Adozione di altre opzioni di costo semplificate: personale a costi reali + 40% per il riconoscimento degli altri costi;
riconoscimento dei costi indiretti sulla base di un tasso forfettario del 15% dei costi diretti ammissibili del
personale

CAPACITY BUILDING PER | BENEFICIARI

3k In occasione della presentazione degli avvisi e dellavvio della fase di rendicontazione vengono organizzati
seminari formativi/informativi con i partecipanti/beneficiari

3k Predisposizione di strumenti operativi e organizzazione di incontri a supporto del corretto utilizzo del brandbook
POR FSE per il rispetto degli obblighi di comunicazione e informazione

3k Call Center
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