
Il Modello Mantova

16 ottobre 2025

Inclusione attiva e integrazione socio-lavorativa persone 
con disabilità: Buone prassi e risultati raggiunti

Milano
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Richiamando il bando, dalle finalità alle azioni previste, cercherò di rappresentare:

• la buona prassi: il processo attivato ed il valore aggiunto dei progetti sul territorio

• I risultati raggiunti a beneficio dei destinatari diretti ed indiretti delle nostre azioni

INTRODUZIONE:
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Il «Modello Mantova» è il metodo di governo del Piano Provinciale Disabili perseguito e 

praticato da anni. 

Grazie a questo, è stata costruita, negli anni, una reale attitudine al lavoro di rete 

Premessa: il «Modello Mantova»:
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Il bando, ci ha trovato preparati alla sfida che proponeva.

Ed è stato colto come una straordinaria opportunità

L’importanza del Bando regionale:
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Con i molti e diversi attori implicati, si è deciso di cogliere appieno la possibilità

Dalla progettazione sono emersi cinque progetti autonomi ma unanimi

Tra loro collegati e coordinati

Come si è organizzata la rete:
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Alcuni indicatori di risultato:
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NUMERO COMPLESSIVO PER I 5 PROGETTI

PERSONE INCONTRATE 293

PERSONE PRESE IN CARICO 230

PERSONE AVVIATE IN TIROCINIO 80

PERSONE INVIATE AD ALTRI SERVIZI (sociali,  sanitari, terzo settore,...) 86

PERSONE GIÀ ISCRITTE AL COLLOCAMENTO MIRATO 108

PERSONE ACCOMPAGNATE AL COLLOCAMENTO MIRATO 44

PERSONE COLLOCATE AL LAVORO 8

PERSONE CHE HANNO AVVIATO/OTTENUTO/ COMPLETATO IL 

PERCORSO DI INVALIDITÀ
15
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Alcuni dati sui destinatari: fasce di età
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Alcuni dati sui destinatari incontrati: disabilità prevalente
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Dal Convegno finale dei Progetti:
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L’inserimento lavorativo non è un evento isolato, ma il 
risultato di un percorso integrato che coinvolge tutte le 
dimensioni della persona e i diversi sistemi di riferimento 
(scuola, sociale, sanitario, lavoro, famiglia, abitare, territorio).
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Il Convegno del 24 settembre;  consolidamento del modello e rilancio.

Ci guida un metodo, che nella continuità e nella cooperazione ci ha aiutato ad arrivare sin qui 

L’importanza del mix tra azione dotale e progettualità personalizzate per l’inclusione attiva 

delle persone con disabilità 

La modellizzazione e la nuova progettazione
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Grazie.
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