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Demarcazione e complementarità PN Giovani, donne e lavoro e PNRR

15 ottobre 2025 Spazio per il titolo della presentazione

MISURE

➢ Resto al Sud 2.0 (RSUD) – 65% della dotazione finanziaria art.18 del DL Coesione

➢ Autoimpiego Centro-Nord Italia (ACN) – 35% della dotazione finanziaria art. 17 del DL Coesione

800 milioni di euro (700 a valere sul PN GDL e 100 a valere sul Programma GOL per la formazione di iscritti 

al programma). 

OBIETTIVO Sostenere l’avvio di attività di lavoro autonomo, imprenditoriali e libero-professionali

• Erogazione di servizi di formazione e di 

accompagnamento alla progettazione 

preliminare per l’avvio delle attività

• Tutoraggio finalizzato all’incremento delle 

competenze e al supporto dei destinatari che 

hanno avviato le attività imprenditoriali

FSE+PNRR

Concessione di incentivi a fondo 

perduto per l’avvio delle attività 

(aiuto in regime de minimis)



Demarcazione PNRR – FSE+: Autoimpiego (1/2)

PNRR
Programma GOL

FSE+
PN «Giovani, donne e lavoro»

Convenzione con Ente nazionale microcredito 
(ENM) sulla formazione e accompagnamento 
alla progettazione per l’avvio d’impresa 

PNRR: € 100 mln
Fondo di rotazione: € 4,33 mln (in più)

Convenzione con ENM sul tutoraggio 
gestionale post-avvio a supporto delle 
iniziative finanziate 

Risorse: € 15 mln

La complementarità tra i Fondi è assicurata da una chiara demarcazione delle attività e dalla stipula di 
convenzioni distinte con i soggetti gestori della misura individuati ai sensi dell’art. 19 del DL Coesione.

€800 
MLN FSE+

PN «Giovani, donne e lavoro»

Convenzione con Invitalia sulla gestione 
degli incentivi

ACN: € 219,6 mln
RSUD: € 356,4 mln
Costi di gestione: € 49 mln

Convenzione con Invitalia sul tutoraggio 
tecnico all’avvio (business plan, 
adempimenti e messa a terra)

Risorse: € 60 mln

FSE+
PN «Giovani, donne e lavoro»



Demarcazione PNRR – FSE+: Autoimpiego (2/2)

PNRR
Programma GOL

FSE+
PN «Giovani, donne e lavoro»

100 
mln 

700
mln

• Interventi di formazione e 
accompagnamento alla 
progettazione per l’avvio 
delle attività

• Contribuisce al target GOL 
M5C1-4 (beneficiari formati)

• Interventi di tutoraggio per 
incremento delle 
competenze

• Concessione di incentivi a 
fondo perduto

Soggetto gestore: 
• ENM

Soggetto gestore: 
• ENM
• Invitalia
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3. Contributo del PNRR e del FSE+ ai Livelli Essenziali delle Prestazioni 

(1/2)

15 ottobre 2025 Spazio per il titolo della presentazione

La Regione Lombardia è stata una delle prime regioni ad aderire, a partire dal 2024, al modulo 

duale GOL (percorsi IeFP/IFTS). Per il 2025 sono stati programmati 17.111 percorsi per un 

totale di percorsi programmati pari a 115.819.546,00 euro a valere su risorse del PNRR.

Il modulo duale GOL è in sinergia con la misura regionale «ITS Academy» che prevede 

l’erogazione di voucher per la formazione continua a favore di lavoratori per un importo pari  

26.000.000,00 euro.

Il PNRR e il FSE+ contribuiscono ai LEP attraverso investimenti mirati a migliorare servizi 

pubblici e rafforzare la coesione sociale e le competenze: il PNRR finanzia progetti specifici, 

FSE+ supporta riforme strutturali e il rafforzamento delle capacità in ambito occupazionale, 

formativo e di inclusione.



PNRR FSE+

Contributo del PNRR e del FSE+ ai Livelli Essenziali delle Prestazioni (2/2)

Dotazione finanziaria 
€ 5,4 miliardi

Dotazione finanziaria
 € 14,8 miliardi

LEP
A) Accoglienza e prima 
informazione

Indicazioni sui servizi e sulle 
misure disponibili

B) DID, profilazione e 
aggiornamento SAP

Registrazione dei dati sul sistema 
informativo unitario 

C) Orientamento di base
Colloquio individuale e raccolta 
delle informazioni

D) Patto di servizio 
personalizzato

Stipula/aggiornamento del PdS 

E) Orientamento specialistico Bilancio delle Competenze

F1) Accompagnamento al 
lavoro

Supporto ricerca del lavoro

F2) Attivazione del tirocinio Scouting opportunità di tirocinio 

H) Avviamento a formazione
Presentazione dell'offerta 
formativa territoriale

O) Attività di supporto 
all’autoimpiego

Supporto avvio di attività 
autonome

RISCHI
• Doppio Finanziamento
• Sovraccarico della capacità amministrativa



Grazie.

Dir. Massimo Temussi

Direzione Generale delle politiche attive del lavoro, dei 

servizi per il lavoro e degli incentivi all’occupazione

Per informazioni:

dgpalpoliticheattivelavoro@lavoro.gov.it
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